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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

esman0 ™ "MS60. | Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
LN =

Memorando-Circular n2 40/2021/SEE/SG - GABINETE
Belo Horizonte, 19 de abril de 2021.

Aos(As) Sr(as).:

Superintendentes Regionais de Ensino e Gestores Escolares
Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidades Escolares
Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais

Assunto: ORIENTAGOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES E SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE ENSINO
(SRE) NOS CASOS DOS MUNICIPIOS QUE NAO ESTAO EM ONDA ROXA.

Diante da progressdo de Onda de alguns municipios para a Onda Vermelha, conforme Deliberagbes do Comité Extraordinario
COVID-19, reforgamos algumas orientagGes ja encaminhadas as Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) e unidades
escolares da Rede Estadual de Ensino.

A unidade escolar, prioritariamente, ficard fechada para atendimento presencial a comunidade até a progressdo para a Onda
Amarela. Os servicos deverdo ser organizados para que ndo haja descontinuidade criando, portanto, uma nova forma de
atendimento ao publico, a distancia, mantendo a prestacao do servico.

Em relagdo aos atendimentos presenciais que se fazem imprescindiveis, deverdo ser observadas as orientagGes de restricdo a
aglomeragdo de pessoas, de manutengdo do distanciamento minimo, de ado¢do de mecanismos de profilaxia, assepsia,
sanitarios e de informagdo em relagdo a COVID-19, bem como as determinagées dos Decretos Municipais.

1 - Regime de Trabalho nas Unidades Escolares:

A jornada de trabalho para os servidores das unidades escolares serd cumprida conforme dispde o Capitulo VI - Da Organizacdo
do Regime de Trabalho na Unidade Escolar da RESOLUCAO SEE N2 4.506/2021:

Art. 21 - A jornada de trabalho para o servidor que é Analista de Educagdo Bdsica (AEB) ou Assistente Técnico de
Educacgdo Bdsica (ATB), efetivo ou contratado, lotado e em exercicio na unidade escolar, nos termos da legislagdo
vigente, poderd ser cumprida em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, observadas as Orientagbes
Complementares da SEE/MG.

Art. 22 - A jornada de trabalho para o servidor que é Auxiliar de Servicos de Educacdo Bdsica (ASB), efetivo ou
contratado, lotado e em exercicio na unidade escolar, nos termos da legislacGio vigente, deverd ser cumprida em
Regime Presencial, observadas as Orientacdes Complementares da SEE/MG.

Art. 23 - A jornada de trabalho para o servidor que é Assistente de Educagdo (ASE) efetivo, lotado e em exercicio na
unidade escolar, nos termos da legislagGo vigente, poderd ser cumprida em Regime Presencial ou em Regime de
Teletrabalho, observadas as Orientacées Complementares da SEE/MG.

Art. 24 - A jornada de trabalho para o servidor que é Professor de Educac¢do Bdsica (PEB) ou Especialista em Educagéo
Bdsica (EEB), efetivo ou convocado, lotado e em exercicio na unidade escolar, nos termos da legislagdo vigente, poderd
ser cumprida em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, observadas as Orientagdes Complementares da
SEE/MG.

Art. 25 - A jornada de trabalho de determinado dia deverd ser cumprida em um unico regime de trabalho pelo
servidor.

Art. 26 - As disposicbes sobre o Regime de Trabalho e o cumprimento da jornada de trabalho elencadas nesta
Resolug¢do, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comisséo de Diretor de
Escola e Secretdrio de Escola e detentores das fun¢des gratificadas de Vice-Diretor de Escola e de Coordenador de
Escola.

Quanto aos servidores que podem realizar o Regime de Teletrabalho, conforme legislagdo vigente e atribuigOes, orientamos que,
aqueles que se enquadram no grupo de risco sejam priorizados no Regime de Teletrabalho conforme parametros de prioridades
elencados na DELIBERAGAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N¢ 43, DE 13 DE MAIO DE 2020 e Orientagdo de Servico
SEPLAG/SUGESP n.2 05/2020. Entretanto, conforme disposto no art. 34 da RESOLUCAO SEE N2 4.506/2021, ressaltamos que a
definicdo do Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do servidor devera atender a necessidade da Unidade de Ensino,
quando for o caso, e a conveniéncia pedagogica, observada a legislagdo vigente e Orientagbes da SEE/MG.
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Em relagdo a jornada de trabalho presencial dos servidores do turno noturno, esclarecemos que a mesma podera ser adaptada
para atendimento aos Decretos Municipais relacionados a restricdo de horario de circulagdo de pessoas.

2 - Agoes do Gestor Escolar no Regime Especial de Atividades Nao Presenciais (REANP):

Para subsidiar o Gestor Escolar com as principais acGes a serem executadas no més de abril, foi enviado o Memorando-Circular
37/2021/SEE/SG — GABINETE.

Ressaltamos que o Memorando-Circular 32/2021/SEE/SG - GABINETE orienta sobre a Distribuicdo do Livro Didatico, Avaliacdo
Diagndstica, Distribuicdo de PET e Checklist.

A distribuicdo dos Kits de Alimentagdo Escolar deverd seguir as orientagdes do Memorando-Circular n? 1/2021/SEE/SA e
Memorando-Circular 32/2021/SEE/SG - GABINETE. Devido a entrega do Kit de Alimentagdo ser considerada algo imprescindivel,
nos locais em que ndo for possivel a logistica de entrega por outras modalidades, o Gestor Escolar podera se organizar para
entrega dos kits na escola, conforme as orienta¢des de restricdo a aglomerac¢do de pessoas, de manutencdo do distanciamento
minimo, de adog¢do de mecanismos de profilaxia, assepsia, sanitdrios e de informagdo em relagdo a COVID-19, bem como as
determinagdes dos Decretos Municipais.

Quanto a solicitagdo de vaga escolar e efetivagdo de matriculas ao término das inscrigdes via SUCEM, deverdo ser observadas as
orientagdes do Memorando-Circular 10/2021/SEE/SOE. Ja as orienta¢des sobre expedi¢do de documentos de transferéncia
escolar encontram-se no Memorando-Circular 9/2021/SEE/SOE.

3 - Regime de Trabalho nas Superintendéncias Regionais de Ensino:

Conforme ja orientado no Memorando-Circular n? 26/2021/SEE/SG - GABINETE, esclarecemos que nos casos em que a
macrorregido ou microrregido, em que estd localizada a SRE for classificada como Onda Amarela ou Onda Vermelha, os servicos
devem ser realizados, preferencialmente, em Regime de Teletrabalho, tal como foi executado ao longo de 2020, ficando
mantidos presencialmente apenas servicos que ndo podem ser descontinuados e que ndo sdo passiveis de realizacdo em
teletrabalho (servicos de limpeza, manutengdo e conservacdo, servicos de motorista, etc.), observadas as orientacBes de
restricdo a aglomeragcdo de pessoas, de manutencdo de distanciamento minimo, de ado¢do de mecanismos de profilaxia,
assepsia, sanitarios e de informagdo em relagao a COVID-19.

Por fim, nos casos em que forem adotadas pelos municipios medidas ainda que mais restritivas, identificadas como necessarias
ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, essas restricGes deverao ser cumpridas pelas unidades escolares e pela SRE.

As duvidas e casos omissos deverdo ser enviados, exclusivamente, para sg@educacao.mg.gov.br.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Geniana Guimardes Faria

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica

Igor de Alvarenga Oliveira Icassatti Rojas

Subsecretario de Articulagao Educacional

Silas Fagundes de Carvalho

Subsecretario de Administragao
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