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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERA[S
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Memorando-Circular n2 76/2021/SEE/SG - GABINETE
Belo Horizonte, 02 de setembro de 2021.

Aos(As) Sr(as).:

Gestores da Unidade Central

Superintendentes Regionais de Ensino

Diretores de Unidades de Ensino

Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE/MG)

Assunto: Orientagbes complementares sobre os procedimentos para reposicio de faltas decorrentes da adesdo de
trabalhadores em educagdo ao movimento de paralisacdo de atividades e greve sanitaria - 2021.

Senhor(a) Gestor(a),

Considerando o Memorando-Circular n? 75/2021/SEE/SG - GABINETE (34748318) que dispde de orientagdes
iniciais sobre os procedimentos para reposicdo de faltas decorrentes da adesdo de trabalhadores em educacdo ao movimento de
paralisagdo de atividades e greve sanitaria, a Secretaria de Estado de Educacdo presta esclarecimentos complementares.

1. Compete a chefia imediata, a ado¢do de medidas para a apuragdo, em cada caso, da jornada de trabalho que
deve ser reposta pelo servidor, bem como o controle do seu regular cumprimento quando da reposi¢cdo tempestiva da
paralisacdo/greve sanitaria. Neste sentido, devera ser organizado o planejamento de reposicdo para compensagdo devida.

2. A reposicdo de paralisacdo ou greve sanitaria em Regime Presencial devera ser registrada no Livro de Ponto com
a respectiva assinatura do servidor, no caso das Unidades de Ensino, bem como no Sistema Ponto Digital, para as demais
unidades (SREs e Orgdo Central).

3. Sobre a carga hordéria de reposicdo em Regime Presencial, devera ser observado o horario de funcionamento da
unidade de exercicio, com carga horaria de 1 (uma) ou 2 (duas) horas adicionais.

4. A adogdo da reposicdo de paralisacdo/greve sanitaria em Regime de Teletrabalho, quando for o caso, fica
condicionada a confecgdo de documentos especificos para fins da reposicdo dos dias de paralisagdo/greve sanitaria, nos moldes
dos formularios ja preenchidos mensalmente para apuragdo de frequéncia do periodo, sob tutela e controle formal da chefia
imediata. Para as Unidades de Ensino, a reposicdo em Regime de Teletrabalho também devera ser registrada no Livro de Ponto,
conforme orientagGes ja expedidas.

5. As servidoras gestantes, com base na Orientacdo de Servico SEPLAG/SUGESP n.2 03/2021 (33174262), em
exercicio nas Unidades Escolares, SREs e Orgdo Central, que podem executar o Regime de Teletrabalho, conforme atribuicges do
cargo, deverdao cumprir a reposicdo devida em Regime de Teletrabalho. Para as servidoras gestantes, que ndo podem executar o
Regime de Teletrabalho, conforme atribui¢gdes do cargo, orientaremos oportunamente.

6. Os servidores que se enquadram no grupo de risco, conforme Protocolo sanitdrio de retorno as atividades
escolares presenciais no contexto da pandemia da COVID-19 em exercicio nas Unidades Escolares, e que podem executar o
Regime de Teletrabalho, conforme atribui¢bes do cargo, deverdo cumprir a reposi¢do devida em Regime de Teletrabalho. Aos
demais, que ndo podem executar o Regime de Teletrabalho, conforme atribui¢cdes do cargo, deverdo cumprir a reposi¢do devida
em Regime Presencial.

7. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar o preenchimento dos documentos e valida-los, para que,
posteriormente, os mesmos sejam encaminhados, para fins de regularizacdo da reposi¢cdo nos sistemas oficiais.

8. A definicdo das atividades que o servidor ird desempenhar na reposicdo deverd observar as atribuicGes
previstas na legislacdo vigente, conforme a realidade de cada unidade. No caso de Professor de Educagdo Basica - PEB, poderdo
ser atribuidas, considerando a proporcionalidade de sua carga horaria a disposicdo, as seguintes atividades:

e Adaptagdo de PET;

e Produgdo de material para refor¢o escolar;

e Acdes de reforco escolar presencial para estudantes em hordrios alternativos;
e Acompanhamento das atividades entregues pelos estudantes;

e Produgdo de material complementar para a¢des de recuperagao de aprendizagem e intervengdo pedagdgica;
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e QOutras a¢Oes definidas pelo Gestor Escolar, desde que compativeis com a natureza do cargo de professor.

9. Em caso de servidor ocupante de 2 (dois) cargos legalmente acumulaveis, se houve adesdo a paralisacdo/greve
sanitdria em ambos, terd que ocorrer a correspondente reposicdo de sua carga hordria em cada um deles. Em caso de
programacdo de reposi¢do simultanea, fara jus somente a remuneragdo da carga horaria que efetivamente for reposta.

10. Ocorrendo a movimentagdo servidor (remanejamento de excedente, remoc¢do, mudanca de designagdo de
exercicio, no que couber) no dmbito desta Secretaria de Estado de Educagdo, até as datas previstas para a reposicdo de
paralisacdo/greve sanitaria, estd autorizada a reposicdo.

11. Ocorrendo o desligamento funcional de servidor, até a data prevista para a reposi¢do, em cada situacdo, ficara
ele sujeito ao desconto correspondente a paralisagdo/greve sanitaria sobre sua remuneragéo.

12. Ao servidor que aderiu ao movimento paredista, e que faz jus ao pagamento de auxilio-refeicdo e/ou de
auxilio-transporte, informamos que ndo ha pagamento de verba indenizatéria, no momento da reposicao, quando for o caso,
conforme legislagdo vigente.

13. O servidor que aderiu ao movimento paredista podera utilizar, para fins de reposi¢cdo, o saldo de folgas
compensativas, desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento das demandas da unidade de exercicio.

14. O servidor que aderiu ao movimento de greve e que se encontrar em afastamento legal na data prevista para a
reposicdo, cujo inicio seja de carater compulsério, na forma da legislacdo pertinente, ficara dispensado da reposigdo. Somente
em caso de afastamento legal compulsério, o servidor ndo estara sujeito a corte no saldrio ou qualquer penalidade funcional.
Como exemplos de afastamentos legais compulsérios, podem ser citados: licenca para tratamento de saude, afastamento por
motivo de luto, licenga paternidade e licenga-maternidade. Como exemplo de afastamentos legais ndo compulsérios, citam-se as
férias-prémio, afastamento preliminar a aposentadoria, afastamento para exercer cargo eletivo, etc.

15. Acrescentamos que, em qualquer caso, deverdo ser observadas as normas ja repassadas por esta Secretaria de
Estado de Educagdo no que tange aos protocolos de salde estabelecidos no Contexto da Pandemia da COVID-19.

16. As condutas dos servidores em reposicdo devem observar o estabelecido no Decreto Estadual n2 46.644, de 6
de novembro de 2014, que dispde do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico.

17. Os casos omissos deste Memorando-circular podem ser submetidos a Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos pelo enderego: sg@educacao.mg.gov.br.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Izabella Cavalcante Martins

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagdo Basica

Thomas Henrique de Oliveira Resende
Assessor-Chefe da Subsecretaria de Articulagdo Educacional
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 34772263 e o codigo CRC C4849999.
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