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Memorando-Circular n? 99/2020/SEE/SG - GABINETE
Belo Horizonte, 08 de outubro de 2020.

Aos(As) Sr(as).:

Superintendentes Regionais de Ensino
Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs)
Secretaria de Estado de Educacao (SEE/MG)

Assunto: Orientacoes especificas sobre os procedimentos exclusivos para
a reposicao de faltas decorrentes da adesao de Professores de Educacao
Basica (PEB) ao movimento de paralisacao e/ou greve em 2020 nos casos
de Terminalidade da Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e
demais Cursos Semestrais.

Senhores(as) Superintendentes,

Tendo em vista a paralisacao das atividades dos trabalhadores da educacao
ocorrida no dia 05/02/2020 e o movimento de greve deflagrado a partir do dia
11/02/2020, devidamente notificados, orientamos a V. Sa. quanto aos
procedimentos exclusivos destinados a recomposicao das horas-aula e da jornada
de trabalho de Professores de Educacdo Basica (PEB), nos casos de Terminalidade
da Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e demais Cursos Semestrais,
para efeitos de manutencdo de suas remuneracdes no periodo.

A A

Estdo autorizados a reposicao das horas-aula e a recomposicao da jornada de
trabalho decorrentes dos movimentos de paralisacao/greve, os Professores de
Educacao Basica (PEB) ocupantes de cargo de provimento efetivo ou ndo efetivo
em exercicio nas escolas da Rede Estadual de Ensino que atuam na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e demais Cursos Semestrais, observadas as
regras estabelecidas neste documento.

1 - Dos registros no Sistema Integrado de Administracao de Pessoal
(SISAP):

1.1 - O Professor que aderiu a paralisacdo tera a auséncia ao trabalho registrada
com o seguinte cédigo:

Tipo de falta - 28 - paralisacao - até a data limite para reposicao;

Grupo Natureza - 50 - faltas;

Natureza 6 - Faltas/dias greve - Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 - Faltas/aulas/greve - obrigatérias;

Natureza 13 - Faltas greve aulas de exigéncia curricular - AEC;

Natureza 14 - “greve aulas de extensao de jornada - AEJ”.

1.2 - O registro, quando da reposicao da paralisacdo sera efetuado de acordo com
os seguintes cédigos:

Tipo de falta - 29 - reposicdo da paralisacdo (se realizada pelo préprio servidor);
Grupo Natureza - 50 - faltas;

Natureza 6 - Faltas/dias greve - Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 - Faltas/aulas/greve - obrigatérias;

Natureza 13 - Faltas greve aulas de exigéncia curricular - AEC;

Natureza 14 - “greve aulas de extensao de jornada - AE}”;

Tipo de falta - 12 - reposicdo da paralisacao (se professor) - quando em



substituicao ao PEB que aderir a paralisacdo e que nao efetuou a reposicao
prépria por motivo de movimentacao de local de exercicio (se efetivo),
desligamento do cargo ou funcao (efetivo e designado), assumiu
espontaneamente as faltas, ou outro motivo.

1.3 - O Professor que aderiu a greve terda a auséncia ao trabalho registrada com o
seguinte cédigo:

Tipo de falta - 23 - faltas greve - até a data limite para reposicao;

Grupo Natureza - 50 - faltas;

Natureza 6 - Faltas/dias greve - Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 - Faltas/aulas/greve - obrigatérias;

Natureza 13 - Faltas greve aulas de exigéncia curricular - AEC;

Natureza 14 - “greve aulas de extensao de jornada - AEJ".

1.4 - O registro, quando da reposicao da greve sera efetuado de acordo com os
seguintes cdédigos:

Tipo de falta - 24 - reposicao da greve (se realizada pelo préprio servidor);

Grupo Natureza - 50 - faltas;

Natureza 6 - Faltas/dias greve - Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 - Faltas/aulas/greve - obrigatorias;

Natureza 13 - Faltas greve aulas de exigéncia curricular - AEC;

Natureza 14 - “greve aulas de extensao de jornada - AEJ”.

Tipo de falta - 12 - reposicao da greve (se professor) - quando em substituicao ao
PEB que aderir a greve e que ndo efetuou a reposicao prépria por motivo de
movimentacdo de local de exercicio (se efetivo), desligamento do cargo ou funcao
(efetivo e designado), assumiu espontaneamente as faltas, ou outro motivo.

1.5 - Os cédigo de faltas greve/paralisacao (tipos 23 e 28) e suas respectivas
reposicoes (tipos 24 e 29) ou nao reposicao (faltas tipo 02) ndao poderao ser
excluidos do SISAP. O taxador manterd todos os registros a fim de preservar todo
0 seu histérico.

1.6 - Nos casos em que o motivo da reposicao em substituicao do professor for por
afastamento legal, o cdédigo de faltas tipo 12 ndo serd utilizado pela
impossibilidade de coexistir no SISAP os tipos de faltas 05 e 12.

Neste caso, a carga horaria sera reposta por Professor designado com o cédigo de
designacdo 7.4 ‘“reposicdo de aulas da carga hordria do aluno”, ou
excepcionalmente por Professor efetivo, em extensao de jornada, utilizando-se o
tipo de identificacdo 05 - “Extensdo de aulas reposicao de carga horaria”, desde
que ndo seja ultrapassada a quantidade de aulas permitida pela RESOLUCAO SEE
N¢ 4.265/2020 que estabelece normas para a organizacao do Quadro de Pessoal
das Escolas da Rede Estadual de Ensino para o ano de 2020 (32 aulas).

1.7 - O professor que se encontrava em afastamento legal no periodo de
paralisacao/greve, havendo a necessidade de reposicdao da carga horéria do aluno,
poderd cumprir o calenddrio de reposicao, fazendo jus ao pagamento
extraordindrio das horas-aula que excederem a sua carga horaria ou deixar a
reposicao a cargo de eventual professor substituto, se for autorizado;

1.8 - Ocorrendo o desligamento do professor, ainda no prazo previsto, restara
inviabilizada a reposicao, ficando ele sujeito ao desconto correspondente a
paralisacao/greve sobre sua remuneragao;

1.9 - Compete ao Gestor Escolar, e solidariamente, ao Superintendente Regional
de Ensino a adocdo de medidas para a apuracdo, em cada caso, da carga horaria,
dos dias letivos que poderao ser repostos, bem como o controle do seu regular
cumprimento quando da reposicao tempestiva da paralisacao/greve.

2 - Dos Critérios e Prazos exclusivos para a Reposicao de



Paralisacao/Greve e Dispensa de Professor nos casos de Terminalidade
da Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e demais Cursos
Semestrais no Regime Especial de Teletrabalho:

2.1 - As turmas, cujas atividades ainda nao foram encerradas por nao terem
integralizado a carga hordaria obrigatéria prevista nas matrizes curriculares em
funcdo da paralisacdo das atividades de educacdao em 05/02/2020 e da greve
iniciada em 11/02/2020, poderao ter a reposicao pelos professores e estudantes
organizada por meio de um Plano de Estudos Tutorado (PET) Final, conforme
orientado pelo Memorando-Circular n? 8/2020/SEE/DIEM-EJA e pelo Memorando-
Circular n¢ 11/2020/SEE/DIEM - EJA.

2.2 - Compete ao Professor de Educacao Bdsica (PEB) com atuacdo nessas
modalidades de ensino cumprir e ofertar a totalidade da carga horaria prevista
nos termos da legislacao vigente.

2.3 - A definicao das atividades que o professor ird desempenhar devera observar
as atribuicdes previstas para os servidores do magistério e a conveniéncia
pedagdégica, conforme a realidade da escola e de acordo com as diretrizes do
Regime Especial de Atividades Nao-Presenciais (REANP) desta Secretaria de Estado
de Educacao.

2.4 - Esclarecemos que a efetiva reposicao da carga horaria e regularizacao da
situacao funcional do professor em Regime Especial de Teletrabalho tem carater
excepcional, condicionada a elaboracdo de um Plano de Trabalho Individual
(ANEXO IV DA RESOLUCAO SEE 4.310/2020) e de um Relatério de Atividades
(ANEXO V DA RESOLUCAO SEE 4.310/2020), exclusivos e especificos para este fim,
sob tutela e controle do Gestor Escolar e solidariamente pelo Superintendente

Regional de Ensino.

2.5 - A comprovacao da reposicao mediante a adocao de Regime Especial de
Teletrabalho deverd ser feita mediante a apresentacdao dos documentos
mencionados acima, devidamente assinados pelo servidor e pelo Gestor Escolar,
para que, posteriormente, a SRE possa registrar e taxar a devida compensagao no
SISAP.

2.6 - Nos casos em que o professor designado ja tenha cumprido e ofertado em
sua totalidade a carga horéria prevista na matriz do curso, o Gestor Escolar devera
proceder a sua dispensa da funcdo, nos termos da RESOLUCAO SEE N@
4.257/2020, que estabelece critérios e define procedimentos para designacao de
candidatos para o exercicio de funcao publica na Rede Estadual de Ensino,
utilizando-se no SYSADP (Sistema de Designacao de Pessoal) e SISAP (Sistema
Integrado de Administracao de Pessoal) do cédigo de dispensa 10-02 “dispensa por
reducdo do nimero de aulas, turmas ou alunos”.

2.7 - Nos casos em que o professor ainda ndao tenha cumprido e ofertado em sua
totalidade a carga horéria prevista na matriz do curso, por motivo de greve,
reiteramos que esta Secretaria autoriza a reposicao das horas-aula
correspondentes em Regime Especial de Teletrabalho, considerando a
excepcionalidade das atividades educacionais decorrentes da pandemia de COVID-
19 e a necessidade de oferta integral dessa carga hordaria antes do encerramento
dos cursos.

2.8 - O professor que no periodo da paralisacdo/greve houver comparecido a
escola, registrado a frequéncia e cumprido a sua jornada sem ter ministrado as
aulas previstas no calendério, ficard sujeito a reposicao da carga horaria do aluno,
fazendo jus ao pagamento adicional, se for o caso.

2.9 - O prazo para a reposicao das horas-aula correspondentes em Regime



Especial de Teletrabalho nos casos aplicaveis é até o dia 30/10/2020 (sexta-feira),
impreterivelmente.

2.10 - Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio ao que se apresenta no
presente Memorando-Circular.

2.11 - Os casos omissos nesta orientacdo deverao ser comunicados a
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos para analise.

2.12 - Por fim, acrescentamos que a Secretaria de Estado de Educacdo enviara
oportunamente, orientacdes acerca da reposicao de faltas decorrentes da adesao
ao movimento de paralisacdao ef/ou greve em 2020, nos casos dos demais
servidores do ensino regular, pertencentes aos quadros de magistério e
administrativo, em exercicio nas escolas da rede estadual de ensino.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

Igor de Alvarenga Oliveira Icassati Rojas
Subsecretario de Articulacao Educacional

Geniana Guimaraes Faria
Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica
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