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Prezados(as) Inspetores(as) Escolares, 
 
Com a pandemia de COVID-19, uma série de mudanças complexas foi instituída e novas 
configurações de trabalho foram impostas a todos nós diante da suspensão das atividades 
presenciais e o consequente isolamento social. Em março de 2020, a Secretaria de Estado da 
Educação de Minas Gerais (SEE MG), atendendo às orientações do Governo do Estado, 
estabeleceu, de forma imperativa, as medidas necessárias para garantir a saúde dos 
estudantes e toda comunidade escolar, com foco no desenvolvimento de estratégias e oferta 
de ensino remoto a toda a rede estadual.  
 
Neste ínterim, decidimos, juntamente com a Secretária de Estado Júlia Sant’Anna, suspender 
provisoriamente o Circuito de Gestão na Secretaria, nas 24 Superintendências Regionais de 
Ensino (SREs) e nas 1343 escolas que implementam o programa Jovem de Futuro em Minas 
Gerais para colaborarmos, de forma veemente e urgente, no enfrentamento dos desafios 
impostos pela pandemia no estado visando apoiar uma estrutura de decisão e elaboração de 
respostas educacionais efetivas. 
 
Portanto, a parceria entre SEE MG e Instituto Unibanco, iniciada em agosto de 2019, foi 
ampliada e fortalecida. Foram desenvolvidas diversas estratégias de gestão voltadas para toda 
a rede de ensino com vistas à garantia de aprendizagem dos estudantes, à mitigação do 
abandono e evasão e à redução das desigualdades educacionais. Paralelamente, por meio de 
análises empíricas junto às redes parceiras, estudos e pesquisas nacionais e internacionais, 
aprimoramos o método Circuito de Gestão de modo que ele seja capaz de fortalecer ainda 
mais a garantia de direitos a todos os estudantes mineiros de forma equitativa. Sendo assim, 
anunciamos sua retomada em 2021 alinhada ao ano letivo, com início das ações preparatórias 
e de formação em janeiro. 
 
O processo formativo é composto por três pilares: Estudo prévio do material, encontros 
formativos e apoio/aprofundamento pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que 
distribuímos da seguinte forma: 
 

Atividade Período 

Estudo prévio do material (leitura dos protocolos) 16/12 a 04/01 

1 Encontro formativo (3 horas cada) 06/01 a 15/01* 

Ambiente Virtual de Aprendizagem Inicio 18/01 a 01/06 

*Verificar a data de seu encontro presencial na planilha anexa 
 
Foram realizadas adequações necessárias na ritualística e em cada etapa do método. Neste 
momento, disponibilizamos a vocês o Protocolo do Circuito de Gestão (Modelo Híbrido) da 
Etapa de Planejamento e Execução, que será utilizado no próximo encontro formativo, 
conforme Processo 1260.01.0071776/2020-93 – Memorando 29(23165405). Portanto, é 
fundamental que vocês leiam e estudem este material previamente ao encontro para que 
possamos fazer diálogos mais potentes e trocas produtivas.  
 
Para apoiá-los na leitura e no estudo deste Protocolo, enviamos a seguir breve roteiro de 
questões. É importante que vocês registrem as suas análises e problematizações, porque elas 
serão retomadas em nosso encontro formativo. Então, após realizar a leitura do Protocolo de 
Planejamento do Circuito de Gestão (Modelo Híbrido), façam suas reflexões considerando: 
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Esperamos que os Protocolos e as questões acima contribuam com essa etapa de estudos e 
gerem maior alinhamento do que se espera para a retomada da implementação do Circuito de 
Gestão em 2021, considerando a etapa de Planejamento em contexto híbrido. 
 
Atenciosamente, 
 
Instituto Unibanco | Jovem de Futuro MG e SEE MG 

 Sentimentos; 

 Destaques positivos (registre porque os considera positivos); 

 Dúvidas; e 

 Desafios/Pontos de atenção para a implementação do Jovem de Futuro nas 
escolas em 2021. 


