GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

0 ® "™Saes | Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

Memorando-Circular n°® 139/2020/SEE/SG - GABINETE
Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2020.

Altera o Memorando-Circular n° 137/2020/SEE/SG - GABINETE em virtude de incorrecéo e
atualizacao de informacdes.

Assunto: Orientacdes sobre os procedimentos para reposicdo de faltas decorrentes da
adesao de trabalhadores em educacdo ao movimento de paralisacdo de atividades e greve em
2020.

Senhores(as) Gestores(as),

Tendo em vista a paralisacao das atividades dos trabalhadores em educacéo, ocorrida no dia
05/02/2020, e o movimento de greve deflagrado a partir do dia 11/02/2020, devidamente
notificados, orientamos a V. Sa. quanto aos procedimentos destinados a recomposi¢do das
horas-aula e da carga horéria/jornada de trabalho desses servidores para efeitos de
manutencao de suas remunerac¢des no periodo.

Estdo autorizados a reposicdo das horas-aula e a recomposicdo da jornada de trabalho,
decorrentes dos movimentos de paralisacdo e/ou greve, os servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo ou ndo efetivo pertencentes aos quadros do magistério (Professor de
Educacdo Basica - PEB e Especialista em Educacdo Basica - EEB) e administrativo
(Assistente Técnico de Educacgdo Basica - ATB, Analista de Educacdo - AEB, Auxiliar de
Servicos de Educacdo Basica - ASB e Assistente da Educacdo - ASE) em exercicio nas
escolas da rede estadual de ensino, bem como o Analista Educacional - ANE, na funcdo de
Inspetor Escolar, observadas as regras estabelecidas neste documento.

Também estdo autorizados a recomposicao da jornada de trabalho os servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo de Técnico da Educacdo - TDE, Analista Educacional - ANE e
Assistente da Educacéo - ASE, em exercicio nas Superintendéncias Regionais de Ensino e
Unidade Central da SEE/MG.

1 - Dos registros no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SISAP):

1.1 - O servidor que aderiu a paralisacdo tera a auséncia ao trabalho registrada com o
seguinte cédigo:

Tipo de falta — 28 — paralisacdo sem desconto - até a data limite para reposicao;
Grupo Natureza — 50 — faltas;

Natureza 6 — Faltas/dias greve — Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 — Faltas/aulas/greve — obrigatorias;

Natureza 13 — Faltas greve aulas de exigéncia curricular — AEC;

Natureza 14 — “greve aulas de extenséo de jornada — AEJ".

1.2 - O registro, quando da reposicdo da paralisacdo sera efetuado de acordo com os
seguintes cédigos:

Tipo de falta — 29 - reposicao da paralisacdo sem restituigdo (realizada pelo préprio servidor);
Grupo Natureza — 50 — faltas;

Natureza 6 — Faltas/dias greve — Quadro administrativo/professor/indiretas;

Natureza 7 — Faltas/aulas/greve — obrigatorias;

Natureza 13 — Faltas greve aulas de exigéncia curricular — AEC;

Natureza 14 — “greve aulas de extenséo de jornada — AEJ”.

1.3 - O servidor que aderiu a greve tera a auséncia ao trabalho registrada com o seguinte



codigo:

Tipo de falta — 23 — faltas greve sem desconto - até a data limite para reposi¢éo;
Grupo Natureza — 50 — faltas;

Natureza 6 — Faltas/dias greve — Quadro administrativo/professor/indiretas;
Natureza 7 — Faltas/aulas/greve — obrigatérias;

Natureza 13 — Faltas greve aulas de exigéncia curricular — AEC;

Natureza 14 — “greve aulas de extenséo de jornada — AEJ".

1.4 - Oregistro, quando da reposicdo da greve sera efetuado de acordo com os seguintes
codigos:

Tipo de falta — 24 - reposicao da greve sem restituicéo (realizada pelo proprio servidor);
Grupo Natureza — 50 — faltas;

Natureza 6 — Faltas/dias greve — Quadro administrativo/professor/indiretas;

Natureza 7 — Faltas/aulas/greve — obrigatorias;

Natureza 13 — Faltas greve aulas de exigéncia curricular — AEC;

Natureza 14 — “greve aulas de extenséo de jornada — AEJ”.

1.5 - Os cédigo de faltas greve/paralisacao (tipos 23 e 28) e suas respectivas reposicdes (tipos
24 e 29) ou ndo reposicéo (faltas tipo 02), ndo poderdo ser excluidos do SISAP. O taxador
mantera todos os registros a fim de preservar o seu histérico.

2 - Dos Critérios e Prazos especificos para Reposicdo de Paralisacdo/Greve para
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou nao efetivo pertencentes aos
quadros do magistério (Professor de Educacdao Basica - PEB e Especialista em
Educacdo Béasica - EEB) e ao quadro administrativo (Assistente Téchico de Educacéo
Basica - ATB, Analista de Educacao - AEB, Auxiliar de Servi¢cos de Educacdo Basica -
ASB e Assistente da Educacao - ASE) em exercicio nas escolas da rede estadual de
ensino:

Compete a chefia imediata (Gestor Escolar) e, solidariamente, ao Diretor de
Pessoal/Superintendente Regional de Ensino, a ado¢éo de medidas para a apuracdo, em cada
caso, da carga horaria que a ser reposta pelo servidor, bem como o controle do seu regular
cumprimento quando da reposi¢éo tempestiva da paralisacao/greve.

2.1 - Da Reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho:

2.1.1 - Considerando a excepcionalidade das atividades educacionais e a necessidade de
cumprimento da carga horéaria do aluno, para que ndo haja comprometimento da execucdo do
ano letivo, e, mediante a falta de perspectiva para a retomada presencial nas escolas, fica
autorizado, em carater excepcional, o Regime Especial de Teletrabalho para fins de reposic¢éo.

2.1.2 - Aadocédo da reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho para os servidores listados
no item 2 fica condicionada & confec¢@o de um Plano de Trabalho Individual (ANEXO IV DA
RESOLUCAO SEE 4.310/2020) e um Relatério de Atividades (ANEXO V DA RESOLUCAO
SEE 4.310/2020) exclusivos e especificos para fins da reposicdo dos dias de
paralisacao/greve, sob tutela e controle formal da chefia imediata (Gestor Escolar). Na
oportunidade, a Secretaria de Estado de Educacdo encaminha o modelo padrdo dos
documentos mencionados acima para o devido preenchimento pelo servidor e validacdo pela
chefia imediata. Neste sentido, devera ser organizado o planejamento de reposi¢cdo para
compensacéo de carga horaria devidas.

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposic¢éo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio em Unidade Escolar: 23646348

o Modelo Padréo - Relatério de Atividades de Reposicéo de Paralisac@o/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio em Unidade Escolar: 23646396

Solicitamos que o planejamento e a execucdo da reposicao sejam registrados, exclusivamente,
nos modelos de documentos encaminhados pela SEE. Na oportunidade, solicitamos que os
mesmos sejam divulgados amplamente e disponibilizados para acesso de todos os servidores
que precisarem preencher. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar o
preenchimento dos documentos e valida-los, para que, posteriormente, 0s mesmos sejam



encaminhados a Diretoria de Pessoal da SRE para fins de regularizagdo da reposi¢éo no
SISAP.

2.1.3 - A reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho deverd ser registrada no Livro de
Ponto, conforme orientacdes ja expedidas.

2.1.4 - A definicdo das atividades que o servidor ird desempenhar na reposicdo devera
observar as atribuicbes previstas na legislacdo vigente e o contexto das demandas de trabalho
construido pelo servidor em conjunto com a chefia imediata (Gestor Escolar), conforme a
realidade da escola e de acordo com as diretrizes desta Secretaria de Estado de Educacéao.

2.1.5 - No caso do Professor de Educacao Basica - PEB, e considerando-se as disposicdes da
Resolugdo SEE n° 4.254/2019, c/c os arts. 13 e 14 da LDB n° 9.394/1996, os docentes
incumbir-se-d80 de ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, assegurando-se, assim, o
cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola.

2.1.6 - Conforme previsto na Resolugdo SEE n° 4.423/2020, ser4 aplicado PET Final de carater
avaliativo a todos os estudantes. Nos casos de estudantes que tiveram prejuizo de carga horaria
por motivo de paralisacdo/greve, o PET Final também devera contemplar a integralizagdo da
carga horéaria do estudante ndo cumprida em 2020 devido a paralisacdo/greve. Para tanto,
devera ser complementado com atividades selecionadas pelos professores, conforme a
necessidade dos estudantes, e a carga horaria registrada serd definida pela escola, para
estudantes e docentes, de acordo com a necessidade de recomposi¢cdo em cada componente
curricular. Desse modo, o Plano de Trabalho do Professor e o Relatorio de Atividades do
Professor relativos a reposi¢éo, conforme modelo padrdo, devera contemplar as acdes relativas
ao PET Final para computo de carga horaria. Caso a carga horaria inserida no PET Final, ndo
seja suficiente para recomposicdo total das horas-aula da jornada de trabalho referente a
paralisacdo/greve desses servidores, por conta de paralisacdo/greve em dias escolares ou
outras situacBes em que a carga horaria do estudante ja foi reposta, deverdo ser acordadas
atividades adicionais entre Gestor Escolar e Professor para fins de reposicdo, conforme
atribuicBes previstas e a conveniéncia pedagdgica, considerando a realidade da escola e de
acordo com as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo. E importante esclarecer que
tanto as demandas relativas ao PET Final quanto as demandas de atividades adicionais
deverdo constar nos documentos de acompanhamento da reposi¢do (Plano de Trabalho e
Relatdrio de Atividades).

2.1.7 - O prazo para a reposicdo da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
listados no item 2, no Regime Especial de Teletrabalho, é 30/01/2021.

2.2 - Da Reposicao em Regime Presencial:

2.2.1 - Aadocéo da reposicdo em Regime Presencial para os servidores listados no item 2 fica
condicionada & confec¢do de um Plano de Trabalho Individual (ANEXO IV DA RESOLUCAO
SEE 4.310/2020) e um Relatério de Atividades (ANEXO V DA RESOLUCAO SEE 4.310/2020)
exclusivos e especfficos para fins da reposicdo dos dias de paralisacdo/greve, sob tutela e
controle formal da chefia imediata (Gestor Escolar). Na oportunidade, a Secretaria de Estado
de Educacado encaminha o modelo padrao dos documentos mencionados acima para o devido
preenchimento pelo servidor e validacdo pela chefia imediata. Neste sentido, devera ser
organizado o planejamento de reposicao para compensac¢ao de carga horéria devidas.

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposicdo de Paralisagdo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio em Unidade Escolar: 23646348

e Modelo Padrao - Relatério de Atividades de Reposicéo de Paralisacdo/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio em Unidade Escolar: 23646396

Solicitamos que o planejamento e a execucdo da reposicao sejam registrados, exclusivamente,
nos modelos de documentos encaminhados pela SEE. Na oportunidade, solicitamos que os
mesmos sejam divulgados amplamente e disponibilizados para acesso de todos os servidores
que precisarem preencher. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar o
preenchimento dos documentos e valida-los, para que, posteriormente, 0S mesmos sejam
encaminhados a Diretoria de Pessoal da SRE para fins de regularizacdo da reposi¢do no
SISAP.

2.2.2 - Os servidores, lotados e em exercicio nas escolas, mantidos nas escalas de trabalho até



entdo definidas e registradas no ANEXO Il - PLANO DE ESCALONAMENTO/RODIZIO DE
SERVIDORES, EM REGIME PRESENCIAL NA UNIDADE ESCOLAR, a que se refere a
RESOLUCAO SEE N° 4.310, de 17 de abril de 2020, poderdo ser autorizados a adotarem o
Regime Presencial para fins da reposicdo de paralisacdo/greve/2020, observadas as
orientacdes mensais enviadas as Superintendéncias Regionais de Ensino sobre o Anexo Il.

2.2.3 - Sobre a carga horéaria de reposicao em regime presencial, destacamos que devera ser
observado o horario de funcionamento da unidade de exercicio com carga horaria fixa de, no
minimo, 1 (uma) hora adicional e, no méaximo, 2 (duas) horas adicionais, com a devida
organizacdo da escola no ANEXO Il - PLANO DE ESCALONAMENTO/RODIZIO DE
SERVIDORES, EM REGIME PRESENCIAL NA UNIDADE ESCOLAR, observadas as
orientacdes mensais enviadas as Superintendéncias Regionais de Ensino sobre o Anexo Il.

224 - A definicho das atividades que o servidor ird desempenhar na reposicdo devera
observar as atribuic8es previstas na legislacdo vigente e o contexto das demandas de trabalho
construido pelo servidor em conjunto com a chefia imediata (Gestor Escolar), conforme a
realidade da escola e de acordo com as diretrizes desta Secretaria de Estado de Educacao.

2.2.5 - Nos casos em que o Gestor Escolar ja tenha validado o Anexo Il de dezembro/2020 com
0 Superintendente Regional de Ensino, informamos que o documento podera ser retificado com
as informacdes de servidores que formalizarem o interesse da reposi¢ao presencial nos termos
deste Memorando-Circular e observadas as orientagdes mensais enviadas as
Superintendéncias Regionais de Ensino sobre o Anexo |l.

2.2.6 - A reposi¢cdo em regime presencial devera ser registrada no Livro de Ponto com a
respectiva assinatura do servidor.

2.2.7 - Areposicao em regime presencial ndo se aplica ao servidor que se encontrar em alguma
das condic¢bes de grupo de risco.

2.2.8 - O prazo para a reposicdo da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
listados no item 2, em Regime Presencial, € 30/01/2021.

3 - Critérios e Prazos para reposicao de Paralisacdol/Greve para servidores para
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou nao efetivo de Analista
Educacional - ANE, na funcao de Inspetor Escolar lotados nas Superintendéncias
Regionais de Ensino e para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo de
Técnico da Educacado - TDE, Analista Educacional - ANE e Assistente da Educacao -
ASE, em exercicio nas Superintendéncias Regionais de Ensino e na Unidade Central da
SEEIMG:

Compete a chefia imediata, e, solidariamente ao Superintendente Regional de Ensino/Diretor
de Pessoal da SRE e a Diretoria de Gest&o de Pessoal do Orgéo Central, de acordo com o
local de exercicio do servidor, a adocao de medidas para a apura¢do, em cada caso, da carga
horaria, dos dias letivos, se for o caso, e da jornada de trabalho a serem repostos pelo servidor,
bem como o controle do seu regular cumprimento quando da reposicdo tempestiva da
paralisacao/greve.

3.1 - Da Reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho:

3.1.1 - Considerando as Deliberagbes do Comité Gestor do Plano de Prevencdo e
Contingenciamento em Salde do COVID-19 — Comité Extraordinario COVID-19 e as acdes
necessarias para prevengdo, enfrentamento e contingenciamento da pandemia causada pelo
agente coronavirus — SARS-COV-2, no ambito do Poder Executivo, fica autorizado, em carater
excepcional, o Regime Especial de Teletrabalho para fins de reposicéo.

3.1.2 - A adocdo da reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho, no ambito das
Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidade Central da SEE, fica condicionada a
confecgdo de um Plano de Trabalho Individual (ANEXO Il DA DELIBERACAO DO COMITE
EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 02, DE 16/03/2020) e um Relatério de Atividades (ANEXO |l
DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 02, DE 16/03/2020) exclusivos
e especificos para fins da reposicédo dos dias de paralisacao/greve, sob tutela e controle formal
da chefia imediata. Na oportunidade, a Secretaria de Estado de Educacdo encaminha o



modelo padrdo dos documentos mencionados acima para o devido preenchimento pelo
servidor e validacdo pela chefia imediata. Neste sentido, devera ser organizado o planejamento
de reposicdo para compensacao de carga horaria devidas.

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposicéo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e Em Exercicio em
Unidade Escolar: 23649578

e Modelo Padréo - Relatério de Atividades de Reposicdo de Paralisacdo/Greve 2020 para
Servidor Lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e Em Exercicio em Unidade
Escolar: 23650119

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposicdo de Paralisagdo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio em Superintendéncia Regional de Ensino: 23650334

e Modelo Padrao - Relatério de Atividades de Reposicéo de Paralisac@o/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio em Superintendéncia Regional de Ensino: 23650397

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposic¢éo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio na Unidade Central: 23650693

e Modelo Padréo - Relatério de Atividades de Reposicéo de Paralisacéo/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio na Unidade Central: 23651020

Solicitamos que o planejamento e a execucdo da reposicao sejam registrados, exclusivamente,
nos modelos de documentos encaminhados pela SEE. Na oportunidade, solicitamos que os
mesmos sejam divulgados amplamente e disponibilizados para acesso de todos os servidores
que precisarem preencher. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar o
preenchimento dos documentos e valida-los, para que, posteriormente, 0S mesmos sejam
encaminhados & Diretoria de Pessoal da SRE/Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgéo
Central, a depender do local de exercicio do servidor, para fins de regularizacédo da reposicao
no SISAP.

3.1.3 - A definicdo das atividades que o servidor irA desempenhar na reposicdo devera
observar as atribuicbes previstas na legislacdo vigente e o contexto das demandas de trabalho
construido pelo servidor em conjunto com a chefia imediata, conforme a realidade de cada
Superintendéncia Regional de Ensino ou de cada Unidade Administrativa da Unidade Central,
e, de acordo com as diretrizes desta Secretaria de Estado de Educacéo.

3.1.4 - Os servidores listados no item 3 poderdo utilizar para fins de reposicéo, o saldo de
folgas compensativas, desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento das demandas da unidade.
Ademais, para o Analista Educacional - ANE, na funcdo de Inspetor Escolar lotados nas
Superintendéncias Regionais de Ensino poderéo ser utilizados para fins de reposicdo, os dias
de férias alternadas/recesso que ainda ndo foram gozados até Janeiro/2021.

3.15. O registro da reposicdo, em Regime Especial de Teletrabalho, dever4 ser
compatibilizado no Sistema Ponto Digital.

3.1.6 - O prazo para a reposicdo da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou ndo efetivo de Analista Educacional -
ANE, na fungdo de Inspetor Escolar lotados nas Superintendéncias Regionais de Ensino, em
Regime Especial de Teletrabalho, é 30/01/2021.

3.1.6 - O prazo para a reposicdo da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo de Técnico da Educacédo - TDE, Analista Educacional
- ANE e Assistente da Educacéo - ASE, em exercicio nas Superintendéncias Regionais de
Ensino e na Unidade Central da SEE/MG, em Regime Especial de Teletrabalho, é 31/03/2021.

3.2 - Da reposicdo em Regime Presencial:

3.2.1 - A adogdo da reposi¢cdo em Regime Presencial, no ambito das Superintendéncias
Regionais de Ensino e Unidade Central da SEE, fica condicionada a confec¢édo de um Plano de
Trabalho Individual (ANEXO Il DA DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19
N° 02, DE 16/03/2020) e um Relatério de Atividades (ANEXO Il DELIBERAGCAO DO COMITE
EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 02, DE 16/03/2020) exclusivos e especificos para fins da
reposicdo dos dias de paralisacéo/greve, sob tutela e controle formal da chefia imediata. Na
oportunidade, a Secretaria de Estado de Educagdo encaminha o modelo padrdo dos
documentos mencionados acima para o devido preenchimento pelo servidor e validacdo pela



chefia imediata. Neste sentido, devera ser organizado o planejamento de reposi¢do para
compensacéo de carga horaria devidas.

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposicéo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e Em Exercicio em
Unidade Escolar: 23649578

e Modelo Padréo - Relatério de Atividades de Reposicdo de Paralisacdo/Greve 2020 para
Servidor Lotado em Superintendéncia Regional de Ensino e Em Exercicio em Unidade
Escolar: 23650119

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposic¢éo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio em Superintendéncia Regional de Ensino: 23650334

e Modelo Padréo - Relatério de Atividades de Reposicdo de Paralisacdo/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio em Superintendéncia Regional de Ensino: 23650397

e Modelo Padréo - Plano de Trabalho Individual de Reposicéo de Paralisacéo/Greve 2020
para Servidor Lotado e em Exercicio na Unidade Central: 23650693

e Modelo Padréo - Relatorio de Atividades de Reposi¢éo de Paralisa¢@o/Greve 2020 para
Servidor Lotado e em Exercicio na Unidade Central: 236510200

Solicitamos que o planejamento e a execucdo da reposicao sejam registrados, exclusivamente,
nos modelos de documentos encaminhados pela SEE. Na oportunidade, solicitamos que os
mesmos sejam divulgados amplamente e disponibilizados para acesso de todos os servidores
que precisarem preencher. E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar o
preenchimento dos documentos e valida-los, para que, posteriormente, oS mesmos sejam
encaminhados a Diretoria de Pessoal da SRE/Diretoria de Gestdo de Pessoal do Orgdo
Central, a depender do local de exercicio do servidor, para fins de regularizacdo da reposicéao
no SISAP.

3.2.2 - Os servidores, em exercicio nas SREs e Unidade Central, poderdo ser autorizados a
adotarem o regime presencial para fins da reposicédo de paralisacdo/greve/2020, observadas
as orientagbes mensais enviadas as Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidade
Central, e considerando limite de, no maximo, 20% (vinte por cento) do nimero total de
servidores da SRE/Orgéo Central para o retorno presencial.

3.2.3 - Sobre a carga horaria de reposicao em regime presencial, destacamos que devera ser
observado o horario de funcionamento da unidade de exercicio com carga horaria fixa de, no
minimo, 1 (uma) hora adicional e, no maximo, 2 (duas) horas adicionais, observadas as
orientacdes mensais enviadas as Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidades
Administrativas da Unidade Central sobre o trabalho presencial.

3.2.4 - A definicdo das atividades que o servidor irA desempenhar na reposi¢cdo devera
observar as atribuicfes previstas na legislacdo vigente e o contexto das demandas de trabalho
construido pelo servidor em conjunto com a chefia imediata, conforme a realidade de cada
Superintendéncia Regional de Ensino ou de cada Unidade Administrativa da Unidade Central,
e, de acordo com as diretrizes desta Secretaria de Estado de Educacéo.

3.2.5 - Os servidores listados no item 3 poderdo utilizar para fins de reposicédo, o saldo de
folgas compensativas, desde que ndo haja prejuizo ao cumprimento das demandas da unidade.
Ademais, para o Analista Educacional - ANE, na fungdo de Inspetor Escolar lotados nas
Superintendéncias Regionais de Ensino poderdo ser utilizados para fins de reposicdo, os dias
de férias alternadas/recesso que ainda ndo foram gozados até Janeiro/2021.

3.2.6 - O registro da reposi¢cdo em regime presencial devera ser compatibilizado no Sistema
Ponto Digital.

3.2.7 - A reposi¢cado em regime presencial ndo se aplica ao servidor que se encontrar em alguma
das condic¢des de grupo de risco.

3.2.8 - O prazo para a reposicao da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo ou ndo efetivo de Analista Educacional -
ANE, na funcdo de Inspetor Escolar lotados nas Superintendéncias Regionais de Ensino, em
Regime Presencial, é 30/01/2021.



3.2.9 - O prazo para a reposicao da carga horaria e jornada de trabalho para os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo de Técnico da Educacgéo - TDE, Analista Educacional
- ANE e Assistente da Educacédo - ASE, em exercicio nas Superintendéncias Regionais de
Ensino e na Unidade Central da SEE/MG, em Regime Presencial, é 31/03/2021.

4 - Orientacdes gerais validas para reposicdo em Regime Especial de Teletrabalho e em
Regime Presencial:

4.1 - Ocorrendo o desligamento funcional de servidor, até a data prevista para a reposi¢cdo, em
cada situagédo, ficara ele sujeito ao desconto correspondente a paralisagdo/greve sobre sua
remuneracdo, entretanto, a Secretaria de Estado de Educacéo orientara, oportunamente, sobre
o langcamento desse registro no Sistema.

4.2 - Ocorrendo a movimentacéo de Professor de Educacgéo Bésica - PEB (remanejamento de
excedente), até a data prevista para a reposicao, e, havendo a necessidade de reposicao de
carga horaria de estudante na escola de destino, esta autorizada a reposicdo por esse
professor. Caso contrério, ficar4 sujeito ao desconto correspondente & paralisacéo/greve sobre
sua remuneracgédo, entretanto, a Secretaria de Estado de Educacdo orientara, oportunamente,
sobre o langamento desse registro no Sistema.

4.3 - O servidor que aderiu ao movimento de greve e que se encontrar em afastamento legal na
data prevista para a reposi¢éo, cujo inicio seja de carater compulsorio, na forma da legislagéo
pertinente, ficara dispensado da reposic¢éo, devendo-se considerar “Rotina de falta greve —
classificacao tipo 5 — afastamento legal’. Somente em caso de afastamento legal compulsoério,
o servidor ndo estari sujeito a corte no salario ou qualquer penalidade funcional. Como
exemplos de afastamentos legais compulsérios, podem ser citados: licenca para tratamento de
salde, afastamento por motivo de Iuto, licenca paternidade e licenca-maternidade. Como
exemplo de afastamentos legais ndo compulsérios, citam-se as férias-prémio, afastamento
preliminar & aposentadoria, afastamento para exercer cargo eletivo, etc.

4.4 - Em caso de servidor ocupante de dois cargos legalmente acumulaveis, se houver a
adesao ao movimento de greve em ambos, tera que ocorrer a correspondente reposicao de sua
carga horaria em cada um deles. Em caso de programacao de reposi¢édo simultanea, fara jus
somente a remuneragao da carga horaria que efetivamente for reposta.

4.5 - A paralisagcio/greve e reposicdo, se houver, deverdo ser devidamente registradas no
SISAP e nos assentamentos funcionais dos respectivos servidores.

4.6 - Na hipétese de nao reposicao da falta greve ou paralisacdo, devera ser mantido no SISAP
0 codigo 23 ou codigo 28, respectivamente, ndo podendo ser convertida em Tipo de Falta 02
até ulterior orientacédo desta Secretaria.

5 - Efeitos da Reposicao para fins de Avaliacdo de Desempenho:

5.1 - O servidor que em razdo da sua participacéo na paralisagdo e/ou greve ndo cumprir 0s
150 dias de efetivo exercicio, ndo sera avaliado na Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI)
ou Avaliagdo Especial de Desempenho (AED).

5.2 - O servidor que, tendo participado da paralisagéo e/ou greve de 2020, ndo alcancar os 150
dias de efetivo exercicio, efetuar a reposicdo nos termos acima elencados tera o
correspondente codmputo de dias registrados e, se completados os 150 dias, devera ser
avaliado em Avaliacdo de Desempenho Individual (ADI) ou Avaliagdo Especial de Desempenho
(AED), conforme o caso. A avaliagdo devera se dar somente apds a reposigao integral, em
2021, com o registro da ADI ou etapa de AED de 2020.

5.3 - O servidor em periodo de estagio probatério que, tendo participado da paralisacdo efou
greve de 2020, efetuar a reposicdo nos termos acima elencados, tera o correspondente
cOmputo de dias registrados para fins do cumprimento de seu estagio probatorio.

6 - Consideracdes Finais:
6.1 - Conforme Orientacdo de Servico SEF/SDP n° 02/2019, os servidores em exercicio nas



Superintendéncias Regionais de Ensino e Unidade Central que aderirem ao movimento
paredista, ainda que seja realizada a compensac¢édo, ndo fardo jus ao pagamento de auxilio-
refeicdo e de auxilio-transporte correspondente ao periodo, quando for o caso, conforme
legislacéo vigente.

6.2 - Acrescentamos que, em qualquer caso, deverdo ser observadas as normas ja repassadas
por esta Secretaria de Estado de Educagdo no que tange aos protocolos de saude
estabelecidos no Contexto da Pandemia da COVID-19.

6.3 - As condutas dos servidores em reposi¢do nas modalidades previstas, devem observar o
estabelecido no Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de novembro de 2014, que dispde do Codigo
de Conduta Etica do Agente Publico.

6.4 - Os documentos inseridos no expediente (modelo padrdo do Plano de Trabalho de
Reposicdo e modelo padrdo do Relatério de Atividades de Reposicdo) também serao
enviados, por e-mail, aos Gestores da Unidade Central da SEE e Superintendéncias Regionais
de Ensino em formato editavel.

6.5 - Os casos omissos deste Memorando-circular deverdo ser submetidos, exclusivamente, a
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos pelo endere¢o: sg@educacao.mg.gov.br

Atenciosamente,

Ana Costa Rego
Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

_ eil .. | Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria, em
F s Lill 28/12/2020, as 10:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

eletronica do Decreto n° 47.222. de 26 de julho de 2017.
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