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APRESENTACAO

presente documento apresenta os principios norteadores da Rede Estadual de Educagao
Profissional - REDE, as orientacdes e os procedimentos para a oferta de cursos de educacgado
profissional nas Escolas Estaduais de Minas Gerais. Este documento deve ser

complementado com a leitura das legislacdes vigentes que abordam tematicas relativas a oferta de

cursos de Educagao Profissional.

Segunda Quarta Sexta

I

]
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ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos
fundamentos cientifico-tecnolégicos, sdcio-histéricos e

culturais.

Nesse sentido, a Rede Estadual de Educacdo Profissional, no

- e
- ‘ "
cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, articula-se
AN

com a Educagdo Basica e suas diferentes modalidades,

OBJETIVOS

s cursos de Educacdo Profissional tém por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos,

competéncias e saberes profissionais necessarios

incluindo a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e com as dimensdes do trabalho, da tecnologia, da

ciéncia e da cultura, propiciando, simultaneamente, a elevacdo dos niveis de escolaridade e

contribuindo para profissionalizacdo de jovens e adultos com vistas a inser¢do no mundo do trabalho

e atendendo as demandas das comunidades, territérios e dos arranjos produtivos locais.

O desenvolvimento dos cursos de Educacdo Profissional, em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolugdo CNE/Cp n2

01/2021) e as normas complementares e operacionais para a Educacdo Profissional emitidas pelo

Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais (Resolugdo CEE/MG n2 458/2013), atendera os seguintes

principios norteadores:

articulagdo com o setor produtivo para a construgao coerente de itinerarios formativos, com
vista ao preparo para o exercicio das profissGes operacionais, técnicas e tecnoldgicas, na
perspectiva da inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho;

respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concep¢Ges pedagdgicas;
respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagao nacional, na perspectiva do pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho;

centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizacdo
curricular, visando a construcdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, contetdos
e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva de sua integracdo com a ciéncia, a
cultura e a tecnologia;

estimulo a adog¢do da pesquisa como principio pedagdgico presente em um processo
formativo voltado para um mundo permanentemente em transformacao, integrando saberes

cognitivos e socioemocionais, tanto para a produgdo do conhecimento, da cultura e da
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

tecnologia, quanto para o desenvolvimento do trabalho e da intervengdo que promova
impacto social;

a tecnologia, enquanto expressao das distintas formas de aplicacdo das bases cientificas, como
fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de diferentes fungdes no setor
produtivo;

indissociabilidade entre educacdo e pratica social, bem como entre saberes e fazeres no
processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do conhecimento,
valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e inovadoras de aprendizagem
centradas nos estudantes;

interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na pratica pedagdgica, visando
a superacdo da fragmentacdo de conhecimentos e da segmentacdo e descontextualizacdo
curricular;

utilizacdo de estratégias educacionais que permitam a contextualizacdo, a flexibilizacdo e a
interdisciplinaridade, favoraveis a compreensdo de significados, garantindo a
indissociabilidade entre a teoria e a prética profissional em todo o processo de ensino e
aprendizagem;

articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico e os arranjos produtivos locais;
observancia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, gerando oportunidade de participagdo
plena e efetiva em igualdade de condi¢Ges no processo educacional e na sociedade;
observancia da condi¢do das pessoas em regime de acolhimento ou interna¢do e em regime
de priva¢do de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas educacionais, para o
desenvolvimento de competéncias profissionais para o trabalho;

reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos povos indigenas,
quilombolas, populagdes do campo, imigrantes e itinerantes;

reconhecimento das diferentes formas de produgdo, dos processos de trabalho e das culturas
a elas subjacentes, requerendo formas de acdo diferenciadas;

autonomia e flexibilidade na construcgdo de itinerarios formativos profissionais diversificados
e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto local e as
possibilidades de oferta das instituicdes e redes que oferecem Educagdo Profissional e
Tecnolégica, em consonancia com seus respectivos projetos pedagdgicos;

identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem as competéncias
profissionais requeridas pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas

demandas sociais, econdmicas e ambientais;
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XVII. autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboracgdo, execugao, avaliagdo e revisao
do seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP), construido como instrumento de referéncia de
trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacdo e as normas educacionais, estas
Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes complementares de cada sistema de ensino;

XVIII. fortalecimento das estratégias de colaboracao entre os ofertantes de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de ensino-aprendizagem,
contribuindo para a empregabilidade dos egressos;

XIX. promocdo da inovagcdo em todas as suas vertentes, especialmente a tecnolégica, a social e a

de processos, de maneira incremental e operativa.

A proposta da oferta de educagdo profissional nas Escolas Estaduais vai ao encontro do Plano

Estadual de Educagdo proposto para o decénio 2018-2027 — Lei 23.197/2018, e em especial ao

gue nos apresenta a Meta 11 “Amplia¢do da educagdo profissional técnica de nivel médio,

triplicando o numero de matriculas, asseguradas a qualidade da oferta e a expansdo de, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) desse atendimento no segmento publico.” e suas estratégias.
| |=—=» FORMAS DE OFERTA

Os cursos técnicos serdo ofertados na Rede Estadual de Educacdo de Minas Gerais nas formas:

I integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitagdo
profissional técnica ao mesmo tempo em que conclui a ultima etapa da Educacgdo
Basica;

Il. concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicio ou em
distintas institui¢cdes e redes de ensino;

1. concomitante intercomplementar, desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicdes ou redes de ensino, mas integrada no conteudo, mediante a a¢do de
convénio ou acordo de intercomplementaridade, para a execug¢do de projeto
pedagdgico unificado; e

V. subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha

concluido o Ensino Médio.
==» PUBLICO ALVO
A Rede Estadual de Educacdo Profissional atendera:
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e Estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) da rede publica estadual;

e Estudantes do ensino médio da rede publica estadual cursando o Ensino Médio e o
Ensino Profissional na mesma escola;

e Estudantes do ensino médio da rede publica estadual cursando o Ensino Médio e o
Ensino Profissional em escolas distintas;

e Jovens e adultos que ja concluiram o Ensino Médio em qualquer rede

e de ensino.

Para oferta de cursos de Qualificacdo Profissional - FIC, havera editais especificos indicando

publico-alvo de cada um dos cursos a serem ofertados em cada escola.
LL_:;)%’ INGRESSO NOS CURSOS

Os cursos técnicos de nivel médio ofertados pela Secretaria de Estado de Educacdo, através da
Coordenacdo de Educacgao Profissional, nas Escolas Estaduais, destinam-se aos alunos que estao
matriculados no Ensino Médio, incluindo a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) ou ainda aos
jovens e adultos egressos do Ensino Médio que desejam a obtencao de certificacdo técnica em

area especifica.

As escolas deverdo realizar a divulgacdo de suas vagas, bem como as orientagdes para inscricao
dos candidatos, por meio de tecnologias de informag¢do e comunicagdo de acordo com realidade
e especificidades da comunidade atendida, optando sempre por aqueles capazes de alcangar o

maior numero de interessados.

Para candidatar a uma das vagas nos cursos ora ofertados, o interessado devera realizar sua
inscricdo na Escola Estadual onde serd ofertado o curso e/ou conforme orientagdes feita pela

escola.

Quando o numero de candidatos for superior ao nimero de vagas ofertadas para o curso
técnico, a escola devera realizar sorteio publico, observando os principios da transparéncia e

publicidade.
Para matricula no 12 mdédulo do curso técnico o candidato selecionado devera:

I Para aqueles que estdo cursando o ensino médio regular: apresentar declaragao de que

esta matriculado na 22 ou 32 série do Ensino Médio.
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. Para candidato que concluiu ou esta cursando a Educacdo de Jovens e Adultos - EJA ou

o Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA

apresentar:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio OU
b) Declaracdo que esta matriculado, a partir do 22 semestre do EJA OU
c) 2 (dois) certificados de aprovagdo em dreas de estudos do EJA OU
d) Boletim de aprovac¢do do ENCCEJA enviado pelo MEC OU
e) Certificado de aprovacdo do ENCCEJA em 2 (duas) areas de estudos avaliadas.

1. Para candidato que tenha realizado o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM até a

edicdo de 2016: apresentar Certificado ou Declara¢do de conclusdo do Ensino Médio

expedido por érgdo competente.

O estudante que cursa o ensino médio deverd comprovar, a cada semestre ou médulo, sua

matricula ou permanéncia no ensino médio com vistas a obter o diploma ao final do curso.

E importante salientar que durante o processo de inscricio deverdo ser observadas as normas
e protocolos de vigilancia epidemioldgicas e sanitarias de preveng¢ao a COVID 19, considerando

as deliberacdes do Comité Extraordinario COVID 19 e o disposto no Decreto n2 48.102/2020.

2. A oferta FIC/PRONATEC para o0 2°/2021 sera orientada em documento especifico.

T==%> CURSOS TECNICOS

A REDE conta com a oferta de 32 Cursos Técnicos organizados a partir de 7 Eixos Tecnoldgicos

que devem ser desenvolvidos de acordo com o que normatiza o CNCT.

O Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos disciplina a oferta de cursos de educacgdo profissional

técnica de nivel médio para orientar e informar as instituicGes de ensino, os estudantes, as
empresas e a sociedade em geral. Seu conteudo é atualizado periodicamente pelo Ministério da

Educacgao para contemplar novas demandas socioeducacionais.

I=> PLANOS DE CURSOS

O Plano de Curso e os Projetos Pedagdgicos possuem o objetivo de referenciar os saberes a
serem alcancados, as metodologias, os procedimentos e as técnicas a serem utilizadas no

processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo concernentes as unidades escolares.

Estes documentos, a serem desenvolvidos nas escolas e turmas dos cursos de educagao

profissional trazem as matrizes curriculares organizadas conforme singularidades de cada uma
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http://cnct.mec.gov.br/

das ofertas, seus respectivos componentes/unidades curriculares e cargas horarias e estdo

disponiveis no drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1G0t-B40nYQ4kIEyQn7FxYg9nulrWuEeN

Importante ressaltar que as SRE’s ou as escolas ndao poderao realizar quaisquer alteragdes nos
Planos de Cursos, Projetos Pedagogicos ou Matrizes Curriculares. As singularidades referentes
a cada territério e escola devem ser contempladas no desenvolvimento das metodologias e

estratégias de ensino-aprendizagem.

—,

| |=—=<> ORGANIZAGAO E REGISTRO DE TURMAS

As SREs e as escolas deverdo realizar todos os procedimentos necessdrios para os devidos
registros no Sistema Nacional de InformacGes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC),

bem como no Sistema Mineiro de Administragado Escolar (SIMADE).

A composicao das turmas é determinada a partir de critérios pedagdgicos com a finalidade de

favorecer a aprendizagem dos estudantes e otimizar os recursos disponiveis.
As turmas serdo organizadas em:

I Concomitante: composta exclusivamente por estudantes do ensino médio da rede
publica estadual, inclusive da educagdo de jovens e adultos;
Il. Integrada: composta exclusivamente por estudantes do ensino médio da rede publica
estadual, com matricula Unica.
lll.  Subsequente: composta exclusivamente por jovens e adultos que ja concluiram o
Ensino Médio, em qualquer rede de ensino;
V. Mista: composta por estudantes do ensino médio da rede publica estadual, e

estudantes concluintes do Ensino Médio de qualquer rede de ensino.

Enturmacgdo no SIMADE
A escola deve regularizar, no inicio de cada semestre letivo, todos os registros das turmas e dos
estudantes no SIMADE, conforme orientacdes e normatizacdes emitidas pela Superintendéncia

de Organizacdo Escolar e InformacGes Educacionais.

As atividades escolares das novas turmas para 2°/2021 devem iniciar em alinhamento com
calendario letivo explicitado pela SEE/MG e os langamentos dos resultados pedagogicos
distribuidos entre dois bimestres, compondo assim cada conjunto, um semestre ou médulos

letivos.
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https://drive.google.com/drive/folders/1G0t-B40nYQ4klEyQn7FxYq9nuJrWuEeN

SISTEC - Sistema Nacional de InformagGes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
O SISTEC é um programa do Governo Federal para registro e divulgacdo dos dados da Educacgado

Profissional e Tecnoldgica (EPT) no pais.

Um dos objetivos do sistema é garantir a validacdo nacional dos Diplomas.

E funcdo da escola que oferta cursos técnicos:

e Realizar o cadastro da escola no sistema (uma vez cadastrada ndo é preciso realizar
outro cadastro).

e (Cadastrar o curso (apenas uma vez) necessario informar a Portaria de autoriza¢do do
curso.

e Criar o *Ciclo de Matricula sempre que iniciar uma nova oferta.

e Inserir os estudantes no ciclo criado.

e Validar o Diploma ao final do curso.

ATENCAO: o prazo para cadastrar um ciclo de matricula vai até o dia 25 do més seguinte & data de
inicio das aulas. Por exemplo, se as aulas comecarem em agosto de 2021, independentemente do dia

deste més, tal ciclo pode ser cadastrado até o dia 25 de setembro de 2021.

Todas as orientagdes e o passo-a-passo para as acoes citadas acima estdo disponibilizadas no Manual

do SISTEC, no item B “Primeiros Passos do Sistema” (paginas 17 a 48).

Na pégina do SISTEC ha um icone do FALE CONOSCO onde é possivel obter informacdes referentes ao

SISTEC, bem como encaminhar duvidas.
SETEC > SELECIONE O ASSUNTO “SISTEC”>SELECIONE O SERVICO “ESCOLHER ENTRE OS SERVICOS”

Para enviar uma duvida no Fale Conosco é necessdrio a criagdo de um novo cadastro, diferente do

login usado para acessar o Sistema.

*0 QUE E O CICLO DE MATRICULA: O conceito de ciclo de matricula estd ligado a oferta de cursos e

ndo de turmas. Os estudantes de diferentes turmas que iniciam um curso de mesma certificagdo e
mesma carga hordria, numa mesma data, podem pertencer a um mesmo ciclo de matricula. O ciclo de

matricula representa uma visdo relativa a dois momentos do estudante no curso: sua entrada (situagdéo

inicial) e a sua saida do curso (situagdo final). Esta ultima pode ser por conclusdo, desligamento, evasdo

ou transferéncia.
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https://sistec.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=101781-manual-sistec&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=101781-manual-sistec&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=101781-manual-sistec&category_slug=novembro-2018-pdf&Itemid=30192
https://sistec.mec.gov.br/login/login
https://sistec.mec.gov.br/login/login
https://mecsp.metasix.solutions/portal#/0
https://mecsp.metasix.solutions/portal#/0
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| |=—<> OFERTA DE TURMAS EM CONTINUIDADE

A escola e o Servico de Inspecao Escolar devem manter atualizados os registros dos estudantes no
SIMADE e SISTEC. O Servico de Inspecdo Escolar deverd acompanhar a atualizacdo dos registros

realizados pela escola.

Na ocorréncia de evasao, verificar a possibilidade de fusdo de turmas junto ao Servico de Inspecdo
Escolar, observando-se os critérios pedagégicos, bem como a garantia da aprendizagem dos

estudantes e otimizacdo dos recursos disponiveis.
=5> RECURSOS HUMANOS

Os critérios e procedimentos para inscricao, classificacdo e convocacao de candidatos para o exercicio
de funcdo publica de Professor de Educacdo Bdsica, nas escolas da rede estadual de ensino que

ofertam Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, estao definidos em resolugdo prépria.

A convocacao de profissionais para o exercicio de funcdo publica de Professor de Educacdo Béasica nas
escolas da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio sera

processada diretamente nas escolas estaduais, observando-se os termos das resolugdes da SEE.

E importante salientar que, durante o processo de inscri¢do presencial deverdo ser observadas as
normas e protocolos de vigilancia epidemioldgicas e sanitarias de prevencdo ao COVID 19,
considerando as deliberagdes do Comité Extraordindrio COVID 19 e o disposto no Decreto n@

48.102/2020

A atribuicdo de aulas entre os professores devera ser feita, quando possivel, até o limite do cargo de

Professor da Educagao Basica, conforme disposto na Resolugdo vigente.

A convocagdo para a fungao publica de PEB podera ocorrer em mais de trés componentes curriculares

dos cursos técnicos, para a composi¢ao da carga hordria semanal destinada a docéncia, desde que:

I. Seja na mesma escola;
II. Tenha a mesma vigéncia;
. o candidato seja  habilitado a lecionar os

componentes cu rriculares;

As duvidas acerca do processo de convocacdo devem ser esclarecidas com a equipe da Diretoria de

Gestao de Pessoal do Sistema Educacional - DGEP .

MINAS i

- DIFERENTE.

EDUCACAO A CSTADO
EFICIENTE.




11

|| =—%> PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Para o acompanhamento dos cursos técnicos ofertados, a exce¢do do Técnico em Enfermagem (vide

Item 14.1), a escola terd 01 (um) PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL que

assumira as funcdes de Coordenador do eixo tecnoldgico e também Coordenador de Estagio Curricular

ndo obrigatdrio. A selecdo do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL deverd

seguir os critérios de avaliagdo das competéncias necessdrias para o exercicio da fungao, tais como:

Organizar e gerenciar programas de ensino, planos de aula e situacdes de aprendizagem,
considerando os perfis profissionais a serem formados;

Gerenciar os resultados pedagdgicos acompanhando a trajetdria dos estudantes garantindo o
processo de ensino-aprendizagem;

Envolver os estudantes e os professores nos processos de construgcdo do conhecimento,
suscitando o desejo de aprender e favorecendo a estruturacdo de um projeto de vida;
Conduzir o processo de ensino em sinergia e integracdo com os demais profissionais da escola
e integrantes da comunidade escolar,

Investigar a realidade para novas descobertas e construcdes, conduzindo os estudantes a
investigac¢do e a inventividade no campo profissional e social.

Identificar as demandas da sociedade contemporanea relativas ao mundo do trabalho quanto
a conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emoc¢des, de modo a garantir o
desenvolvimento do conjunto de competéncias necessarias para a inser¢do no mundo do
trabalho;

Promover novas tecnologias de informagdo e comunicagdo - TIC para fortalecer o processo de
ensino-aprendizagem;

Compreender o processo de estudos no Regime Especial de Atividades N3o Presenciais -

REANP e/ou hibrido, regulamentado pela Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais.

A selecio do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL deverd ser feita por

comissdo composta pelo diretor e por demais representantes das equipes gestora e pedagdgica, e o

seu ato devera ser registrado em ata, analisado e validado pelo Servico de Inspecdo.

O PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL fard jus ao acréscimo de horas/aulas,

conforme tabela I:
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TABELA | CARGA HORARIA PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL/EIXO

TECNOLOGICO

NUMERO DE TURMAS DE CURSOS ACRESCIMO DE HORAS-AULA
TECNICOS (por eixo tecnoldgico)

01 turma 04 horas-aulas
de 02 a 03 turmas 10 horas-aula
acima de 04 turmas 16 horas-aula

SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL:

e Planejar/programar e executar juntamente com os professores as atividades relacionadas a
pratica de formacdo a serem vivenciadas pelos estudantes no semestre letivo: oficinas, visitas
técnicas, seminarios, palestras, workshops e outras;

e Organizar juntamente com os professores e a Direcdo da Escola o Plano de Intervencao
Pedagdgica a ser ofertado aos estudantes que apresentarem baixo rendimento escolar,
garantindo-lhes diferentes oportunidades de aprendizagem e continuidade de um percurso
escolar com sucesso;

e Auxiliar o(a) Diretor(a) da Escola na gestdo e no monitoramento das a¢Ges do curso;

e Orientar os professores e estudantes sobre as normas e procedimentos relativos aos cursos
técnicos;

e Monitorar a frequéncia e planejar, juntamente com a Dire¢do da Escola, acGes que promovam
o acolhimento e o engajamento dos estudantes, de modo a evitar a evasao;

e Acompanhar a efetivagdo do Plano de Curso garantindo a estruturagdo de um percurso
formativo significativo, alinhado ao perfil de egresso e as demandas do mundo do trabalho;

e Em conjunto com os professores e o especialista da escola, propor agdes, projetos, elaborar

normas e atividades do curso.

PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

Para o curso Técnico em Enfermagem a escola terd 01 (um) professor que atuara na coordenagdo do

curso.

A selecdo do PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL: Técnico em Enfermagem,
devera ser feita por comissdo composta pelo diretor e por demais representantes das equipes gestora

e pedagdgica, conforme Resolucdo COFEN n2 441/2013, no curso Técnico em Enfermagem, somente
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um _Enfermeiro com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN podera atuar

como Professor/Coordenador de curso. O ato devera ser registrado em ata, analisado e validado pelo

Servigo de Inspegao.

O PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL: Técnico em Enfermagem farda jus ao

acréscimo de horas/aulas, conforme tabela Il:

TABELA Il CARGA HORARIA PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO

PROFISSIONAL/TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO DE TURMAS DE CURSOS ACRESCIMO DE HORAS-AULA
TECNICOS EM ENFERMAGEM

01 turma 04 horas-aulas
de 02 a 03 turmas 10 horas-aula
acima de 04 turmas 16 horas-aula

SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL: TECNICO EM
ENFERMAGEM:

e Planejar/programar e executar juntamente com os professores as atividades relacionadas a
pratica de formagdo a serem vivenciadas pelos estudantes no semestre letivo: oficinas, visitas
técnicas, seminarios, palestras, workshops e outras;

e Organizar juntamente com os professores e a Diregdo da Escola o Plano de Intervengdo
Pedagdgica a ser ofertado aos estudantes que apresentarem baixo rendimento escolar,
garantindo-lhes diferentes oportunidades de aprendizagem e continuidade de um percurso
escolar com sucesso;

e Auxiliar o(a) Diretor(a) da Escola na gestdo e no monitoramento das acdes do curso;

e Orientar os professores e estudantes sobre as normas e procedimentos relativos aos cursos
técnicos;

e Monitorar a frequéncia e planejar, juntamente com a Dire¢do da Escola, acGes que promovam
o acolhimento e o engajamento dos estudantes, de modo a evitar a evasao;

e Acompanhar a efetivagdo do Plano de Curso garantindo a estruturacdo de um percurso
formativo significativo, alinhado ao perfil de egresso e as demandas do mundo do trabalho;

e Em conjunto com os professores e o especialista da escola, propor a¢des, projetos, elaborar

normas e atividades do curso.
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PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM

O Professor/Coordenador de Estagio Obrigatério do curso Técnico em Enfermagem terd um

acréscimo de 12 (doze) horas-aula semanais em sua carga horaria, conforme tabela llI:

TABELA Ill PROFESSOR/COORDENADOR DE ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO EM

ENFERMAGEM

NUMERO DE ALUNOS NUMERO DE PROFESSOR/COORDENADOR
Até 80 alunos 1 Professor/Coordenador

De 81 a 160 alunos 2 Professor/Coordenador

161 a 320 alunos 3 Professor/Coordenador

Acima 321 alunos 4 Professor/Coordenador

Conforme Resolucdo COFEN n2 441/2013, no curso Técnhico em Enfermagem, somente um Enfermeiro

com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN poderd atuar como

Professor/Coordenador de Estagio Obrigatdrio. Assim, o Diretor escolherd o Coordenador de Estagio

dentre os professores, obrigatoriamente, que preenchem o requisito apresentado acima.

O Professor/Coordenador de Estagio Obrigatdrio curso Técnico em Enfermagem acompanhara as
turmas em andamento, nos médulos curriculares de estagio obrigatdrio, e também coordenara os
estudantes que ja concluiram os componentes curriculares do curso Técnico em Enfermagem em
semestres anteriores e estdo com pendéncias do estagio para obteng¢do do Diploma de Conclusdo de
Curso. O quantitativo de estudantes para cada professor/Estagio estd descrito na tabela Ill.

S3o atribuicdes do Professor/Coordenador de Estagio Obrigatério do curso Técnico em Enfermagem:

e Em conjunto com os professores, professor/coordenador de curso e especialista da escola,
deverado elaborar e zelar pelo cumprimento de normas, orientagdes e atividades de estagio;

e Buscar parceria junto as Instituices Publicas e Privadas visando a abertura de vagas para o
estagio, observando as normas vigentes da SEE;

e Firmar, em conjunto com a Dire¢ao da Escola, os Termos de Compromisso de Estagio junto as
Instituicbes ofertantes do estagio, em conformidade com o disposto na Lei n211.788/2008 e
as normas vigentes da SEE;

e Coordenar e acompanhar a execugao do Plano de Estagio;
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Elaborar e definir, junto ao Supervisor de Estdgio na instituicdo concedente do estdgio, o
cronograma de distribuicdo de alunos nos campos de estégios;

Elaborar o Plano de Estagio e o cronograma das atividades, delimitando o que pode ser
desenvolvido pelos estudantes, apresentd-lo a concedente do estdgio e acompanhar a sua
€xecugao;

Manter permanente contato com o Supervisor responsavel pelo estagio procurando dinamizar
e aperfeicoar as condicdes de funcionamento do estagio;

Em conjunto com os supervisores de Estadgio das instituicdes concedentes, assegurar as
condicOes referidas (frequéncia, pré-requisitos e avaliagées) dos alunos para o cumprimento
do estagio curricular;

Promover reuniées com as instituicdes de campo de estagio buscando estruturar um trabalho
alinhado e coeso;

Acompanhar o estagidrio, durante a realizacdo de seu estdgio, observando e zelando por sua:
assiduidade, responsabilidade, e seu compromisso e desempenho pedagdgico;

Organizar e manter atualizados os registros dos estagidrios,bem como das atividades
realizadas durante os estagios e manté-los arquivados em local adequado;

Orientar os estagiarios quanto a prevencao de acidentes;

Orientar os estudantes quanto as normas inerentes aos estagios;

Orientar os estagiarios quanto a importancia de articulagdo dos conteudos aprendidos com a
pratica pedagdgica de estagio;

Orientar os estagiarios na elaboracdo do Plano Individual de Estagio, relatdrios e demais
atividades pertinentes;

Orientar os estagidrios quanto as condic¢des de realizagdo do estagio, ao local, procedimentos,
ética, responsabilidade, comprometimento, dentre outros;

Analisar as atividades desenvolvidas pelos estudantes de forma continua, orientando-os
qguando necessario;

Coordenar e participar de reunides de avaliagdo do Estagio e/ou pratica profissional;
Elaborar, sempre que necessdrio, instrumento para o monitoramento e acompanhamento dos
estagios;

Providenciar credencial de apresentagdo do estagiario para ingresso nas empresas;

Informar e orientar a instituicdo concedente quanto a Legislacdo e Normas de estagio;
Realizar a avalia¢do final dos alunos estagiarios e das atividades desenvolvidas;

Colaborar para manter um ambiente agradavel e ético com equipes multiprofissionais e

demais funciondrios dos locais de estagios de cada Instituicdo;
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e Zelar e colaborar pela manutencao e aperfeicoamento do campo de estdgio;
e Promover encontros periédicos para a avaliacdo das atividades dos estagiarios,
encaminhando, ao final de cada mddulo, a Coordenacdo do Curso, as fichas de

acompanhamento das atividades, avaliacdo e frequéncias.

PROFESSOR/SUPERVISOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Conforme Resolucdo COFEN n2 441/2013, no curso Técnico em Enfermagem, somente um Enfermeiro

com o devido registro no Conselho Regional de Enfermagem/COREN poderd atuar como

Professor/Supervisor de Estagio.

Considerando a exigéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e de Ribeirdo das Neves, para os
cursos Técnico em Enfermagem ofertados nestes municipios, a escola terd direito a 01 (um)
Professor/Supervisor de Estagio para acompanhar grupos de 10 (dez) alunos, com designacdo de 24

horas/aula, devendo cumprir sua jornada do seguinte modo:

a) 04 horas didrias, de segunda a sexta-feira, na Unidade de Saude;
b) Demais horas semanais em atividades a serem definidas pela Escola;
| =» ESTAGIO

Estagio é um ato educativo escolar supervisionado e, em suas diversas modalidades, sera realizado em
locais que tenham efetivas condi¢Ges de proporcionar aos estudantes experiéncias profissionais ou de
desenvolvimento sociocultural e cientifico, pela participacdo em situagdes reais de vida e do mundo
do trabalho no seu meio. E uma pratica de carater pedagdgico, que promove a aquisicdo de
competéncias, desenvolve habilidades, habitos e atitudes essenciais para a inser¢do dos jovens nos

espacgos socioprodutivos.

Ressalta-se que todo estagio é curricular, ou seja, deve contribuir com a formacdo profissional do
estudante e pode ser obrigatério para a integralizacdo do curso, ou ndo-obrigatério, caracterizando-
se como uma formacdo complementar. Dessa forma, toda e qualquer atividade de estagio deve
integrar a proposta pedagodgica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso,

devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

O estagio curricular obrigatorio é aquele cuja carga hordria estd prevista na Matriz Curricular e é
requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. J4 o estagio curricular ndo obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade complementar, realizada pelo estudante de qualquer curso que queira

ampliar sua formacao profissional. Qualquer estudante dos cursos de Educac¢do Profissional ofertados
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pela SEE/MG ou pela REDE podem realizar estagios ndo obrigatdrios e ndo ha carga horaria pré-

definida.

O estdgio deve ser realizado ao longo do curso, ampliando as experiéncias formativas dos estudantes,e
deve ser realizado em sintonia com os objetivos apresentados nos Planos de Curso e outros
documentos curriculares. A carga hordria destinada ao estdgio, mesmo quando esta ndo for
obrigatéria, devera ser devidamente registrada nos histéricos e demais documentos escolares dos
estudantes, em conformidade com as orientacdes da Superintendéncia de Organizacdo Escolar e

Informacgdes Educacionais.

Em conformidade com a Lei Federal n2 11.788/2008, a atividade de estagio, ainda que remunerado,
nado cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado o disposto sobre a matéria na

legislacdo previdenciaria e observados os seguintes requisitos:

e Matricula e frequéncia regular do educando em curso técnico de nivel médio atestado pela
instituicdo de ensino;

e (Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicdo de ensino;

e Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo

de compromisso.

O estagidrio podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de

Previdéncia Social.

Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a salde e segurang¢a no trabalho, sendo sua

implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Para a efetivacdo do estagio, far-se-a necessario Termo de Compromisso firmado entre o estudante
estagidrio ou seu representante legal e representantes legais da parte concedente, com a
interveniéncia obrigatodria da instituicao de ensino, vedada a atuagao dos agentes de integracdo como

representante de qualquer das partes.

O Termo de Compromisso (ver modelo no ANEXO 1), objetivando o melhor aproveitamento das
atividades formativas e sécio profissionais que caracterizam o estagio, devera conter as orientagdes
necessarias, assim como posturas e responsabilidades a serem assumidas pelo estagiario ao longo do

periodo de vivéncia educativa proporcionada pela empresa ou organizagao.
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CARGA HORARIA DE ESTAGIO E COMPROVAGAO

Ajornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a institui¢cdo de ensino, a parte
concedente e o estudante estagiario ou seu representante legal, devendo constar do Termo de
Compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30

(trinta) horas semanais.

A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando

se tratar de pessoa com deficiéncia.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estadgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo

inferior a 1 (um) ano, preferencialmente durante suas férias escolares.

Salientamos que no caso do estdgio obrigatoério, definido como tal no Plano de Curso, a carga horaria
é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma. Dessa forma, é fundamental que as escolas
orientem todos os estudantes matriculados nos cursos técnicos sobre a importancia do cumprimento
regular dessa carga horaria, conforme disposto na matriz curricular em curso, para que ndo ocorram

atrasos e impedimentos na expedicdo do diploma.

RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Sdo obrigacGes das escolas estaduais que ofertam cursos técnicos de nivel médio, em relagdo aos

estagios de seus educandos:

o (Celebrar Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢Ges de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa
e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

e Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagado a formagao cultural
e profissional do educando;

e Indicar o professor coordenador do curso, como responsavel pelo acompanhamento e
avalia¢do das atividades do estagiario;

e Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

e Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro

local em caso de descumprimento de suas normas;
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Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de seus
educandos;
Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagGes escolares ou académicas.

RESPONSABILIDADES DA PARTE CONCEDENTE DO ESTAGIO

Sao obrigacbes das entidades, organizacdes ou empresas concedentes de estagio:

Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Ofertar instalacdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso;

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estdgio;
Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro poder3,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

’_‘_;} DIPLOMA, HISTORICO E CERTIFICADO

E de responsabilidade da unidade de ensino expedir o Diploma e/ou Certificado/Histérico Escolar da

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, ao estudante que atender os critérios necessarios desse

nivel de ensino.

O preenchimento desses formuldrios sera de responsabilidade do Secretario devidamente autorizado

para desempenhar a fungao.
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| |==<» ADENDO AO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO E REGIMENTO INTERNO

Para as escolas que iniciardo a oferta de educacao profissional, cursos técnicos e nivel médio, é
necessario que providenciem a elaboracao do Adendo ao Regimento Escolar, por considerar que o

referido documento é o norteador de todas as a¢des da instituicao.

Portanto, encaminhamos, abaixo, sugestdo de modelo do documento para melhor orientar sua
execucdo. Apds sua finalizagdo o mesmo devera ser aprovado pelo Colegiado Escolar em reunido

registrada em ata. (Vide Anexo ll)
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. Secretaria de Estado de Educa¢dao de Minas Gerais. Resolugdao SEE n2 2.197, de
26 de outubro de 2012. Dispde sobre a organiza¢do e o funcionamento do ensino nas Escolas

Estaduais de Educacdo Basica de Minas Gerais e da outras providéncias.

. Secretaria de Estado de Educa¢dao de Minas Gerais. Resolugdao SEE n? 4.117, de
21 de janeiro de 2019. Dispbe sobre critérios e define procedimentos para a inscrigao,

classificagcdo e designacdo de candidatos a designacdo para o exercicio de fungdo publica de
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Professor de Educagdo Bdsica nas escolas da Rede Estadual de Ensino que ofertam Educagdo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

. Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais. Resolugdao SEE n? 4.506, de
26 de fevereiro de 2021. Institui o ensino hibrido como modelo educacional para o ciclo dos
anos letivos de 2020 -2021 e revoga dispositivos da Resolucdo SEE n2 4.310, de 17 de abril de
2020 e da Resolugdo SEE n2 4.329, de 15 de maio de 2020.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais. Resolugao CEE n2 458, de 31 de
outubro de 2013. Estabelece normas complementares e operacionais para a Educacao

Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais.

MINAS GERAIS. Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais. Resolugao CEE n2 449, de 01 de
agosto de 2002. Fixa normas para credenciamento e recredenciamento de instituicGes escolares,
autorizagdo para funcionamento e reconhecimento de cursos de educac¢do basica e educacgdo

profissional e da outras providéncias
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ANEXOS

ANEXO | - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUIGAO DE ENSINO:

ENDERECO:

TELEFONE:

INSTITUIGAO CONCEDENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

ALUNO(A) ESTAGIARIO(A)

ENDERECO:
TELEFONE:

RG: CPF:
CURSO HORARIO:

Por este instrumento, as partes acima descritas, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentadas nos termos da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de
2008; observando-se as diretrizes estabelecidas em consenso pelos participes, para cumprimento da
carga hordria do Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatério, visando ao aprendizado de
competéncias prdprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica compromissado entre as partes que:

1. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo (a) estagiario (a) serdo desenvolvidas das
as e das as , de 22 a 62 feira, totalizando horas
por semana.
2. A jornada de atividade de estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do (a)
estagiario (a).
3. Este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO terd vigénciade//a
/ /

CLAUSULA SEGUNDA: No desenvolvimento do estdgio ora compromissado, cabera a INSTITUICAO
CONCEDENTE:

1. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;
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2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

3. Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado;

4. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

5. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estagio;

6. Enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

CLAUSULA TERCEIRA: No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contrata¢do do seguro
poderd, alternativamente, ser assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA QUARTA: No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a INSTITUICAO DE
ENSINO:

1. Indicar as condi¢Ges de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacédo escolar do estudante e ao horario e calenddrio escolar;

2. Avaliar as instalac6es da parte concedente do estagio e sua adequacgado a formacdo cultural
e profissional do educando;

3. Indicar o professor coordenador de estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades do estagiario;

4. Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

5. Zelar pelo cumprimento do termo deste Termo de Compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus
educandos;

7. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realiza¢do

de avaliagOes escolares ou académicas.

CLAUSULA QUINTA: No desenvolvimento do estdgio ora compromissado, caberd ao (3) estagiario (a):

1. Cumprir com todo o empenho e interesse a programacao estabelecida para seu estagio;

2. Observar as diretrizes e/ou normas internas do (a) concedente e os dispositivos legais
aplicaveis ao estagio;

3. Utilizar os equipamentos de protec¢do a salide e & seguranca, oferecidos pela INSTITUICAO
CONCEDENTE, de acordo com as normas vigentes;

4, Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer fato relevante sobre seu estagio;

5. Elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO o relatério sobre o estagio, na forma

estabelecida no Plano de Estagio.

CLAUSULA SEXTA: constituem-se motivo para interrupgdo automatica da vigéncia do presente TERMO
DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

1. A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;

2. O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

CLAUSULA SETIMA: O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
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CLAUSULA OITAVA: o presente estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o (a) estagiario (a) e a INSTITUICAO CONCEDENTE, nos termos do que dispde 0 § 12 do Art. 12 da
Lei Federal n211.788 / 2008.

CLAUSULA NONA: De comum acordo, as partes elegem a Vara do Foro de Belo Horizonte, renunciando,
desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para que sejam dirimidas quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com os termos ora ajustados, as partes assinam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito.

INSTITUICAO CONCEDENTE

(Carimbo responsavel/assinatura)

INSTITUICAO DE ENSINO
(Carimbo responsavel/assinatura)

ESTAGIARIO (A)

1. PAI OU RESPONSAVEL - para estagiario(a) absoluta ou relativamente incapaz
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ANEXO Il - MODELO DE ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR

ADENDO AO REGIMENTO ESCOLAR

ESCOLA ESTADUAL ...oviiiiiiiiiee e

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
CONCOMITANTE E/OU SUBSEQUENTE

ADENDO ne ... /20 AO REGIMENTO ESCOLAR
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12- O presente Adendo define a estrutura diddtico-pedagodgica do Projeto de Educacdo
Profissional Técnica de nivel médio para alunos que estejam cursando o ensino médio ou que o
tenham concluido, a ser ministrado pela ESCOLA ESTADUAL (nome da escola), situada (enderego

completo)-MG.

Art. 22 - A ESCOLA ESTADUAL (nome da escola) assume como seus, os principios e fins da Educagdo
Nacional que visa o pleno desenvolvimento do Educando, seu preparo para o exercicio da cidadania

e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32- A ESCOLA ESTADUAL (nome da escola) considerando as determinagdes da Lei Federal
9.394/96, e suas alteracGes; Resolugdo CNE/CEB 01/2021; Parecer CNE/CEB 11/2012; Resolucdo
CEE/MG n2449/2002; Parecer CEE/MG n2 733/2013 e Resolugdo CEE/MG n2 458/2013, da Resolu¢do
n2 3, de 30 de setembro de 2009 que dispOe sobre a instituicdo Sistema Nacional de Informacgdes da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) e legislagdo complementar expedida pelos 6rgaos

competentes, oferecerd a Educacgdo Profissional de Nivel Médio.
TITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS CURSOS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DOS CURSOS
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Art. 42 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, articulada as diferentes formas de educacao
e ao trabalho, a ciéncia e tecnologia, tem como objetivo garantir aos sujeitos o direito ao permanente

desenvolvimento de aptidGes para a vida produtiva e social.

Art. 52- S3o principios norteadores da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:
| —independéncia e articulagdo com o Ensino Médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

IIl — desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;

IV — flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacdo;

V —identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;

VI — atualizagdo permanente dos curriculos.

Art.62 - A Educacao Profissional tem por objetivos:

- propiciar formagdo humana e profissional, promovendo a transi¢cdo entre a escola e 0 mundo do
trabalho, capacitando o aluno com conhecimentos e habilidades para o exercicio de atividades

produtivas;

- capacitar para o exercicio da cidadania, a participagdo social e politica, para o exercicio de direitos
e deveres, desenvolvendo valores e adotando, no dia-a-dia, atitudes de solidariedade, cooperacao,

justica, respeito e sustentabilidade;

- preparar o aluno para utilizar diferentes fontes de informacao e recursos tecnoldgicos para

adquirir e construir novos conhecimentos;

IV - preparar o aluno para perceber-se integrante, corresponsavel e agente transformador de
realidade, identificando elementos e a¢des que contribuam para o desenvolvimento social, cultural

e econOdmico dos territérios e comunidades com os quais interage;

V - desenvolver no trabalhador competéncias gerais relacionadas ao mundo do trabalho que lhe
permitam atuar de maneira proficiente, critica, criativa, consciente e participativa, atuando em prol

da construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e sustentavel.

VI — promover a formagdo integral do individuo através do desenvolvimento e aprimoramento de

suas dimensdes intelectual, motora, afetiva, social e emocional.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
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Art.72 — Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ministrados pela “ESCOLA
ESTADUAL (nome da escola) ” tém sua organizacdo prevista na Lei n? 9394/96, Decreto Federal n®

5.154 de 23-07-2004 e legislacdo complementar para a Educacdo Profissional.

Art.82 - Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serdo oferecidos de forma
concomitante e/ou subsequente, tendo como pré-requisito a condigdo do candidato estar
matriculado no Ensino Médio em escolas da Rede Publica de Ensino ou ja ter concluido estudos em
nivel médio, nas modalidades regular ou de Educac¢do de Jovem e Adultos em escolas publicas ou

privadas.

Art.92 — Os cursos de Educacdo Profissional Técnica, oferecidos de forma concomitante e/ou
subsequente serdo organizados em maéddulos, com carga hordria minima conforme legislacao
especifica, respeitada as caracteristicas, as competéncias profissionais para a respectiva habilitacao

profissional e cumprirdo as seguintes diretrizes:

I- Oportunizar a formacao de jovens e adultos, facilitando sua relagdo com os setores econémico, social

e politico.
- Ampliar a oferta e democratizar o acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e gratuitos.

Il -Promover a transicdo entre a escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que corroborem para o exercicio ético e responsavel

de atividades produtivas.

IV - Qualificar, profissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, visando o acesso e
permanéncia em atividades produtivas com geracdo de renda, de modo empreendedor, autébnomo

e/ou como recursos humanos vinculados as diversas organizagdes do setor produtivo.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS CURRICULOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 10 — A organizagao curricular da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio oferecida de
forma concomitante e subsequente, sera estruturada observando as diretrizes curriculares nacionais

para a Educacdo Profissional centradas no conceito de competéncias profissionais.

Art. 11- Competéncia profissional é entendida como a capacidade de mobilizar, articular e colocar
em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emoc¢bes que permitam responder
intencionalmente, com suficiente autonomia intelectual e consciéncia critica, aos desafios do mundo

do trabalho.
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Art. 12- Os Eixos Tecnolégicos orientam a definicdo dos componentes essenciais e complementares
do curriculo, expressam a trajetdria do itinerdrio formativo, direcionam a acdo educativa a um
conjunto de saberes e fazeres especificos e estabelecem as estratégias pedagdgicas necessarias para

a formacado profissional almejada.

Art. 13- No desenvolvimento dos curriculos serdo contemplados conhecimentos gerais do mundo do
trabalho, tais como ética, empreendedorismo, legislacdes e normas técnicas e de seguranca do
trabalho, novas tecnologias -em especial as tecnologias digitais, metodologias e ferramentas de

gestao, cultura, ciéncia, criatividade e inovacao, etc.

Art.14- O curriculo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serd estruturado em

componentes curriculares agrupados em Maddulos, de acordo com cada Plano Curricular.

Art. 15- A estruturacdo modular garantira a relacdo entre os conhecimentos tedricos e praticos

necessarios ao desempenho competente da ocupacgao.

Art. 16- Os médulos constituem unidades pedagdégicas autbnomas e completas em si mesmas, sao
compostas de componentes curriculares estabelecidos de acordo com o perfil profissional de
competéncias e habilidades, e que, no seu conjunto, levam a habilitacdo profissional em nivel

técnico.

Art. 17- Os conteldos expressos nos componentes curriculares organizados de forma articulada
permitem aos alunos vivenciarem experiéncias a partir da sua realidade concreta e do seu universo

cultural.
CAPITULO IV
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 18 — A proposta pedagodgica para Educagao Profissional Técnica de nivel médio fundamenta- se
no principio da formagao humana integral associada a preparagao para o mundo do trabalho, de

acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.

Art. 19 - A proposta pedagdgica assegurara o desenvolvimento conjugado de valores,
conhecimentos, habilidades e competéncias gerais e especificas, mediante organizagao que integre

uma sélida educagdo geral a uma consistente formacdo profissional.

Art. 20- A “ESCOLA ESTADUAL (nome da escola) ” através de sua Proposta Pedagdgica ira efetivar o

pleno exercicio de sua autonomia, que devera refletir:

I - melhor equacionamento possivel entre os recursos humanos, financeiros, técnicos- pedagdgicos

e fisicos da escola;
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Il - formas de organizacdo da aprendizagem e da insercao da escola em seu ambiente social, que

promovam a aquisicao de conhecimentos, competéncias e valores previstos em lei;

lll - tomada de consciéncia dos principais problemas da escola, das possibilidades de solucdo e

definicdo das responsabilidades coletivas e pessoais, para eliminar ou atenuar as falhas detectadas.
CAPITULO V
DOS PROGRAMAS E PLANOS DE ESTUDOS

Art. 21- Os programas deverao refletir a concepgao de educando e da sociedade que se quer formar,
a forma de organizacdo do trabalho na escola, a postura dos educadores e metodologia de trabalho,
expressando a construcdo social do conhecimento e propondo uma sistematizacdo de meios para

gue essa construcdo se efetive.

Art. 22- Os conteudos e componentes curriculares estdo organizados na Proposta Pedagégica
Curricular e no Projeto Politico-Pedagdgico da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais,
sendo em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio.

Art. 23- Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas referentes as caracteristicas e
singularidades dos territérios e sujeitos atendidos, os planos de ensino devem ser adequados

buscando a concretizagdo do perfil profissional proposto no Plano de Curso.

Art. 24- Cabe aos professores posicionarem-se de maneira critica, responsavel e construtiva na sala

de aula, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisGes coletivas.

Art. 25- O professor deve utilizar-se de diferentes estratégias pedagdgicas como estudos de caso,
pesquisas, proposicdo de problemas, contatos com empresas e especialistas de area, visitas técnicas,
oficinas, simulados e de recursos de comunicagdo: verbal, visual, auditivo, matemadtica, grafica
pldstica e corporal- como meio para produzir as condi¢des de trabalho, estimular a participagao ativa

dos alunos, expressar e comunicar suas ideias a classe e assim produzir conhecimentos.

Art. 26 - A escola deve priorizar o ensino que tenha por objetivo, a busca de informag&es e recursos
tecnoldgicos para adquirir e construir conhecimentos, preparando, assim, o educando para exercer

sua cidadania.

Art. 27 - Os programas e planos de desenvolvimento dos contelddos curriculares serdo

fundamentados na construgdo do conhecimento voltados para a contextualizagdo histdrica e social.

Pardgrafo Unico - Sempre que a experiéncia indicar, os programas poderdo sofrer reajustamentos,

adaptando-se ao nivel dos alunos e as mudancas e transformacgées do meio social.
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CAPITULO VI
DA PRATICA PROFISSIONAL

Art. 28 - A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em sua organizagao curricular contemplara
estagio supervisionado somente nos cursos técnicos que compdem o Eixo Tecnolégico Ambiente e

Saude.

Art. 29- A pratica pedagdgica de formacao, incluida na carga hordria e desenvolvida ao longo do
curso, tem por finalidade proporcionar o aprimoramento profissional do aluno levando-o a colocar
em pratica os conhecimentos adquiridos no curso, de constituir um instrumento de integracdo e de

aperfeicoamento técnico-cultural.

Art. 30- A pratica pedagdgica de formacdo podera ser desenvolvida integralmente na escola ou em
empresas da regido, através de simulacGes de empresas ou de departamentos de uma empresa,
experiéncias, oficinas, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam o conhecimento do

mercado e a vivéncia dos alunos em situacdes proximas da realidade do setor produtivo.

Paragrafo uUnico - O desenvolvimento de projetos, estudos de casos, realizacao de visitas técnicas
monitoradas, pesquisas de campo em grupo e individuais e aulas praticas desenvolvidas em
laboratérios, oficinas e salas-ambiente garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas

da area de formacao.
CAPITULO VII DA MATRICULA

Art. 31 — A matricula serd efetuada ou renovada a cada mddulo de acordo com as normas

regulamentares da legislagdo vigente.

Art. 32 — Serd nula, de pleno direito, sem nenhuma responsabilidade da instituicdo, a matricula que
se fizer com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel das penas que a legislagao

determinar.

Art. 33 — Em hipdtese alguma sera negada a matricula por motivo de etnia, género, condi¢do social,

convicgao politica, crenga religiosa e necessidades educacionais especiais.

Art. 34 — No ato da matricula, a escola deve informar ao aluno ou seu responsavel se menor de idade,

os principais aspectos da organizagao e funcionamento do estabelecimento de ensino e do curso.

Art. 35 — No ato da matricula o aluno ou seu responsavel deve declarar que conhece as normas

regimentais, que deverdo estar a disposicdo do candidato.
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Art. 36 - A matricula pode ser cancelada, em qualquer época, a pedido do interessado ou por
iniciativa da Diretoria do estabelecimento, quando se tratar de infracdao grave aos dispositivos

regulamentares, devidamente e legalmente apuradas.

Art. 37 — Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, deixar de comparecer a escola

até o 252 (vigésimo quinto) dia letivo consecutivo, apds o inicio das aulas ou a contar da data de
efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o semestre letivo.

Art. 38 - Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a direcao da escola deve entrar em contato
com o aluno e seus responsaveis, alertando-os sobre a importancia do cumprimento da

obrigatoriedade da frequéncia escolar.

Art. 39- Obedecida a legislacdo aplicdvel, os candidatos a matricula devem reunir os seguintes

requisitos:

I- Estar matriculado a partir do 20 ano do Ensino Médio regular e/ou em turmas de EJA em escolas da
Rede Publica ou comprovar a conclusdo dos seus estudos em nivel médio, nas modalidades regular

ou de Educacao de Jovens e Adultos.
lI-Apresentacdo dos documentos exigidos.

Il - Para ingresso no primeiro médulo dos cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Agente
Comunitario de Saude o aluno devera possuir no ato da matricula a idade minima de 17 anos e 06

meses, obrigatoriamente.

Art. 40 - Obedecida a legislacdo aplicavel, conforme o caso, serdo exigidos os seguintes documentos:
Requerimento de matricula;

I. Fotocdpia de certiddo de nascimento e/ou casamento;

Il. Documento de identidade;

IV.Histdrico Escolar, comprovando a escolaridade concluida ou em curso.

V. Declaragdo de frequéncia assinada pelo(a) Diretor(a) ou representante da escola estadual se o

candidato estiver regularmente matriculado no ensino médio ou na Educac¢do de Jovens e Adultos,

em escolas da Rede Publica ;

V1.2 (dois) retratos 3 x 4;

VIL. CPF.

§ 12 - Provisoriamente, o comprovante de escolaridade de conclusdo de estudos em nivel médio
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- Histérico Escolar, com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, podera ser aceito por Declaracdo

Provisdria da escola de origem devidamente assinada pelo Diretor e Secretario.

§ 22 - Sera exigida comprovacdo de estar em dia com o Servico Militar e a Justica Eleitoral, dos alunos

com idade prdépria de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 32 - Por determinacdo legal dos 6rgdos competentes, ou ainda, em razdo de conveniéncia
administrativa ou pedagdgica, poderd o estabelecimento exigir outros documentos para a aceitacdo

da matricula.
CAPITULO VIl - DA FREQUENCIA

Art. 41 — Serd exigida a frequéncia minima, obrigatdria, de 75% (setenta e cinco por cento) da carga

hordria semestral, para aprovacao.

§12 - A apuracdo da frequéncia deve ser computada por dia letivo e por conteudo curricular, pelo

professor.

§29 - O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) podera ser reclassificado no periodo
seguinte, apds ser submetido a avaliacdo que ird demonstrar seu grau de conhecimento ou nivel de

aprendizagem.

§39 - Cabe a Secretaria da Escola transcrever os registros da frequéncia para os assentamentos

individuais do aluno e fazer a apuracao no final de cada médulo curricular.

CAPITULO IX

DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUAGAO ESPECIAL

Art. 42 — Aos alunos que se encontram nas situagdes previstas no Decreto Lei n.2 1044, de 21 de
outubro de 1969, comprovadas mediante laudo médico fornecido por érgao oficial, sera permitido
atendimento especial com atribui¢cGes de trabalhos domiciliares compativeis a seu estado de saude

e as possibilidades da Escola.

Art. 43 — E vedado o atendimento especial quando a situagdo excepcional perdurar por todo periodo,

e de acordo com as caracteristicas dos cursos.
TITULO IlI
DA AVALIACAO ESCOLAR CAPITULO |

DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
_ MINAS o,
Sl N GERAIS =7..




34

Art. 44 — A verificacdo do desempenho escolar busca avaliar o grau de desenvolvimento do aluno,

levantar as dificuldades a fim de programar a¢cdes educacionais necessarias.

Art. 45 — A avaliagdo da aprendizagem deve apresentar as seguintes caracteristicas:

| - ser continua, processual e cumulativa;

Il - ser formativa, dinamica e participativa;

Il - ser diagndstica e investigativa;

IV -utilizar varios instrumentos, recursos e procedimentos.

Art. 46 - As caracteristicas apresentadas no artigo anterior vao significar para o professor que:

| - A avaliacdo é um processo para acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, ou

seja, da aquisicdo de competéncias e habilidades necessarias a sua formacao;

Il -A avaliacdo é um processo para verificar a eficacia do trabalho docente, permitindo corrigir e rever

acdes em busca de uma adequacao as caracteristicas dos alunos.

Paragrafo Unico - Para o aluno a avaliacdo representa um momento de aprendizado, na medida em

gue propicia a tomada de consciéncia dos seus progressos e dificuldades.
SECAO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO

Art. 47 - A avaliagdo, como parte integrante do processo educativo, acontecera ao longo do curso,
por meio de varios instrumentos e procedimentos como estudo de caso, oficinas, visitas técnicas,
pesquisas em grupo e individuais, simulacdes de empresas ou de departamento de uma empresa,
semindrios, auto avaliacGes e outros definidos pelo professor e pela escola, de modo a permitir
reflexdo-acdo-reflexdo da aprendizagem e a apropriacdo do conhecimento, resgatando suas

dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa.

Art.48 — A avaliagdo do desempenho do aluno deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do

periodo sobre as eventuais provas finais.

Art. 49— Os procedimentos, instrumentos e situacdes de avaliagdo adotadas pela Escola podem ser
os mais variados: escritos, orais, trabalhos individuais e coletivos, observac¢ao, portfélios, exercicios,

pesquisas individuais, em dupla, em grupo, relatdrios.
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Paragrafo Unico — Cabe ao professor observar, interpretar, investigar e acompanhar o processo de
construcao do conhecimento do aluno, identificar seus progressos e utilizar a coleta de informacdes

sobre a aprendizagem dos alunos como diagndstico para as intervengdes pedagoégicas necessarias.
SECAO Il
DA DISTRIBUICAO DE PONTOS

Art. 50 — A avaliagdo no curso sera continua mediante atualizacdo de variados instrumentos e
procedimentos que possibilitem a medida do desempenho, do ritmo, ou seja, a comparacgao entre

os objetivos propostos e as aprendizagens alcancadas ao final do periodo letivo.

Art.51 - A avaliacdo serd expressa em pontos cumulativos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), por

componente curricular, assim distribuidos:

I- 60 pontos: em atividades inscritas no art. 49.
Il - 40 pontos: em provas ou testes definidos pelo professor.
Art.52 — Os pontos em cada disciplina poderao se distribuidos em 2(duas) etapas letivas:
| -12 etapa: (50) pontos;
Il - 22 etapa: (50) pontos.
CAPITULO I

DA APROVACAO
Art. 53— Na aprovacgdo do aluno serdo considerados:
I- Avaliacdo do aproveitamento;
II-  Apuracao da assiduidade.
Art. 54 - Sera considerado aprovado o aluno que alcangar:

| -Frequéncia minima obrigatéria de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do semestre,

no conjunto de conteudos curriculares ministrados em cada médulo.

Il - Aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos cumulativos, por contetdo curricular ministrado

em cada modulo.
CAPITULO Ill
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO
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Art. 55 — Os estudos de recuperacao sao destinados ao aluno que nao atingir o minimo de 60
(sessenta) pontos, com o objetivo de proporcionar novas oportunidades de aprendizagem para

superar deficiéncias verificadas no seu desempenho escolar.

Art.56 — As deficiéncias e dificuldades apresentadas pelo aluno no processo de aprendizagem serdo
detectadas através de avaliagdes continuas considerando os objetivos estabelecidos no plano

curricular e a organizac¢do didatica adotada pelo curso.

Art.57 - A escola deve organizar e oferecer aos alunos diferentes oportunidades de aprendizagem
em seu Plano de Intervencdo Pedagdgica, ao longo de todo semestre letivo apds cada bimestre e no

periodo de férias, a saber:

Estudos continuos de recuperacao, ao longo do processo de ensino aprendizagem, constituidos de
atividades especificamente programadas para o atendimento ao aluno ou grupos de alunos que nao

adquiriram as aprendizagens basicas com as estratégias adotadas em sala de aula;

Estudos periédicos de recuperacdo, aplicados imediatamente apds o encerramento de cada
trimestre, para o aluno ou grupo de alunos que ndo apresentarem dominio das aprendizagens bdsicas

previstas para o periodo;

Estudos independentes de recuperagdo no periodo de férias escolares, com a avaliacdo antes do
inicio do semestre letivo subsequente, quando as estratégias de intervencdo pedagdgica previstas
nos incisos | e Il ndo tiverem sido suficientes para atender as necessidades minimas de aprendizagem

do aluno.

Paragrafo Unico — O Plano de estudos independentes de recupera¢do para o aluno que ndo
apresentou dominio no(s) tema(s) ou tépico(s) necessdrio(s) a continuidade do percurso escolar deve
ser elaborado pelo professor responsavel pelo Componente Curricular e entregue ao aluno, no

periodo compreendido entre o término do ano letivo e o encerramento do ano escolar.

Art. 58 - Os instrumentos de avaliagdo, a serem utilizados para verificacdo da aprendizagem do aluno
apds estudo independente, devem ser variados, incidir sobre os conceitos e habilidades

fundamentais das disciplinas.

Art. 59— Os pontos distribuidos durante os estudos de recuperacgao terdo o valor equivalente ao total

de pontos distribuidos na etapa letiva.

Art.60— O aluno concluira o curso, somente quando obtiver aprovag¢do em todas as disciplinas do

curriculo, inclusive as que se encontrar em regime de progressao.

DO PROCESSO DE PROGRESSAO DO ALUNO
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Art. 61 - O aluno ao longo da sua escolaridade podera obter progressao plena ou parcial.

Art. 62 - A progressao plena dar-se-d quando o aluno atingir, ao término do médulo e, apds
recuperacao final, nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em todos os componentes
curriculares do mdédulo e frequéncia minima de 75% do total das horas letivas em cada componente

curricular.

Art.63- A progressao parcial dar-se-a quando o aluno, apds o periodo de recuperagao final, ndo

obtiver aprovacdo em até trés componentes curriculares do respectivo médulo.

§ 12- No regime de progressdo parcial devera ser elaborado, pelo professor do respectivo
componente curricular do médulo, com apoio do Especialista da escola e do Professor Coordenador
de Curso, Plano de Intervencdo Pedagdgica da Progressao Parcial, elaborado para cada aluno

individualmente.

§ 20.— 0 aluno em regime de Progressao Parcial serd matriculado no Mddulo subsequente e cursarj,
concomitantemente, os componentes curriculares em que ndo  obteve

éxito no Médulo anterior, desde que haja compatibilidade de hordrio e oferta.

§ 19- O aluno em progressdo parcial devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos em

cada componente curricular para aprovagdo.

Art.64- A progressao parcial ndo se aplica ao ultimo mdédulo do curso e o aluno sera considerado

reprovado.

§ 192- O aluno considerado reprovado no ultimo Mddulo poderd cursar somente os componentes

curriculares que motivaram sua retengao, desde que haja disponibilidade de horario e oferta.

Art.65- A conclusdo do curso ficara condicionada a aprovacdo integral em todos os componentes

curriculares apresentados na matriz.
CAPITULO IV
DA RECLASSIFICACAO DO ALUNO NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

Art. 66 — Excepcionalmente, o aluno que apresentar desempenho satisfatorio e frequéncia inferior
a 75% (setenta e cinco por cento), no final do periodo letivo, podera ser submetido a reclassificacdo,
para definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno, posiciona-lo no semestre letivo

subsequente permitindo-lhe o prosseguimento de estudos.

§19 - O processo de reclassificacdo sera aplicado ao aluno cujas faltas tenham ocorrido em situacdo

especial, devidamente comprovada.
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§22 - Cabera ao Conselho de Classe analisar a situacao especial e decidir sobre a reclassificacao do

aluno.

Art. 67 — Na reclassificagdo o aluno sera submetido a um processo de avaliagdo do seu desempenho,
compreendendo atividades que possam demonstrar o grau de desenvolvimento e experiéncia ou

poderdo permitir o prosseguimento dos estudos no mdédulo curricular seguinte.

Art. 68 — Serdo distribuidos 100 (cem) pontos nas atividades do processo de reclassificacdo, para cada

conteudo curricular que compde o mddulo curricular a que o aluno serd submetido a avaliagao.

Art. 69 — Serd considerado em condicBes de prosseguir estudos, o aluno que alcangar o minimo de

60 (sessenta pontos) em cada contetido curricular que comp&e o médulo.

Art. 70 — Serdo arquivados, na pasta individual do aluno, todos os documentos que fundamentarem

a reclassificacdo, a saber:

I- Requerimento do aluno, ou responsavel, guando menor;

II- Atas de reunides do Conselho de Classe;

Il -Provas e trabalhos exigidos nas atividades de reclassificacao.

Pardgrafo Unico - Deverdo constar do histdrico escolar do aluno, por ocasido de transferéncia ou

conclusdo de curso, informacgdes sobre o processo de reclassificacdo do aluno.
CAPITULO V
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 71 — O Plano de Curso devera ser organizado de acordo com Resolu¢do CEE/MG n2 458/2013 e
encaminhado ao drgdo competente do sistema de ensino para a devida aprovacao, devendo também
os seus Cursos Técnicos de Nivel Médio estar inseridos no Sistema de Informagdo e Supervisdo e

Tecnologia- SISTEC, para validagdo do certificado.

Art.72 - Os diplomas de técnico deverdo explicitar o correspondente titulo de técnico ou técnica na
respectiva habilitagcdo profissional, mencionando o eixo tecnoldgico o qual o mesmo se vincula. O
Diploma de Técnico em Nivel Médio serd conferido somente aos alunos que apresentarem

comprovante de conclusdo do ensino médio.

Art.73 - Os certificados de qualificacdo profissional deverdo explicitar o titulo da ocupagdo

certificada.

Art.74 - Os histéricos escolares que irdo acompanhar os certificados e diplomas deverdo explicitar,

também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.
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TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75— Cabera a Direcdo da Escola promover meios para a leitura e andlise do Adendo ao Regimento

Escolar, o qual deverad ser colocado em local de facil acesso e a disposi¢do dos interessados.
Art. 76 — As normas expressas no presente Adendo deverao ser adotadas pela Escola.

Art. 77 - Incorporam-se, automaticamente, a este Adendo e alteram os dispositivos que com ele
conflitem, as disposicdes de lei e instrugdes ou normas de ensino emanadas de 6rgaos ou poderes

competentes.

Art. 78 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Escola e érgdos competentes da

Secretaria de Estado da Educacdo salvo no que contrariar expressamente norma legal.
Localidade, de 2021.
APROVADO
Em / / 2021

Diretor da Escola

APROVADO

Em / /

Representantes do Colegiado da Escola
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