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Memorando-Circular n2 9/2021/SEE/DIAD
Belo Horizonte, 22 de julho de 2021.

As Superintendéncias Regionais de Ensino (SRE) - Superintendentes, Diretores de Pessoal e
Gestores Setoriais AD

As Unidades Administrativas do Org&o Central - Gestores de unidades administrativas e
Secretarios de Comisséo

Assunto: Disponibilizacao do novo Instrumento de Avaliacao no SISAD

Prezados Gestores e Secretarios de Comissao,

Informamos que o novo Instrumento de Avaliacao - IA, que tem como
base o Perfil Unico de Competéncias Essenciais, instituido pela Resolucdo SEPLAG
n2 042/2021, foi desenvolvido pela Diretoria Central de Gestao do Desempenho e
Desenvolvimento da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
(DCGDD/SEPLAG), em conjunto com a Prodemge, e j& se encontra disponivel no
Sistema de Avaliacao de Desempenho - SISAD.

Visando orientd-los acerca da forma de preenchimento do novo
Instrumento de Avaliacao no SISAD, disponibilizamos um Passo a Passo, que detalha
os procedimentos a serem efetuados no momento de realizacao da Avaliacao de
Desempenho dos servidores abrangidos pela referida Resolucdo. Clique aqui para
acessar o Passo a Passo.

Desse modo, os servidores que estiverem concluindo o estdgio
probatério a partir do fim do més de junho e alcancarem o tempo minimo
de efetivo exercicio para serem avaliados na ultima etapa de Avaliacao
Especial de Desempenho - AED, deverao ser submetidos a AED por meio do novo
IA. N3o se esquecam que o preenchimento desse IA sé é possivel se o0 novo
PGDI tiver sido elaborado para o servidor no SISAD!

Por fim, disponibiizamos, também, as tabelas com os Perfis de
Competéncias, na integra, geradas novamente pela ASCOM da SEPLAG, com uma
melhor resolucao. Cligue nos links a seguir para acessar as tabelas:

Tabela de Competéncias Gerenciais - Perfil unico - A partir de

Tabela de Competéncias Essenciais - Perfil unico - A partir de

Para esclarecimentos adicionais, gentileza entrar em contato pelo e-mail
diad.adi@educacao.mg.gov.br



https://drive.google.com/file/d/11XAlNBqd_CWhjChhQ6-vsreCodMvtIzB/view
https://drive.google.com/file/d/1_TMm5gcvE_fzohrxx7VGF9LyOuBMnDBs/view
https://drive.google.com/file/d/1Y92iPskNE_bqKwpfyx7Cn7NkIG1WRQeF/view
https://drive.google.com/file/d/1xAaRJeyKS5wGyi1OPNFGC_Wp_G4bHfvq/view
mailto:diad.adi@educacao.mg.gov.br

Atenciosamente,

Gabriela dos Santos Pimenta Lima
Diretoria de Avaliacao e Desempenho

-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela dos Santos Pimenta
Lima, Diretora, em 22/07/2021, as 17:48, conforme horério oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de
julho de 2017.

, autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 32684367 e o cddigo CRC F44A5229.
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