RESOLUCAO SEE N° 4.420 DE 24 DE SETEMBRO DE 2020. MG 25/09/2020, p.30

Estabelece, no ambito da Secretaria de Estado de Educacédo, medidas para retomada gradual da atividade presencial,
observadas as acdes de prevencéao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso da atribui¢io que Ihe confere o inciso Il do § 1° do art. 93 da Constituic&o
do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, no Decreto NE n° 113, de 12 de margo
de 2020, no Decreto n° 47.891, de 20 de marco de 2020, na Deliberacdo do Comité Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril
de 2020, e na Resolucdo da Assembleia Legislativa n°® 5.529, de 25 de marcgo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° — Esta resolucdo estabelece no ambito da Secretéria de Estado de Educacdo o momento para retomada gradual da
atividade presencial, observadas as a¢fes de prevencao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19.

Art. 2° — A retomada das atividades no modo presencial nas unidades da Secretaria de Estado de Educacao ocorrera de forma
gradual e progressiva, observando as fases de abertura do Plano Minas Consciente de que trata a Deliberacdo do Comité
Extraordinario COVID-19 n° 39, de 29 de abril de 2020, e as ondas de retorno definidas na Matriz de Risco para Analise e Definicdo
do Retorno do Teletrabalho, sintetizadas no Anexo | desta Resolucao:

§ 1° As atividades classificadas como “Onda Verde” na Matriz de Risco para Analise e Definicdo do Retorno do Teletrabalho
retornardo ao modo presencial quando a fase de abertura do Minas Consciente estiver na “Onda Verde”.

§ 2° As demais atividades retornardo ao modo presencial conforme Anexo ou conforme Resolugbes a serem publicadas
posteriormente.

§ 3° O retorno presencial das atividades classificadas como “Onda Verde” nas unidades administrativas da Secretaria de Estado
de Educacao e nas Superintendéncias Regionais de Ensino, ocorrera a partir de 5 de outubro de 2020, mediante definicdo da
“onda verde” pelo Minas Consciente na regidao em que esta localizada, considerando o retorno das atividades presenciais na
rede publica estadual de ensino infantil, fundamental e médio a partir da mesma data, conforme DELIBERACAO DO COMITE
EXTRAORDINARIO COVID-19 N° 89, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

Art. 4° Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Secretaria de Estado de Educacdo devem observar protocolo de
praticas de prevencédo de contagio definidas pelo Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude — COES-MINAS-COVID-19.

§ 1° - Os servidores, empregados publicos e colaboradores da Secretaria de Estado de Educacéo lotados na Cidade Administrativa
devem observar também as orientacdes da Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES N° 10.231, de 14 setembro de 2020.
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§ 2° As Superintendéncias Regionais de Ensino também deverdo seguir os protocolos de saude e de distanciamento dos
servidores para retomada do trabalho presencial definidos na DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N 85,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2020 e no protocolo do Minas Consciente.

§ 3° A definicdo do quantitativo de servidores na Superintendéncia Regional de Ensino devera ser feita pelo gestor, conforme a
capacidade do espaco fisico, respeitando o distanciamento estabelecido no Protocolo Minas Consciente e demais diretrizes do
Comité Extraordinario COVID-19.

Art. 4° A Chefia de Gabinete devera organizar horarios e processos de trabalho para evitar aglomeracdes devendo adotar as
orientacdes definidas pelo COES-MINAS-COVID-19.

Art. 5° — Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 24 de setembro de 2020.

(a)Julia Sant’Anna
Secretéaria de Estado de Educacéo

ANEXO |
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m:ﬂ:dﬂ;a de Desinivoliie ﬁﬂff:fd E‘ &::Tgﬂlﬁdmm sistemica. & inplementacio da Polinea de Desenvilvimento A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?ul:;u cm?:u:;; eﬁﬁmﬁ COES Muas COVID-19 elou Resioe -
ml;ﬁ “ Dol coardienar o processos de cernheagio ocupacional ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?uﬁu?‘;m;fgﬁ?ﬁémﬂ Mias COVIM 13l s N

RFR/rfr SREUba
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Spriiadincs & Deenohr
ienli ¢ Avaliacio

phanejar, coondenas, implementar ¢ avaliar a8 agfes volads 4 gestio escolar no dmbito de sus
compeidncia

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore orentagtes di COES Munas COVID-1Y ¢lou Risor

| Conjunta SESSEFLAG

i

Superiniendéncia de  Desenvoly

menlo ¢ Avilischo
superintendenca & Desenvilve

coordeiear 3 elaboragdi de padiles de competénerss, conforme abramgéniia ¢ complendads dog

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, contorme onentaptes do CUES Maas COVID-19 elou Resor

ﬂﬁ dgs careirgs dos profiaionls d cdu#a bisica
i, sconipashar ¢ ehicutar, punli d Seplig, & a00e relalivas o execinglo de concursos publy

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

1)

lugdia Conpunta SES'SEPLAG
i, conlome arientages 40 COES Muas COVID-10 ou Reso-

N

mmenl ¢ Avaliacho oo i 48 caneeirgs dos Piofisionais da Fiucaghio Blsica, luzli Conjunia SES SEPLAG

Sﬂﬂﬁfﬂ?ﬁ e Dol e o de i de nomesc o e capo deprovineno e ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁﬁhﬂﬁiﬁﬁ?ﬂécﬂﬁ Mins COVILM9 i Rest g
R e B e B
Sn:;:;hmﬂ; de Desenvole iuﬂ:mj egﬂuse aes, eem purcerid com & Seplag, para promover & saiide ¢ bem esiar dos A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [‘ui';u mﬁ;; Tﬂﬁ?ﬁfﬂ COES Munas COVID-19 elou Resor Nio
\“:mmmﬁ b Deserioli ;ﬁmt;]a:a Engnﬁm de s de pessoal, visanda 4 elsborachn de relatbrios coi infoe- A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?u:;u ﬂ::::; fﬁ%ﬁﬁ COES Matas COVID-19 o Resie Nip

Direloria de Gesiso da Forga de
Trahalbo

cisiediar ¢ desiemvolver estudos objetivando soluges estrabégicas ¢ diretioaes pard i3 necesads
i e pessial,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore onientagtes do COES Mungs COVID-19 elou Riso

| Conjunta SESSEFLAG

i

Diretoria de Gesiso da Forga de
Trabalbo

cosiedenar ¢ desenvolver projeas de planejamenta & mapeamento di forga de trabalho, definindo
criérios ¢ parimetios relaivos ao quandtaive, s formas de vineulo e perfl da forga de trabalho,
alicado & realicagio de pessial, b como alleractiy de card hoedrg

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confoe orientagtes di COES Minas COVID-19 ¢lou Riso-

luzio Conjunia SESSEPLAG

N

Direiona de Gesido da Forga de
Trshalbi

paricipa dos processos e adequaco da estrutura orgheica da SEE que tewham impacta na mov
iz ¢ dlieragho do quadio de pessoal,

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme anentagtes do COES Manas COVID-19 elou Resor

lugdia Conpunta SES'SEPLAG

N

Direloria de Gesiso da Forga de
Trabalbo

prapor disetrizes ¢ operacionalizar aividades necessings a provimento de cargis,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore orientagtes do COES Mings COVID-19 ¢lou Riso

luzli Conjunia SESSEPLAG

i

Diretona de Gesido da Forga de
Trahalbi

cisiediar pijetos e desenvolvet estudos e viseen ao controle dos gt pablicos con pessid,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentagtes do COES Manas COVID-19 elou Resor

lugdia Conpunta SES'SEPLAG

1)

Diretona de Gesto da Forga de
Trabalbo

esiabelecer direirizes & coordenar a politica de eskign,

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore onientagtes di COES Munds COVID-19 ¢lou Riso

luzio Conjunia SESSEPLAG

N

Direiona de Gesido da Forga de
Trshalbi

il base e cados sobee 05 quadsos e o8 quantaativos dos eargos de provimento efebiva, leespor
i & compsionadis da SEE

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conorme onentagtes do COES Manas COVID-1Y elou Resor

|l Conjunta SESSEFLAG

1)

Direloria de Gesiso da Forga de
Trabalbo

criar & gerenciar banca de tlentos para denificar apiddes, expendacias ¢ objetives profissionals
s servadoees, posibifitando uma melhor adegeseio dos servidores da SEE

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforre orientagtes do COES Minds COVID-19 ¢/ou Riso

|ucdi Conjunta SESSEPLAG

N

Direiona de Gesido da Forga de
Trahalbi

ausilar o processe de alocacho de pessaal, idendficando ¢ quantificando cargos necessirios
visarido a0 aleance dos objetives estralbRicos malilucionsis,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentagtes do COES Manas COVID-19 elou Resor

|l Conjunta SESSEPLAG

i

Diretoria de Gesiso da Forga de
Trahalbo

cisiediar aghis i concessdo de progressd e andlise de revisli e posiciotamnly as carmeifis,
conforme Plano de Carreiras dos profissionals da SEE

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore orientagtes di COES Minds COVID-19 elou Riso

luzio Conjunia SESSEPLAG

N

Direiona ~ de  Avalisgho
Disetipenihi

*lscio Especial de Desenmpen

I, GrigAlar & moniloear o3 Ermlimmlm da Avahagio de Desempenho Indivdual - AD, Avar
(- AED) Avaliaghi de Desipenbio do Gestie Piblico - ADGP ¢
Avalisgio de Desenipenbio do Gstor Escolar - ADGE est Uniddls Central. Regaonal ¢ Escolas

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme anentagtes do COES Manas COVID-19 elou Resor

lugdia Conpunta SES'SEPLAG

1)

Drelona — de Avilido ¢
Desenipenho

ol sibie 04 procadimenlos relcionades s recursos e decorméning g processis b ivee
gl i deseiipeithi,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conborrie onentiptes di COES Munds COVID-1Y9 ¢lou Riso-

| Conjunta SESSEFLAG

i

Diretoria ~ de Avalisio ¢
Desenipenho

Direionia ~ de  Avalischo ¢
Desenipenho

formier s ¢ ifoemages do servidor ara subsidhar decisties gerencians refeentes 4 coneessl
il eneficans que dependain dos resuliadis decorentes da avaliaho de d

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confore orientagtes di COES Minds COVID-19 elou Riso

lucio Conjusta SES SEPLAG

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

7]

Sim, conformg oneatagtes do COES Manas COVID-19 elou Resor

| Conjunta SESSEFLAG

i+7)

RFR/rfr SREUba

it 8 e refereiles 4 sinuscfo de awvaliagdo dos servadores da Edueacio cedidos,

N A RN OO S T S PR (R T | R (PRIFLI Y LR [ N
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Diretoria ~ de Avalisgo

acompanhit o8 processs admmsiralivos em decoméncia do desenpenho insislating ¢ da s

S, eonformi onentagies do COES Mars COVID-19 elou Reso-

Orgl Central

Central & SRE: progessnr n posse & exercicia dos cargos em comissia fungoes gratificadas do Orgio
Central e dos Superintendentzs Regionas de Ensing,

RFR/rfr SREUba

luglo Comjunta SES/SEPLAG

Desenipesho h'duiuiadenaliwaliac;iu Especial de Desnpenhi - AED dos servidones das Unidades Central, Regioe| A CRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO higio Cojurts SES/SEPLAG N
il ¢ baclar, S
Direoria  de  Avliacho identifcas, propor  acompardhar & xecugo de projetos de capacilagdo, em conjunto com & Escals) o Sim, confomae rietscBes do COES Minas COVID-19 lou Resor|,
e Formagio e Desemvilvimento Profissional e Fducadores, para alender as necessidades dos| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | S o iy
Desenpeno mdm:f' e lugio Conjunta SES'SEPLAG
Diretoria e Avaliaghe  efgent o8 procedimentos de coleta, d armapenaments, & ralamento e de distbuicdo dos ddos da |, 0 1o T i S, eonformi onentaies do COES Maus COVID-19 eou Reso ),
[imuenhin |!m||n i ke |1mmEr||||1 e it in el s ACRII ERI“ DO DIRIGENTE MAXIMO I Ciapuata SESSEI A Nio
m;‘ ’ e Avaliagho el o servigode sendimento 3 srvidor o dmbio s SEE ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO ?;&?ﬂi?::ﬁgﬁ?ﬁ;msM“"":'m””'““'““ e I\
Direlonia de Desestvolvimenlo dafgerenciar o proceso de peoviments di cargo e conissd de Direlot ¢ da fundi de VieeDiretir| | oo N Suit, confbrme onentaghies do COES Muias COVID-19 elou Resoe |,
Gestio Escolas 2 escol estdual, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | ¢y SES SEPLAG o
Diretoria de Desevolvimenls daforientar e evecular aghes pertinenles aos alos de nomei3o, de designacdo, d evonersido ¢ dis-| , o 1o T S, eonfiormi onentagies do COES Mirs COVID-19 elou Reso),
(Getho Eseolas e d D de Ve Do, de Coonenaor e St ok sl ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |} 5 (1 SESISEPLAG Ny
Diretoria de Desevolvimenly daforientar e scompanhar o atseio & Divetor, do Vice-Direlor, do Coondinadir ¢ do Secreténo de| , o oo T i S, conformi onentaies do COES Maas COVID-19 elou Reso ),
(s el Fsol el ACRITERID DO DIRIGENTEMAYIMO | 5 iy SESSEPLAG ad
E::g‘:mﬁatm"”"l""‘*““’ o e s oopanizac ¢ scompanlar il dos Clegiads Escolrs: ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {’:_‘;ﬁl“ﬂ?::;‘iﬁfgﬁ?ﬁ;ms Minas COVID-15 e Reswr
Direiona de Desevolvimento dafpromover, arientar ¢ acompanhar & capacitagio dos gestores dis eseolss estaduans de eduesgdo , on e T | S, conforme onentaghies do COES Minas COVID-19 eiou Reso |,
Giewtdy Eseolat Eﬂica i corjuiity e 3 Escola de Fonmaglo & Desenvolviments Prohssmonal de Educsdores ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO luglo Conjusta SES'SEPLAG N
—_— idetificar, propod e acompanhar a exectigdo de projetos de eapacitagdo, em conjuto com & Escola . . I : TS 10 ol )
?:ﬁ?ﬁimﬂ:ﬂ Dnperibiesy b e Formsagdo ¢ Deservolvimento Profissional de I:'Jutmkm. piara itencler a8 necessidades dos sere ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Eiyﬁlmifgﬁ?ﬂgmﬂ Alaas COVID19 o R Ny
! ' vidrizida educagio, Uil L jURA SES !
Diretoria de Desetivolvimenls dafeoordenar a5 aghes de autonzsedo de alistamento de servidor para estudo ¢ aperfiicosmentn| , o o T S, eonforme onentagtes do COES Mars COVID-19 elou Reso-),
Gestlio Eseolar profssinal: ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO lugis Conjunta SESSEPLAG Iy
E‘E‘;ﬂ‘zﬂ'ﬂfﬂm’““”““'““”’ O liar soficiagdes e afhstamento par prticiacho em evenks d nerese do Eido ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {’Eﬁﬂﬁ;‘ﬁﬂﬁ?ﬂgdm Blias COVID- 15 e R
Diretona de Desenvolvimento da|desenvolver ¢ implementar proessos de Certificagho Ocupacional pam Diretor de Escolal, i S 5, eonformi onentagies do COES Mus COVID-1Y eou Rese |,
Gt el Fasdul, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO | 3y i G Mo
Do de Decebovinent o sl s e bl sz o e il sk, |ACRITERIO DO DIRIGENTE Mgy [, o it d COES s COVID-9 et Resr g
P orienlar  andlise dos processos refirentes 4 habilitaSo e escolandade de candidsios para o exerci- . . - ) T ]
E:ﬁﬁ‘:m'g:a Desenlvimentn dal o o ds cumias dus profisionss daeducsgbisic do Estadu e e canddslos  desig | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {’":f‘tl“ﬂim;'ﬂﬁmmﬂ ey ™
! ' 30 piara compor 0 quado ds eseolas Ul ORJURA AEARETLAL
Direiona de Desevolvimenio dafsolicitar cessdo de servidor, detentor de cargo efetivo e oulro dgho, ¢ em exereieio o cargg| | - o T S, conforme onentaghies do COES Minas COVID-19 elou Resoe |,
(st Escol eontissianad d Diseor de Eseul ACRITERIO DO DIIGENTEMAXIMO |5y i SESSEPLAG Ny
mﬂm“ Oe Gestho de P o o uidades seorins de pessonl 10 gue sl i de s e destusio. | ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {’&ﬁiﬁ;‘ﬂgﬁmmﬂ Misas COVID-19 e Resir
Superimiendénea de Gestdo de Pes |abuar na capaclahs de pessoal, monilorament de processs, gestio de dihgéneias e valibsglo de| , o 1o T S, conformi onentaies do COES Mus COVID-19 elou Beso),
s ¢ o o aposetlois e peso 3 SEE ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 5y 0GP A i
Superintendéneia de Gestdo de Pese |inmplementar, gerenciar ¢ monilorar sidemas aperacionais d acompanhaments de processos dé| , qgr L S, conformi onentagies do COES Maas COVID-19 elou Reso |,
504 ¢ Noris administracio de pessoal ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO luglo Conjusta SES SEPLAG N
monilcar & companhat h‘(m‘ipuilﬁiﬁ dor Qussdr e Pessanl do Orgio Central -Processar as desi-
o it ds servadboees lotadins o Urglio Central e SRE's, Processar a3 cesais dos servidors lola- . . . , . ]
H“*‘“En‘fﬂ"m‘ de Pessonl o1 o, (ol Cenral e SRE's Autozaclo vigaspars esignicio de ANE-Lnseter Escolar ¢ ASB| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?Eﬁl“ﬂiﬂ'ﬁ@ﬁ?ﬁ;mﬂM“"":m””'““““ Restr gy
ol aticar i S 1L E.; Processara posse ¢ exercicio em eargo eletivo para cargos do Orgio Cenlral, LI AL
necular processis dé exoneragdo de servidores do Orgio Ceniral
o Executar ¢ monilocar a5 nomeaghes e exoneraghes de cangos comisionados, aribuicdo ¢ revogagla .
Direlona de Gesido de Pessoal dofde pranheaghes estratégicas, deignagio ¢ dispensa de Tungdes gratficadas no fmbito do Orgl ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO S, conforme onentaghies do COES Minas COVID-19 elou Resor Nio
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Direlona de Gestdo de Pessoal do
(g Cenlal

‘ongider beneficios de direio & vantagens dos servidives do Urglo CentraliLIP, quinguénio,
feias piiio concessan, forias prémio afistaments, beenga gistante, lioenga luto, licenea case
il iceiga paleridade ridudo de carga hordna, valhidagdo de Conlagen de Teinpo de Coilie
buico-CTC para a SEPLAG)

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Su, conforme arientagtes do COES Mais COVID-1Y elou R
gl Conjuata SES/SEPLAG

-

i

Direlona de Gestdo de Pessoal do
{Orgi Central

Priciessar o da &ne de pessol no deabito de sua conetbacia, e servidares dis Superiatendéne
i Reginass de Ensing @ escolas estadicns, & valilr alis gue i bt de sua biacdio focem de
conpeléncia do Seceetdrus d Estad de Eiducador (LIP Licenca para Aconpanbar Pessoa Doenle

i Famalia, AVL Afstamento Remunerado para Campanha Eleroral)

Direlona de Gestdo de Pessoal do
{Orglo Central

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Su, conforme arientagtes do COES Mais COVID-19 elou Rt
lugha Conjunta SESSEPLAG

Wi

Esicinar 4 vl de s de adensssdo, de concessles de diveilo ¢ vantagens, de deshigamento, l1e-
quéncid, pagamento ¢ recadasiramento de aposentad de pessoal do Orgio Central,

(ONDA VERDE

Satn, confarmne erentictes do COES Mutas COVID-19 ¢ Rese
lugho Conjunia SESSEMLAG

Sinm, conforme onealaghis do COES Mins
COVID-9 eou Resolugho Conjunta SES/
SEPLAG

Direlona de Gestdo de Pessoal do
Ot Celral

Supirte 85 unidades adunisirativas do Crgdo Conlral .33 SRE's para apuraci de frequéneia srse
yis do stenta Posilr Dital

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Su, conforme arientagtes do COES Mais COVID-1Y elou Rt
[ucto Conjunta SESSEPLAG

Wi

Direlona de Gestdo de Pessoal do
{Orgi Central

(il i pasta lunconal eom 3 docimentachis reerinle 3 vads Nincaonal, ndlends auahzads &
licha furclaiial com o registio e bidas a8 publicagdies de alsstamentos, mivmentagdes, evalugdo
i carreity, Garpos commissliy,

(ONDA VERDE

Sum, conforme arientagtes do COES Mais COVID-1Y elou Resir
gl Conjunla SESSEPLALG

S, cloring onestiches do COES Muis
COVID-19 elou Resolugdo Comjusta SES/
SEPLAG

Diretoia de Legislaches ¢ Nors

Cientar & eguipes de adsmanisiragio de pessoal da L nidade Central, das SRE e escolas da rede st
lual i pecssos fisnciiniais efesienles &8 roliess adminislialiva e conlagen e esipo d sevc,

Su, conborme arientagtes do COES Mais COVID-1Y elou Rt

Y p s d cormeta aplicaglo da legishicho na concessdo de benelicios @ vantagens de dircite ACKITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gl Conjunla SESSEPLALG -
Profissionats de Echueacio Basica do Estads
Dura d Ligaes & RSyl d e SOPSGSEE e s s eboro & Minis ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO tﬁhﬂﬁﬂﬁﬁﬁmmﬂ M COVIDHS o e
_ . - |Elaborscdo de snformagles, oficws, notas técnicas, demandss judiiais, minuias de Discrelos, Resoe . . . T ,
i“]f‘;;‘:ﬂde Legiagies & Nom | o o s e nsies selivas vl fciona dossevidores,stad ¢ A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {-’"_‘;hﬂﬁ.’“ﬂg@ﬂf‘mﬂ M COVID-9 o Resv 5
S il e Projelosde Lef ¢ ottt e
i“;’:;‘;lde L T T —— ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO t&ﬂmﬁﬁ?ﬁmﬂ M COVIDH1 o e
iﬁmi:ilde Legislaches & Normas Emmn prionlaiamente ¢ lempesivaments d demandas angindria da Owvidori ¢ do Fale]y o et 0 DIRIGENTE MAXIMO {ﬂu mmm irﬁqta-;t?&dﬂ (COES Minas COVID-19 /ou Resor o
E— — %
Diretonia de Gesto de Pessonl do ; : ; I morr )4 Satn, conformne prentagtes do COES Mutas COVID-19 o Risie|
Sisea Educicional eilar & monilorar a composic do qeadeo de pessoal das escolas da rede estadual de ensing; A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO o Conjuna SES.SLPLAG Nio
Diretoia de Gesta de Pessoal do|peopor emedsdks para apesfeiconmment o Seteena momaluzado de contiok do quado de pessoal || - rr XarT Su, confome crientaptes di COES Maras COVID-1Y elou Rese [,
Siten Ebcacond da sl s e el i ACRITERIO DO DRIGENTEMAXMO e oA N
Diretonia de Gesidn de Pessoal do|peopor direirizes ¢ orsenlar o processo de designacio para o enercicio d fungdes plblicas nas|, o o i Sim, conforme orentagtes do COES Manas COVID1Y elou Rese [,
Sisema Edacon el et ACRITERIO DO DIRIGENTE MAIM |y 555E1LAG N
o planejar, coordenar, orientar ¢ conlrolar o3 processes & dios referentes 4 dispensa de pessoal das , . . T ,
Eﬁ:&utdﬂfﬂ e s ol e et e s s SR, e e Aais Ehconlas fuagio | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO tﬁhﬂﬁﬂtﬁﬁmmﬂ Minas COVID-9 low Res
' e lispelar Escolie ’
A pliijir, coorderar, onentr & contiolir 05 pricesis ¢ alos relerentes 4 almissdo ¢ w deshgs- . . . . F—
ﬂ‘;’i&“ﬂﬂm‘ de P do mﬁmaﬁe e exonerai @ de dispenssde fngo de esignado,de pesson ds escolss s A CRITERIO D) DIRIGENTE MAXIMO tﬁmﬁﬂﬁﬁﬁm COES b COVI-9 ek Res
i i3 BRI, )
Diretoria de Gesidn de Pessoal doplanejar, orsentr ¢ processar o5 aios de movimentaglo d peisoal das escolas da rede estadual de | o o T Sim, conformie orientagtes do COES Manas COVID-1Y ¢lou Resoe [,
Stslerma Educacional i, feferenles & remnolo, adjundo, dispasico e cessdo por mein de convénk ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugho Conjunta SESSEMLAG Nio
Awwsaong e Iifornisglie | elaborir relabines perencians com  frghdade de construr informagies relevantes, com vistas 0|, o 1 Su, conborme arientagtes do COES Maras COVID-1Y elou Rese [,
(iereniials il s ehyetives ¢ eslralieias da instituicdo, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gl Conjunla SES SEPLAG N

RFR/rfr SREUba
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Asessong  de [nformagles
(ierenicials

ielabirar felabirios perenciais pard a3 unidades cenirais da SEE,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentagies do COES Minas COVID-19 e/ou Resor

lugio Conjunta SESSEPLAG

i1}

Aseswng  de nlormagles
(ierenciais

Asesr &8 lnFﬂmﬂc;M

abarar felaLirO Rerenciat paa 43 SRES, ¥1sando corfeqd & Controle G08 fegrlros FUncionds e
financeiros inseridos o Sisap,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conborme onentighes do COES Mutas COVID-1Y ¢/ou Reso-

mionilieas regubarmenle i registros do Sisap,

ACRITERIC DO DIRIGENTE MAXIMO

i1}

o Conjunta SESSEPLAG
E‘m, conlorme onentagles dis COES Mis COVID-19 0w Resir

i1l

Giefericiaig lugliy Conjunta SES SEPLAG

Acesaris e 0TS e o arinconssncin oS i s compeens ] e R

Asesne —de o068t g i e d ddos gl sttens indomacionis o SEE, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIM0 [, conforme rentagtesdo COES Minas COVID-1 elou Resv g

(ierenciais o pra i gl Conjunta SESSEPLAG

ﬂ:ﬁ:ﬂ: e Inomaesl, e o svimorar o s d gt e pessnl goeacidospea Scretara Gl ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO mmmﬂﬁ?ﬂgmﬁ Minas COVIDN19 o Resr o

Asoswria  de Inforrnagles | peestar informaphies teenics para subsidiar a defisa do Estady nas spdes judiciais, de acondo com| | oo S S, conforme onentaglies do COES Mits COVID-19 0w Rese |,

(ierenciaiy s infarmachies digponivess nos sislemas de pestio de pessonl ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gl Conjunta SESSEPLAG s

: - A Dhefinir & canrdenar a implantagio da politica sducacional do Estadn no que se refere ao desenvolyi- . y : . T ]

";hbt“’;fﬁgﬁm“‘nl“m'm enlo i educaco hsica, nos seus diversos iveis ¢ modalidsdes, envolvendo aspectos da gestio| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {;";ﬁ!“ﬂzﬁﬂgﬁ?ﬂﬂmﬂ M COVID- 19w Reor
. edhaciona, s avaligles educacionas i e 355

Subsecretaria de Desenvolvimentoda), . . . . - " . BT W L Sim, conforme onentagies do COES Minas COVID-19 ¢lou Reser [,
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Fducacho Bisica i Eubumaa:ig i SHES ¢ a8 escolas, i que se relire 48 questios pdasboncas, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXMO g Conjunta SESSEPLAG N

Supsrintendéncia  de Avaliacho
Educacional

Cosoeclar a8 g relacionadas s avaliapdes inlemas ¢ exlenias

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentaciies do COES Minas COVID-19 fou Reso-

gl Conjunta SESSEPLAG

i1l

Superintendéocia  de  Avaliago
Educacional

Subsidiar a a¢io pedapopica e o fomubaglo de policas poblics

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentacdes do COES Minas COVID-1Y e/ou Resor

luglo Conjunta SES'SEPLAG

Nl

Supeinendéocia  de Avaliagio
Educacional

Arlicubar-5 com o8 Seores acadéemieos e comn OrgBos de fomento para a realizedo de pesquisas de
inefese di sistema ducacionl

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentagdies do COES Mitas COVID-19 e/ou Reso-

uhio Conjunia SESSEPLAG

Ny

Supsrmiendinei  db Avaliach
Educacional

Definir & gerenciar os pregramas de estudos & pesquisns educacionnis de acardo com as demandos
i iilefesses da Sectitaiia

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentaciies do COES Munas COVID-19 lou Resor

lucio Conjurta SESSEPLAG

i1l

Superinendéocia  de Avaliagio
Fducacional

Superiniendéocia  de Avaliaglo
Educacionl

Cierenciar a8 pesquisss educacionais demandadas pela SEE, mantendo bancos de dados organize
dins ¢ alualizadis

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme onentacies do COES Minas COVID-19 /oy Resor

lugio Conjunta SES SEPLAG

Suthsiiiar a drea pedapdiica da Secrelaria para uliluzagh dos resultados dss avilliagdes

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Nl

S, conforme onentagdes do COES Minas COVID-19 e/ou Reso-

lugio Conjunta SES'SEPLAG

Supeintendéocia  de Avaliagio
Educacionl

Promuvet e participar de evenlos rebscinados § valiaglo sistémica

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Ny

S, conforme onentagdies do COES Mitas COVID-19 e/ou Reso-

g Conjunta SESSEPLAG

i1l

Supsrintendéncia  de Avaliacho
Educacional

Coeclenar conlralos @ convénios aliis & s Superinlendéneia

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentaciies do COES Minas COVID-19 fou Reso-

gl Conjunta SESSEPLAG

i1l

Superinendéocia  de Avaliagdo

(Cooedlenar o processo de cenificagdo de jovens e adubios, obiida & partie de exames

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentacdes do COES Minas COVID-1Y e/ou Resor

Nl

Fducaciomal

e Ao dealbleawe dan Mainaa.

RFR/rfr SREUba

lugdo Conjunta SES'SEPLAG
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Diretoria de Avaliagl dos Sisteenas
Fducacioiais

Pripor acdes para a realizagio da avaliacdo da aprendizagem eseolar,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

i, confrme orientigoes do COES Mirs COVID-19 e/ou Kesor

lucis Conjunta SESSEPLAG

Ny

Dneelona de Avabiagly dos Sislemas
Fducacionais

Conecenar a elaboragdo de ilens ou queskdes de avaliacdi jara compor o baned de fles,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, eonlome onentagdes di COES Munas COVID-19 &/ou Reso-

luzio Conjunia SES SEPLAG

Diretoria de Avaliaglo dos Sisteenas
Educacioiaig

Valdar tecnacamments todos 04 1lens ¢ questies & serem incorporados ao banco de e,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

N

S, conforme orentaces do COES Miras COVID-19 e/ou Resor

lugls Conjunta SES SEPLAG

Ny

Diretonia de Avaliagl dos Sisteenas
Educacionas

Realizat as avaliaghes sstémicas edadudl, facional ¢ intermacional,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

Sui, confirme artentacdies do COES Minas COVID-19 ¢/on Reso-

lugio Conjunia SES SEPLAG

Diretoria de Avaliaglo dos Sisteenas
Fducacioiais

Subsidiar a acfo padagheica e o foemulagdo de policas piblicas,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Niio

S, conforme orentaces do COES Miras COVID-19 e/ou Resor

gl Conjuata SESSEPLAG

Ny

Diretonia de Avaliagl dos Sisteenas
Educacionas

Creddencar ¢ onentar escolas estaduuats para cerhicagio de jovens ¢ adultos nos ensinos fundamen-
1l e miédio, obtides por meio d exame,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

Sui, confirme artentacdies do COES Minas COVID-19 ¢/on Reso-

lugho Conjunta SESSEPLAG

i

Dirtona e Avaliago
Aprendizagen

Analisar o dados da apeendizagem por escols, confrontando-o com o8 dss avaliagies educacio-
nais, visando identificar [acunas na aprendizapem dos alunos ¢ dor o encaminhamento necessaria
i 4 realizacdo di aclies pedaeboicns comelivs.

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sui, confirme artentacdies do COES Minas COVID-19 ¢/on Reso-

lugho Conjunia SES/SEPLAG

N

Dietona de Avaliacho
Aprendizagem

Ingentivar a apropriagio dos resuliados das avalizgies pelos profssionars da escola;

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlame onentagdes di COES Muas COVID-1Y &/ou Resor

luzio Conjunia SES'SEPLAG

Dielona de  Avaliacho
Aprendizagen

Analisar o4 dados conlextuais associadis ao resulisdos de desempenbo das avaliaghes
educacionas,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

N

S, conforme orentaces do COES Maras COVID-19 ¢/ou Resor

lueis Conjunta SESSEPLAG

i

Dirona e Avaliagio
Aprendizagem

[vulgar o3 resubados das avaliaghes smtémicas da educagho piblica,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme orentachies do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso-

luzio Conjunia SES SEPLAG

Dielona de  Avaliacho
Aprendizagen

Subsidiar a s:fo padagheica e o foemulagdo de polieas piblicss,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

N

S, conforme orentaces do COES Maras COVID-19 ¢/ou Resor

gl Conjunta SESSEPLAG

Ny

| B| =] =) B

Dirona e Avaliagio
Aprendizapen

Acoempankar & realizagho de pesquisis edueacionais densndadss pela Secretana, mantendo organi-
s @ afualizados 0 hanos de dudos,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme orentachies do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso-

lugho Conjunia SESSEPLAG

Nio

Superintendéncia e Politicas
Prodiabinis

| - planzjar e executar 28 agdes da Subseeretania de Deservolviments & Fduesco Risica confoeme
diretrizes da polilics educacional,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confarme onentagbes do COES Maras COVID-19 e/ou Resor

Jucis Conjunta SESSEPLAG

Ny

Superintendéocia  de Polibicas
Produdpneas

I1 - acompanhar ¢ onenar 85 SEES ¢ a8 escolas nas agdes pedapdpicas pard o desetvolvimesio
o aprendeeagen’

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme onentagdies do COES Mias COVID-19 ¢/ou Reso-

uio Conjunta SESSEPLAG

Nio

Supermiendinci e Polincas

Pielatmeas il escolar ¢ o deserrvolvimenty do curriculo;

Superintendéocia  de  Politicas
Prcdudpneas

|11 - elabsorar materias que subsiderm as SRES & as escolss as iwidades rebsewonadss a0 planegz-

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentaghes do COES Muas COVID-1Y &/ou Resor

lugio Conjuata SES SEPLAG

IV - coordenar a implementacdo ¢ o desenvolvimento das direirizes polioo-pedagbuicas da Edue
eacln Bisien:

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

Ny

S, confiorme orentachies do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso-

uio Conjunta SESSEPLAG

Nio

Superintendéncia e Politicas
Peighueas

Superintendéocia  de  Politicas

V - coordenar g elsbaragio, a execugio ¢ a avabaglo de planos, programas ¢ projelos inovadores
para o enriguecinenty do euricubo e do processo de ensino-aprendizapen

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sm, eonforme orentacdes di COBS Minas COVID-19 &/ou Reso-

luzio Conjunia SES SEPLAG

V1 - elsborar agiies pedagdyncas de melhoria da aprendizagem, a partr da andlise dos resuliados das

Peddaplipneas avalesgies intemas ¢ exiemas das eseolas estaduais e dos disonbsticos do estado;

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

N

S, confiorme orentachies do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso-

lugho Conjunta SESSEPLAG

Ny

Superintendéncia e Politicas
Perdazbucas

W11 - atuee, a rartr o acoenpankamenio dos indicadores educacionais, i melhoria do desempatho
dos estudantes ¢ do Mo escolar par 2 melhoa dos resultadns educacionais,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

Sm, eonforme orentacdes di COBS Minas COVID-19 &/ou Reso-

lugdo Conjunta SES'SEPLAG

Niio

Superintendéocia  de  Politicas
Pedighiness
Superintendéncis  de Politicas
Piduplineas
Supermiendincia e Polincas
Pielagbuscas

VIl = golaborar no desemvolviments da proposia de formagio continuada dos profissionnis da

educicho da rode esladual,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, confiorme orentigdes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Reso-

lucis Conjunta SESSEPLAG

Ny

IX - promover pascerias ¢ artacular com 03 suRicipios ¢ insiluighes goverramentas ¢ nlo gover-
il visando 3 exeeuel da politica edusacional vigente;

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme onentapdies do COES Mias COVID-19 ¢/ow Reso-

lucis Conjunta SES'SEPLAG

Niio

X - fomentar 4 parbcipacho estudant] para fortalecer a pestio democritia @ parcipaiva das
gl

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentagbes dio COES Muras COVID-1Y ¢/ou Resor

luzio Conjuata SES SEPLAG

Superintendéocia  de  Politicas
Prdatoneas

X1 - coordinar coilratos e corvénios alilos e Superintendéncia;

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

Ny

Sui, confirme artentacdies do COES Minas COVID-19 ¢/on Reso-

ugio Conjunta SES/SEPLAG

Niio

Superintendéncia e Politicas

Pinlagbueas

11 - apresentar & Subsecretaria, perindicamente, relalbriog de su peineipais alividades

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme orentaces do COES Miras COVID-19 e/ou Resor

luzio Conjuata SES SEPLAG

RFR/rfr SREUba

Ny
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E:qu::n;umml:mﬁwl acdo Infanul e Kiﬁiﬂﬂ'hﬁ:ﬂlﬂﬂ!mﬂmum amelhore do processo de ensmo-aprendizagem & pro- ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXMMO Eun;u?mim::;fg:ﬂﬂz COES Munas COVID-19 e/ow Reser -
Direlona Ge Educagdo IRntl e XV - desenvalver prabces Eulal.cmqmllumenm e proelos, gestd da mlormacho ¢ monilon:| | oo I T, conlorme ﬁrml-al;lluiau COES Muns COVID-19 e/ou Risee|,
Fnsing Fundamental mienio de politicas poblica de fomi 2 subidiar 2 ache da diretona. ACRITERIODO DIRIGENTE MAXIMO lugio Conjunta SES/SEPLAG o
Diredonia de Modalidades d Ensano e | - conrdenar o desevolvimento e o monilaramento do Alendimento Educacional Especiaizade - , i S ITH S, conforme nentagtes do COES Muras COVID-19 efou Resee |,
Ternalicas Fspecials AEE 0 aluno com deficiincia e Transtorna Global do Desenvalvimento - TG0 ACRITERID DO DIRITENTE MAXIMO lugio Conjunta SES SEPLAG "
Diretiora de Modalidades de Ersino e[ - elaborar dureinze pedagbuicas relacionaddas b educsio especial, tanto nas escolas inelusivis, |, e rn 10 Sam, conforme onentagdes do COES Mias COVID-19 elou Reso- |y
Tenidticas Fapeciais il g8 ol Encisivis, ofientat b s cumprmeny; ACRITERI) DO DRIGENTE MAXIMO lichi Conjusta SESSEPLAG "
Digetoria de Modalidades de Esiio e 1 - desestvolver i disetruzes pedaghaicas pasa modabiads de ensing educacdo indigens que pree| | o oo T b Suin, confirme nentaees di COES Mukas COVID-19 efou Resee|,
Temdiicas Fspeciais porcicnem g vilrizacio de sup culiur & especificidades, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lucho Conjunia SESSEPLAG N
Diredonia de Modalidades d Ensano e] 1V - desenvolver diretrizes pedapopicas para modalidade de ensino educaio quilomboba gue pre-| , oo S— Sum, conforme nentactes do COES Muras COVID-19 efou Resee|,
Temdiicas Fapecaais parcionem o atendimenio i suas especificidades; ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lugio Conjunia SES/SEPLAG N
Dicetotia di Modalidades de Ensin ¢]V - inplementar aoies @ orientar a aplicaio des diretrizes estacuais do campo ¢ de metodologiag | | o N Sim, conforme orientaglies do COES Mias COVID-19 e/ou Rese- |,
Temdiicas Fapeciais aprmu?:du i rmdamrdmmm ﬂmﬁ i campo: : : ACRITERIODO DIRIGENTE MAXIMO ugio Conjunla Fil'_‘izt]'m{i o
.ll.lﬁlr::jrﬂ}lﬁll:hdﬂdrtmmw :’:g -H T;::L\:i.:p{uat ¢ dcotiaithar & execugn de peograias, projelos ¢ plane pat &8 temdle ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [sulr-l:lm.J i.:-':‘:lm::; Lz:ggﬁlu:ia COES Muas COVID-19 e/ow Resée Nio

k h ¥ " ol E i i
Diretona de Modalidades de Ensino e VIl - elaborar nommass pedipipicas reerenes &5 lemdlicas especsis ¢ onentar no 6wy e rn 10 Sam, conforme onentagdes do COES Mias COVID-19 elou Reso- |y
Teridticas Fapeciais ciftifeifEil, ACRITERI) DO DRIGENTE MAXIMO licho Conjusta SESSEPLAG "

I ; - VI - et @ apoiar a elsboracho ¢ execuqlo dos plance, programas e proplos para a8 diversas . . , - - VTR af ]

]ﬁ:::”:;d::‘ Dd.:!u.'lsdut deEnsimoe lemdlacas edhcacionas com o objetrvo de shrmar valores, autudes ¢ praticas sociais que divulguem| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [’{:ﬂﬁ:ﬁﬂg:ﬁﬁ? COES Minas COVID-19 ¢ Ress L

il EaeCis a cultura dis direitos bummanos ¢ o respeito 4 diversidads 0 L ORI ATt
Diretiora de Modalidades de Ersano o] X - promover a inser;o dos lemas ransversais ¢ ambienlass no urriculy por o da implantaglo A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO Sam, conforme onentagdes do COES Minas COVID-1Y ¢lou Reser Nio

e prograinas @ piojetos detlro de uina abordagem iterdiscphia ¢ rnsversal,

Terdticas Fapeciais

RFR/rfr SREUba

lichi Conjuata SESSEPLAG
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Diretorea de Modalidades de Ersing &

S, conforme onentagtes do COES Miss COVID-19 eou Reso-

Tankieas Expecis X - gereniiar conlralos ¢ convéniin afelos a essa Direlora, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO g Conjusta SES/SEPLAG Na
EFP - Escola de Formacko ¢ Desene| o . . . . , . , . .
H]"'i_:"dmm Pfisionl ¢ de ifmlr::::;a Pem];:mf: d:ﬁtl:; ;1: fiomaho, slualizacio e aperfeiuamento, presencias e 4 ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [a;;ﬁm{i:n:;ﬂgﬁ?ﬁa COES Mitias COVID-19 ou Reso Nio
‘ducadores R ' o
:':]I:Imim“a d;,:ﬁmﬁe IE'HEEE dm:;dwﬂm platafirma virtual como istrumenty capaz de abnigar aghes miltiplas de fomuagdo ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [W-:L T}nlme ngtm; COES Manas COVID-19 elou Riso- Nio
Edusadaies e rede; ugi Conpunta SES* i
EFP - Escola de Formagho ¢ Desen- |promover o cooperagl enica ¢ académic oom oulnos brgdios ¢ imstituighis pablicas ou privadas, . , o , . ]
volvimento  Profisional ¢ de|nacionais, iniemacionsi ou esiringeirs, s 8 ofet & reazaglo de cursos ¢ eventos d foema-| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {'ﬁﬁ!ﬂlﬁ:&'ﬁ@ﬁ?ﬂgmﬂM““*”"””‘”““ Refr| gy
Fducadoses i conlinuads; e
EFP - Escola de Formaglo ¢ Desens . ' . : —— i
volvimento  Probissionsl ¢ deeoardenar a lsboragio 8 publcacSo do calendirio da Escola de Formaco ACRITERI) DO DIRIGENTE MAXIMO {’:;ﬂ;?:;;‘ﬁgﬁﬁgmﬂ”"‘“mwu ™
Educadores i
EFP - Escola de Formacho ¢ Deswns . , . ! , }
volvimento  Profissiomil e de{gevenciar coniraos ¢ conénios aletos a Escola de Formagdo, ACRITERI) DO DIRIGENTE MAXIMO {’u':;ﬁ!“ﬂfj"::ﬂgﬁmamﬂ”““*”"””‘““““ Reftr| gy
Educadores o
EFP - Escola de Formacho ¢ Deswn. ' . ' . !
volvimento  Profissionsl ¢ de{spresentar,periodicamente elatirio de s atividades ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {’;:;;Jﬂ?::;‘ﬁgﬁﬂﬂmﬂ”"“mm”'m““ 1
Educadores T
ts;.::u de Formagly' Secrelaria }“;fel:gf;ﬁr;ﬂqlr%i[@mllm promover, cordenar @ inlEQrar 48 aphes qui VES 40 U ¢ ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [ﬁﬁﬁﬂﬁilﬁggﬁﬂamﬂ Mueas COVID-19 glou Reso- o
. . e |- conrider, apoar e gerenciar 48 acles dos Nocleos de Tecnologia Educacional - NTE, nas 47 . ' . ' . !
tﬁ':r e Formcin' Secretara SRE, respeifando s diretrizes conforme Resolugio especificn ¢ carta de caracterizagin e crités| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [’Eﬂﬁ;ﬁ;'ﬁgﬁ?ﬂamﬂ Minas COVID-19 eou Resor g,
s para eriacho ¢ implantacio dos NTE edabeloeidos pelo MEC "
éﬂr de Formaglo' Secretaia LII.:E-CE‘:TE:;& ﬁlﬁﬁrm Ei;n;n:ddﬁ:up:h‘mméundutdum;iu-.\'ltt., Wl + o TERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [aun;;::-m{:lm::ﬂgzﬁﬂg COES Mutess COVID-1Y e Reso- Nio
[Ficolt de Formagd  Secrelara|IV - elahorar pareceres sobre sollwaris edcacionars, e acords com Qemandd apresentadis § Coors| _ o I S, confome orentagtes do COES Minas COVID-19 o Resoe].
Geal e, b s alcabldale como o palsatic ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |, 5 iy G851 AG N
fm’ de - Formachl - Secteaialy _ coorfons o gernciar s acies de Ensing & Disthincia - EaD da SEE. ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ?uﬁﬁéﬁ;ﬁgﬁ?ﬁamﬂ”“‘“”"””"“’”“ RES0r g
ému de Formagio' Secrelaria :Lulﬂﬁ‘:r: g_;me.mmﬂuemu elhorias nos ambientes virluas ¢ plataforma EaD da y oo riio BO DIRIGENTE MAXIMO [L"Efi?f:ﬁfﬁ@%tm COES Minas COVID-19 efou Resi 0.
b ﬂ ly E i e
fm’ de - Formacil - Secteait) vy oodonar o gesenciae 55 aces do Estidio Edueacko ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [’;gﬁ!“{;ﬁ“:;;‘ﬁgﬁﬁacm”“‘“”"””"“’”“ RES0r g
Escoly de Formaglo  Secretariaf VIT-planejar, fomentar & promover a formagho continuada dos profissionats da educagho, nowsoe |, oo S— S, conforme onentagtes do COES Miss COVID-19 eou Rese-|,,
Geal propicio s TDIC pars melorss e procesos,sefam el pdaipicos ¢ adinetrtcs, | CRATERIO DO DIRIGENTE MAXIO |1 50 iy SESSEPLAG Nio
fm’ e Foraclol Sereainly o oconir erodicaments,reltrios e sus tvidades, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO [’u'gﬁl“{mﬂgﬁﬂﬂmﬂM“'“mw”'m”“ ™
— . , Coondenar, em articulagio com a 830G, 2 definigio e a estrufuragio dos programas de avaliagéo dos y : 3 :
EFP- Eseola de Formagho (Coorde- . 3 _— S— S, conforme onentagtes do COES Miss COVID-19 eou Rese-|,,
P o Neurios ¢ achies de Toemaio, do desempenho dos docentes e das instituiches Tarmadoras, ¢ sdotar| A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO |0 e Na
ndonin de Certificagio Coupacion] s tevestiens 3 s Juriorihents gl Conjunta SESSEPLAG
T : o | Disenvilver pesquisas, monioramento ¢ avaliaio educacional para acompanhamenlo conliug . y I 3 Tt AT )
ﬁ:;mm'&ﬂfﬁ:;;&gmmf zimmesdﬁma der'nnlga':-;udl,q formulando, em parceriacoma SecrearieCiral povas demandas | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXINO [’;:;ﬂ;?::;‘ﬂgﬁ?ﬁgmﬂM"“*mw” el ™
i curss de formagdo continuads, s
EFP- Escola de Formaglo /Coorde- | Fstabelecer direinzes e coordenar os processos de certificagio ocupacional de Diretores Escolares | , 1o e Sim, conforme onentagdes do COES Mias COVID-19 ou Resi|,
nadarin de Certificaho Ocupacional Je Superintendents das Supenintendingias Regionais de Ensing ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO gl Conjunta SES'SEFLAG N
ﬁ: ;ﬁiﬁ'&ﬁfﬁ:ﬁﬁﬁgﬁ' Execulr  gestio adminisvaiva dos cursos e agies promividos pela Escola de Formagho [ ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXINO [’ﬁﬁ”{;ﬁ“::;‘i’ggﬁm COES Minas COVID-19elou Resof .
EFP- Eseola de Formaglo /Coorde Prover o apow logiseo ¢ admmisizaivg em conformdade com & atvidades da Eseola di ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ‘s, conlorme onentagdes do COES Musas COVID-1Y o Besor Nio

ndodia de Ceriificagho Oupacional
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EFP- Escola de Formaglo Coordes
iadaria dé Cernficacio Ocupaciond

Comsiladas, e arbculagho com  Secretana-Cesal, o5 dados da execuco quaniiaiiva e qualitairva
o prigramas ¢ aghies de fonmacho continzada da Eseola de Formagdo

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlomé anentaglies do COES Maunas COVIDH1Y ou Resoe
hicli Coejus SES/SEPLAG

EFP- Escila de Formacdo 1Coordes
et ce Certbiaco Ocupacional

stetialza ¢ peestat informmacies Lecnicas, acadbmicas ¢ perenciass relativas 48 ativdads desene
vilvids peds Escola de Formacio

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conformie onentagdes do COES Minas COVIT-19 lou Respe
lugtio Caejusta SES/SEPLAG

EFP: Escoly de Formaco Coordes

(Coletar ¢ dissemings, en pasceris com 45 deimais conrdenadoraas da Fscola e Formacho, ilormae

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sm, confprme orientacBes do COES Mias COVID-19 &/ou Rese

oo e Certificclo Oupacional Jetes sobie 48 atividades de formico continiada bigli Conjuls SESSEPLAG
EFP- Escola de Formmaclo Coorde- | Priduunr dados, em arsculacl com a SecretaraeCieral prearar estaisicss  laborar diagnistices| , it vy | S, conformie anientaces do COES Munas COVID-19 elou Resiv |,
o e CeriioOptcion e dnuns ot s ol oo ACKITERK D0 DIRIGENTE MAKINO 1t S EPLAG X

EFP- Eseola dé Formagho Coordes
nadadin de Cerificacko Coupaciond

Eti declasafes ¢ centficados dos cursos ofertadas pela Escola de Foctnagho

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme cnentgies do COES Maras COVID-19 &lou Resoe |,
lugli Conjuaia SES SEPLAG

EFP- Bscola de Formaglo Coordee ., . : - st v i | S0, contormmg anentagBes do COES Maras COVID-19 o Resoe .,
andti e Cerfiach Ouupgond Mt atualizad o regastrn di s ¢ de mormiss estatutings ¢ regiments ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ko Conjt SESSEPLAG N
EFP- Escola de Formacho Courdes e : —-— e g 0, Conbormie onentaclis do COES Muras COVIDM-19 ¢ou Reser |
O Aprisenla, peiodicamente, relatonio de suss atividades ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ko Conjat SESSEPLAG N

EFP - Esgola de Formagdo it
iesdorea i Eai

(Coniribai com a qualdade do processa de ensino & apeendizagen s unidades de ensano da Rede
atadual atfavies e formiagtes confinuadas das profiasiuiais do magisténo

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme anentagies do COES Manas COVID-19 lou Resoe
lugli Conjuata SES SEPLAG

FFP- Esgola de Formnagdo Cinirdee
e ci Fniatio

Elaborat i st ce ol dos peogramas e curdis da Escola de Fortnagho,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlorme arentaclies do COES Miras COVID-19 o Resoe
b Conjuala SES/SEPLAG

EFP - Esgoli de Formiagio | it
e i Eaig

Prthowe & formaclo contimiada, eno-fellesive, com foco i gestlo pedagbaica das las de
s, estuland # tzagho & ooepirago de ovas Lecnologias da Lurmma;au ¢ Comuicalo
1 e docents, o desevolvinnenla de pediicas indvadoras ¢ inclusivas, nd pesspectiva da conge
trucho d uma escola detoceilica, inlegral, hunianista ¢ iualitiria

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confomé afentagtes do COES Miras COVID-19 &lu Resie|,
hugl Conjunts SES/SEPLAG

EFP « Esola de Formagdo LCorides
ieiirta i Eai

Produzir conteidos ¢ materil pedagogico pars formacho cantinuads ¢ apiko aas profissionais do
gl ¢ i profisionass 3 educagho

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conformé cnenaglies do COES Maras COVID-19 elou Resoe
bicli Cojala SES/SEPLAG

FFR - Esgola de Furmnacdo Cinrte
e c Fniatio

LJifizar os esulfaidos das avaliagties educacionais sistémicas, para & reflexties podagiuicas ¢ pars
a el hiria divs resal s educacionas, . Mgt

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme arientagtes do COES Minas COVID- 19 &lou Resiv [,
luct Conjusta SES/SEPLAG

FFP - Esioly de Formnacio (it
e ci Fnsario

Definr estraégias pata utlizagho pedagbgica & metodcldgica do Centso de Means - Museu da
Escols Ana Mares Casasanta Peasoto, Museu de Ciéncias Leopoldo Cathoud e Biblioteca Bartolo-
it Capis e (i

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme arentactes do COES Minas COVID- 19 elou Resee |,
lugl Conjunts SESSEPLAG

EFP - Esgola de Formnagdo Ciniree
e ci Fnsario

Coordeear o trabalho de preservalo ¢ conservaghi das colegles que compdem o acervo do Cee
1o i Meiniria

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlorme anentaclies do COES Maras COVID-1Y o Resoe
bl Conjuala SES/SEPLAG

EFP » Esola de Formagdo Cootidee
et i Fnaio

Coorderar o trakamenls dis mioemaghes do Centrv de Memidria pary lornar possivel o acesso
plblco.

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme cnentgies do CORS Mutas COVID-19 &lou Resor
lugli Conjuaia SESSEPLAG

EFP - Fsgola de Formnacdo Cingrees
s di Fnsatio

S sletialz ¢ prestar informmacties becnicas sobre o Cenlio de Memdre pard o8 pesquisadires que
i iz pard s prosduees acadbmicas.

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlorme anentagties do COES Muas COVIDH1Y o Resoe
luchis Conjunta SESSEPLAG

FFP - Esioly de Formnacio (it
e ci Fnsario

(Contrbiie s gue & escola s ot wim espag coletivo de discussdio, e valorazagdo e de dissemmse
o de saberesenire 08 s ¢4 mmum, prmandy pelo comparilhamento de expeniéncias
1 Lo

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conlorme arentacties do COES Miras COVIDH19 o Resoe
lugli Conjunts SESSEPLAG

EFP - Esgola de Formagdo it
et i Emiai

Patticipar dos processis de avalaglo dos cursos ¢ aches desesmvolvidas pela Escola de Formacd,
e forma articulada com a Coordenadoria de Tecnologias Educacionais & 4 Coonderadonia de Cete

fificagda Cupacional

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme anentagies do COES Manas COVID-19 lou Resoe
lugli Conjuts SESSEPLAG

RFR/rfr SREUba
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EFP - Eseola de Formagdo | Coorde-

radoria dé Ensng

(Construir & estrulura curmeular dis propostas de cursos presenciais ¢ 4 drtineia da Eseola de For
g, ein articikacho com a Coordenadiria Ocupacional ¢ Secrelania-Geral, eonsiderands o Cur-
rulo Referéneia de Minas Cierais

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme onentaghes do COES Mias COVID-19 ¢/ou Reser
gl Conjunta SES/SEPLAG

[EFP - Escola de Formagio | Coorde-

Cierenciar contralas & convénios afetos a Coordenaglo.

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conborme onentagdes do COES Musas COVID-1Y e/ou Rese,,

-

radkora i Frig Jugdis Conjunta SESSEPLAG

EFF - Escols de Formagho | Coorde- . » . T I S, conlrme onentagGes do COES Mus COVID-1Y e/ou Resoe],
adoria de Ensio Aptesenlat, periodicamente, relatorio de suas atividades. ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO oo Comrusta SESSEPLAG

: : Artacular o SRES ¢ a5 detmais organtzspdes buscando & melloria ¢ o desenvolviments do Sislema . - . \ j
Sobecrtta de  AMSlsgOL i doBtadode Minas Geni inchsive darede exadul, o e muicipis e a ede| ONDA VERDE Sim, confme oisagfes db COES Misas COVID-19 /o Res
Fiucacional prvada de i lughi Conjunta SES/SEPLAG

Subsecretaria Articulac3o| Prezar pela coondenacdo dos esforeis  harmonia entre iniciativas das subsecrelanas ¢ asessorias ONDAVERDE Sim, confarme onentates do COES Mias COVID-1Y e/ou Resoe),,
Educacional da SEE, para seu pleno funeioramento e prol dos objetivas d pasty gl Conjuata SESSEPLAG

e A0 o aconpanha s capanhas por o e i, s ¢ mobilizcho s SRES. (A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMp [P colorme retagies do COES Mitas COVID-19 elu Resr
Educacional gl Conjuata SES/SEPLAG

. . Coletar subsidio sobie pestho d bens iindwes juilo & SOLE, ARD elou SRE envolvads paa, i segu- . - . :

Subsecretaria Ariculacio), . . o et T Sim, confarme nentagtis do COES Mias COVID-1Y e/ou Reso),,
Faducscional i:cga& il:mﬁ‘: 11:‘: mﬁu&w ivi & respeilo de demandas de cesso, doago, consirud, ete. [A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO o Conjunts SESSEPLAG

Subsecrelata  de Ariculachy . . T T L | Sut, confirme onentagdes do COES Miss COVID-19 e/ou Rese [,
J:.'llm. ke a! Monilarar & Avalisglio do Plino Estadial de Educagio. ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO l‘!.ll,'!.l.l Cosjusia Fi!'_‘i-'SE]'L*Lﬁ I I A
“;h"t;?fm”;ﬁ e A0 b o coondenar os Encontos com os Supeinendenies Regionsis de Ensing, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO t&?{;ﬁﬂgﬁ?ﬁﬂmﬁ Minas COVID-I9 elu Resir
h;hbmemm;ia e Aniculaci :mr;“ a:: ud;wh dba Ouvadores Gieral do Estad (OGE), Fale Conssen @ Canais de Atendse ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {:‘EL cmnznn; Tﬂﬁm COES Minas COVID-19 elou Resoe|,,
"Eju"f;?-“m”;i“ be - Avtculagdof b o Progrsns Bk Fali (PBF) ¢ st itrsoriaiddes (SEESEDESESES), (A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO {;‘Eﬁfﬂﬂgﬁ?ﬂa CES Mg OOVID-19 el B

Assessorta de Arsculaglo Munscipal

Fiemiar & monilorar convénios de cesdn de imbvess, doagle de mobilidrios & equipsnienlos, res-
sarcimento do FUNDEB, repasse de merenda escolar para & shsoeghes, adjunglo de profisores
efelivis estaduais para 3 eseolis municipalizdas, ocomids em 2020,

(MDA VERDE

S, confirme onentagdes do COES Mitas COVID-19 e/ou Resoe [,
lughi Conjunta SES/SEPLAG

Assessoria de Arseulaclo Munseipal

Planegar ¢ condhizir a absordo de dhinos do ensing fundamental da rede estadual pela rede munse
cipal de ensing.

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme onentagdes do COES Miss COVID-19 ¢/ou Resr
luglo Conjunta SES'SEPLAG

Cooedenar, aconpankar ¢ avalsst o luncioamenlo da inspeclo eseolat oo sislema de ensing de

-

S, confirme onentaghes do COES Mias COVID-19 ¢/ou Reser

Assessorta de Inspegdo Escolar | Mings Cerais, garantino e perceptived aumenio i inlegracio das ahes dos Inspetores Escolares | ONDA VERDE S N
i 4, 1 eseolas, nas superinlendiieias regionais de ensing (SRE) ¢ com o deedo eentsal luco Comunta SES SEPLAG
Padvonczar ¢ integrar as atividades de tnspecio escolar em escaly estadual, garantindo o alinhe
. mietlo o trabalhe e el com a3 direlrizes ¢ metas estralégicas estabeleendas pela SEE, a eor| | i I Sut, confirme onentagdes do COES Miss COVID-19 e/ou Resee,,
Anesors do e oo fets alimentagdo e stializcho dos sistemas Fara i regular & prociso fuso de infomaghes entre o ACHITERE) DO DERIGENTE MAXIMO lughi Conjunta SES/SEPLAG :
escolas, 08 drglies regionais ¢ o deglo centeal.
: Cleieniar 45 equipes regionais de ingpecio escolar e suess alividades tcnicss para garantia de 6l | o ird T L | S, confirme onentagdes do COES Mitess COVID-19 e/ou Resee [,
st de nspeo Bcultt o b Rcmnmin das ecol, e odos g oo, onfone iiciovigane, |0 0 DO DIRIGENTE MAXIMO [y ) s g G "
Pripor, desenvolver ¢ implementar poliicas plblicas de acompanhamento ¢ avalialo das institui .
Assossori de lnneco Bseolyy |10 9% integrain o Sisteina d Ensng do Estado, sob a forma de programas de trabalho que possi- ONDA VERDE S, conforme onentagtis do COES Minas COVID-19 e/ou Resor .
’ P bilitern Tomentar o atenmeno integral ebservando o principo & garantia de padedo de qualidade gl Conjuata SES/SEPLAG
de ensano alraviés de acties sistenmilcas de confomidade
Assesora de nspecio Escola :’:m If:mmnu técnico-ducacional & inspego escolar ¢ realizar ndlise dos processos refere |y oo 10 DO DIRIGENTE MAXIMO {:JH'I;.LI omm:nnlea ”{Eﬁm COES Minas COVID-19 elou Resor
! L ﬁ. E i /o
: Reealizas, por meio de proaunciaments écnico, 3 avaliaglo de propostas de regulamentacdo afbiss df | oo ird S ITT Sim, confarme orientagtes do COES Mias COVID-19 &/on Reso ),
Assessona de InspecEo Escolar i de el s o Bsica ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO hiit Conjuns SESSEPLAG K
Aprovar @ acomparhar  elaboraclo do ealendin do Analisia Edueaewnal - nspetar pela SRE . . . . . : .
Assesori e Ingpesto Bseolir e alinhar 3 atiadabes da nspecti el a0 cionogesia e Ncionsmento i red estdual | A CRITERIO DO DIRIGENTE MAXIM0 |0, confrme orintagdesdo COES Minss COVID-19 elou Reser

I,

lugho Conjunia SES/SEPLAG

RFR/rfr SREUba
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Sui, eonfrme ofentages do COES Mukas COVID-19 el Resor

escolas ¢ subsidiar tonmads de deeisgo do Orgho Central com dados e estuds eeferentes 43 atividse
iz i inspigdo seolar

lugho Conjunta SESSEPLAG

Asspssoria de Inspecdo Eseolar | Compor Comisaies para estudos ¢ reformikaglo de lepislaghes pertinentes & educagdo ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ko Conjun SESSEPLAG o
e mo Leatamens ¢ sistematizaghio de dados coletados a partr &8 sluagio dis Inspetores Eso-
Assesora e nspecho Ecol lses junio ds escolas do sistema estadual de ensino pars qualificar o regiewo de dados felo Pes) o o im0 DO DIRIGENTE MAXIVO | conforme arientagdes do COES Minas COVID-19 eiou Resoe oo

Superintendéncia de Organszacio
Escobar & lnformagies Fducacionais

Cerar dados e mibrmaches para elencar pcidades na anplisglo ¢ construgo de peiddios
escilines.

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, eonforme arientagies do COES Minas COVID-19 efou Resr
lucho Conjunia SESSEPLAG

i1}

Superintendincia de Organizacio
Escobar ¢ liforrnaches Fducstiongis
Superintendincia de Crganzago
Escitar ¢ nformages Educacionais
Supermiendéncia de Organezaglo
Escobar ¢ Inforenaces Educscionais
Supetintendincia de Organizaco
Escobar e |nforemagies Educacionais

Coordenar as aividades relativas 4 organczagdo ¢ funcionsmenlo b seols das redes piblica ¢
ieivada, @ a risslarickadee o perciiran B aluto no fiocessd eseolit

UNDAVERDE

Sim, eonfarme onentagies do COES Minas COVID-19 el Reso-
Juhis Conjunta SESSEPLAG

Ny

Planggar, onentar ¢ acompantcsr & realizacho do Censo Escolar, 3 producio e divulgacdo dos dados

UNDA VERDE

S, eonforme onentagtes do COES Mukas COVID-19 el Besor

i1}

¢ mformaglies staisico-educacionais,
Planggar, orientar e acompanhar & almenlagdo o sistema de pestio académuca & a produgio e dwvuk

gy dos ddos ¢ informsglis estaishico-ducaciondis

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

lugdo Conjunta SESSEPLAG
S, conforme anentagdes do COES Minas COVID-19 eiu Reso-

luzio Conjuata SES SEPLAG

Hentificar a demanda de informaghes gerenciais @ estatisticas junto & unidades adminisirativas
da Secretaria, promovendy 3 atualizagho constani ¢ sistemitica da base de dados ¢ informagdes
U0,

UNDAVERDE

Ny

Sui, eonfrme ofentages do COES Mikas COVID-19 el Resor
lugho Conjunia SES/SEPLAG

Niy

Superintendéncia de Organszacio
Faeobar ¢ liforrnaches Fducaciongis

Promover & arliculag com onganizagdes estaduass & nacioiis, pablicas e privads, que advinise
it dhacks estalisticns sociais ¢ educacionais, lend em vists & mbegraglo ¢ conperacliy miliss

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, eonforme arientagies do COES Minas COVID-19 elou Resr
lichi Conjuata SESSEPLAG

Niy

Direona de Gestlio do Atendimento
Ewolar

Coordenar o atendumenty da demands escolar na rede pablica estadual, efetivando 4 eriago ¢ &
organizacho das escolas estaduas de ensing fundsmental ¢ médio nas diferentes modslidades de
i,

URDA VERDE

Sim, eonforme arientagies do COES Minas COVID-19 efou Resr
ligho Conjusta SESSEPLAG

i1l

Diretorta de Gestlo do Atendiments
Ewolar

Analisar a criagho, o credenciament ¢ o recredenciaments, 3 aulortzagho, o funcionaments, o técoe
nhecimens, 5 allersges, o reinicio e o encerramento de curas, de escolss ¢ entidades mantenedor
s, ds redes particular ¢ unicipal, observads a legialaclo vigente

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sm, eonfarme onentagies do COES Minas COVID-19 el Reso-
ligho Conjusta SESSEPLAG

Ny

Diretorta de Gestlo do Atendiments
Eolir

Orientar a regularizagl da vida escolar do aluno, observadas a8 nomnas aplicdveis, emilir parecer
il eguivaléngia & proveder s regisiny de dmloma anterior 3 1981

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 eiou Res-
lugho Conjunta SESSEPLAG

Ny

Dretoria  de Informag s

(Orientar & sconankar a realizagio do Censa Escolar 0o dmbily estaduol das redes publica ¢

S, confarme onentagtes do COES Miras COVID-19 elou Resor

Fdueasionats privads ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lucho Conjunia SESSEPLAG N

Dietoia de Informagles | Gerenciar & produglo ¢ a disseminagdo das mfomagdes educacionsis do sisterss de gestlo (NDAVERDE Sim, conforme orientagdes do COES Minas COVID-19 eiou Reso- N

Fiucacionis acadbmes, lugho Conjunta SESSEPLAG

Dieona de |nformagles o . L _—- S— S, conforme onentagtes do COES Muras COVID-19 elon Resoe |,

Edacions vl ar s ¢ informnag e estatisticopducaciongis, ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ko Conjunta SESSEPLAG N

Dirona  de Informssghes | Cerenciar 2 demanda de informaghes estatistico-sdbcacionais junty 4 unidades administrativas da ONDA VERDE S, confirme onentiagdes do COES Minas COVID-19 elou Rese- Nio

Edugiionats Geercturin, pratmevends o olslizogio consluale ¢ atemdlics da bas de dodoa lugiio Conjuala SESSEPLAG

fﬁ‘:::;‘ifm e Inlormahes) e prohich o 4 anklie eareicnde dads e infomacles edacacionsit (ONDA VERDE f‘&ﬂﬁﬂﬁﬁmﬂmﬂM""’mw”'w"”“ R0 gy

Direona — de [nformisgles] o . . o - T Suim, confiorme onentigdes do COES Minas COVID-19 elou Resee |,

B Promiver capacitaces ebacionadss b atvidades realizadas pela direiona. ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ko Conjunla SESSEPLAG N

Dieona de Inforemaglies | Planegar, arientar e acompaihar  almentacio do sistema de pestio académica ¢ produgdo e dwalk ONDAVERDE S, eonfarme onentagtes do COES Mutas COVID-19 eiou Beso- -

Fducacionais o dos dados ¢ informagles esiatistico-ducacionis lugio Conjunia SES/SEFLAG

ST o , o , : ] Siit, cotlorme onealagdes do COES M

fmf’;f‘“"dm““ Reglons  dely e coondnacto e implanaciod plics eduacions do Eado. ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO i‘ﬁﬂiﬁﬂﬁﬁ?ﬁﬂmt“M"“‘”m” WU RSO VI eou Resolugho Conjsia SES

S SEFLAG

ST, - - - . - . : Sim, conforme onenlaghes do COES Mins

iypgmhndml:m Regionais  de|Orieniar s EﬁulJl|u estaduans na elaborag, acompanhamento ¢ :IE‘H}I.%:IIJ dos plans, programas € o o 1rERI0 DO DIRIGENTE MAXIy0 |, conforme urm!a;lﬂfsdulLT]th Minas COVID-19 elou Reso| ryvinaio sl Reso wlo Coojuna SES/
iing progelis educacionais, inlegrando a8 suas ates @ 8 dos seus municipios. lugho Conjunia SES/SEPLAG SEPLAG

o _— . _— - . - . : Sian, conforfe onealaghes do COES M

Superintendinis  Regionais  de|Plangar, coonbendr, seompanhar e contsolar as atividsdes relativas 4 gestlo oramentdng, finane| | o o S— Sm, eonforme onentagdes do COES Minas COVID-19 elou Resee| . SR

Esing cair ¢ punmonal. ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO lcin Conjunia SES SEPLAG COVID-1Y elou Resolugho Conjunis SES

SEPLAG

RFR/rfr SREUba
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bl sl 1

Sim, confeme onenlachi do COES Mins

Superiniendinicis  Regionals  de|Fomentar ¢ acompanhar & celebeacdo ¢ 4 execucio de convinios conlralos @ Lemmos def, o ot ¢ |0, conformag orentagtes do COES Minas COVID-19 e/ou Resie ; e
B N——, ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO o Coua SESSEPLAG E{l:l_lﬁutr:'} gou Resoluglo Conjunta SES
spaolacs ksl ey s el sl v (NDAVERE amm“;@,i T R—

Superiendincis  Regionas  de{Orienlar 3 geslio de recursos humanas, observando a poliia ¢ & dreinaes s Admmsteacli| oo v v |0, conlorme onentaghes do COES Minas COVID-19 eiu Resee |,

P Dl i ke o e it ACRTER DODIGENTEMANMO | 1y 10 K

Superiniendinicis  Reponas  do{Coordenar i actes de avaliaghn de i ¢ do desivolvimenty de recursos humanos, 8, oo st Ay | S, conforme orientages do COES Minas COVID-19 o Resoe

Eitini dinbilo de mmwmmcmmmm i dielrzes ¢ pilitcas educacaons o Eslads. ACKIERIO DODIRIGENTEMAXLO lugii Conyunts SES/SEPLAG -

NIRRT S i, disibiic ¢ regulnd e ala, o Setores di Inspeclio Escolat que agrupam escolis e : : I, p

ptalincis Reglnis o RN i - oot ore o |36, cfomecrintaghes do COES Minas COVIDM9 lou Resoe,

B m Tﬁ s hcalidades, estabelecendo criléros complementares paa ainbuxcio dos setores de[ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO o Cou SESSEPLAG Nio

m;“"m” Rept e oo o s s b ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO ﬁﬁhﬂ?’mﬂ,ﬁmm s COVD- el Rer

T TR S . : . P Sim, conforme onealaghes do COES Musas
Superintendiniciss  Regionas | Coordenar o8 processos de resoluglo dé confltos corm a8 escols, & comundadé ¢ ot 68 ovetr[ v S, conforng orentacdes do COES Minas COVID-1Y o Resoe | .' W
Bty s muniupiiﬁ. (DA VERDE lulliﬂ Cﬂﬂjuﬂlﬂ CESSEPLAG COVID-9 ¢lou HE.‘?U'U{,‘EU liﬂﬂ]llﬂli SES

SEPLAG

Superniendioics  Reponas e
g Servigo de lnspeci Escolas

Realizar vt e inspecho fegular nas escolas do sstemia de ensino d Manas Gers estaduns
Al St st o & provadas) para verfeagho ¢ avaliaglo das imstuighes ecolares,
il observinga s narmds hegais  regulaménlaris i el dplickvins nos aspecios adiminilese
fvo-inanceirn, pecgogico ¢ de pesscal, manitorameto, comepdo & realmentagho dos agdes dese
4 islluighes st i refondisalgs e relilinds creumEnciados ¢ conclusivs,

(INDA VERDE

S, oo orentaces do COES Manas COVID-19 o Resor
lugii Conjunta SES SEPLAG

Sim, conforme onealacies do COES M
COVID9 elou Resolugio Conpunla SES/
SEPLAG

Superiniendinois  Reponals e
g Servigo de lnspeci Escolas

Confoie  autentidade ¢  exatidlio da documentagdi d pscola, refirendindoed antes de seu encse
mhﬂammtrﬂltl:‘.humulumda 45 g, assamlur di )1, plamiene corh o Die
Iof s Fscola

(INDA VERDE

S, conforme orentages do COES Minas COVID-19 o Resor
lugii Conjunta SESSEPLAG

b

Supertnendinciss  Regionals de
e Servigo de lngpeci Escolas

(Conletic ¢ assint conbagens de e de servign, hos temos da Lnstrugho Noemativa SEE 01108

(INDA VERDE

S, conforme anentacies do COES Manas COVID-1Y e/ou Resie
lugiia Conjusta SESSEPLAG

Sim, conforme onealaches do COES Mins
COVID-1Y elou Resolugio Comunta SES
SEPLAG

Superniendioics  Reponas e
g Servigo de lnspeci Escolas

Relizarveifeagho n foco nas intnicdes de ensino par i de processos de atorzagho e fr
cionamenl ¢ reconhecimento de curss ¢ su rencvacho, credenciamenty ¢ recredencaamento da
iiidace mantenedora, mudanca de sede da escola ou da entidade nantenedory

(INDA VERDE

S, oo orentaces do COES Manas COVID-19 o Resor
lugii Conjunta SES SEPLAG

Sim, conforme onealacies do COES Mins
COVID9 elou Resoluglo Conpunia SES/
SEPLAG

Superinendinciss  Regionals de
i Sesvigo de lnspeci Escolas

Eecutar mididas micessdnis 50 encerraments de atividades escolares ¢ recolhimento de dequivg.

(NDA VERDE

S, conforme anentagies do COES Manas COVID-19 elou Resie
lugii Conjusta SES SEPLAG

Sim, conforme onealaches do COES Minas
COVID9 elou Resolugio Conpunia SES/
SEPLAG

Superniendioics  Reponas e
Eisini Servica de lngpecio Escolar

izt apiracli de dennicnss de eregulanidades o mamfestaches, por determumaci da dulorr
dide conpetente com  indicagdo a0 deglo supeni e medidas tmﬂm uumﬂmahwm

(INDA VERDE

S, oo orentaces do COES Manas COVID-19 o Resor
lugiia Conjunts SES'SEPLAG

S, conlorme enatagies do COES M
COVID-Y elow Resoluglo Comunla SES
SEPLAG

Supertnendinciss  Regionals de
g Servigo de lnspeci Escolas

Declarar 0 otenticidade de diplomas ¢ histaricos escolares, @ panir du verificagio da
documenlacio

(INDA VERDE

S, conforme anentagies do COES Manas COVID-1Y e/ou Resie
lugii Conjunta SESSEPLAG

Sim, conforme onealagies do COES Manss
COVID-9 elou Resolugio Conpunia SES/
SEPLAG

RFR/rfr SREUba
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Superiniendénciz  Hegonais e

Realizar rewnides, planejamento, estudos para apnmoramento do trabalbo & equipe da lnspeio.

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme orentiches do COES Minas COVID-Y ¢/ou Besos

Ny

EMu-“Se:vEn d Inspecio Esolar
Superinendénng  Hegonas e
Ensino'Servigo de Inspecio Escolar

Supetinendéneizt  Heponais  de
ErsinoServie di Inspecio Escolat

Caraniir o o correto e regular de informaghes entre a3 insfituihes escolares, enire o8 drphos
regionia ¢ o degho central da SEE.

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

lugio Conjunia SES/SEFLAG
S, conlome orientagdes do COES Mitts COVID-19 e Reso
lugio Conjunla SES SEPLAG

Verificar 3 regulanidade da escnuragin escolar, doacessn, parmangncia e demais ains da vida esco-
lar do abunos.

(MDA VERDE

i1}

Sut, conforme arentiches do COES Mias COVID-19 ¢/ou Besos
gy Conjunla SESSEPLAG

Sim, conforme onealaghes do COES M

COVID-1Y eow Resolugho Conjunts SES/
SEFLAG

Execular ¢ eoordenar a8 atividades de administragio e evecuglo oreamentana, Brancelra ¢ cone

S, conforme orentaches do COES Minas COVIDN9 ¢/ou Besos

g Conjunta SES'SEPLAG

Direlona Adminisirativa ¢ Financeira 1§.J:1|\ observados a orientaglo, 8 supervisio 1écnica ¢ o acompanhamento da Supenniendéncia de|ONDA VERDE gt Conjnt SESSEPLAG N
Fnsges _
Dietonia Adminisirativa ¢ Firancera | Coordenar aghes que garintim o modenizagho ¢ a ehciéneia do processo gerencial ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO 30, ourun et oo LEIES Ay LOVICE) o Rewo i1l

Diretonia Adminssirativa e Fisncera

(Conedenar e exeutar o9 aghes relativas & adeinistracdo de material: compra, recebimento, guarda
¢ disiribuilo, aquisiclo de bens ¢ servipos, comunicarTo, patrineio, Srguivo, lransporte, Sevipos
gerais ¢ gerenciamento de contialos, observando as nomias vigenles, e assessorands 48 eseolas no
g i couber

(MDA VERDE

S, conforme orentiches do COES Minas COVIDA9 ¢/ou Besos
gl Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme ongnlaghes do COES Mings
COVIDY elou Resolugdo Conjunts SES/
SEPLAG

Direlona Adsnistrativa e Figncera

Supervisionar e controlas 48 atividades de lelecomunicac3o, de recepedio, de postagern, de analne ¢
die emisaio de documentos, e execular s atividades relativas ao sistema de protocold vigente.

(INDA VERDE

S, conforme orentaches do COES Minas COVID-19 &/ou Beso.
gl Conjunla SESSEPLAG

Sim, conforme onealaghes do COES M
COVID-Y eou Resolugdo Conjunts SES/
SEPLAG

Diretoria Adminisirativa e Fisncera

Mentificar necessidades, plasejando e fornecendo subsidios, em conjunto com a Diretoria Educs
cmLmaprimmmdu plano de obras de construcio, d anmphacio ¢ de refomia de pridios
escolirs

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme orentighes do COES Minas COVID-Y ¢/ Besos
lugliy Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme onglaghes do COES Mings
COVID-1Y elou Resolugdo Conjunta SES/
SEFLAG

Direlonia Adminsstrativa ¢ Financeira

Assedsorar ¢ ofientar =8 escolas estaduais do s eircunserico fa avalgio de s condighes e
{uencaonament felalivas a prédio, mobilidrio, equipamienlas ¢ insalssdes, malgrials e 4ervigos.

(INDA VERDE

S, conforme orentaches do COES Minas COVID-19 &/ou Beso.
gl Conjunla SESSEPLAG

Sium, conforme onealaghes do COES Mina
COVID-Y eou Resolugdo Conjunts SES/
SEPLAG

Diretonia Adminssirativa e Fisncera

Incicar mecessadades de locagdo de imdvels para fins educaconais

(MDA VERDE

S, conforme orentaghes do COES Minas COVID-19 ¢/ou Beso-
lugliy Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme ongnlaghes do COES Mings
COVIDY elou Resolugdo Conjunts SES/
SEFLAG

Direlonia Adminsstrativa ¢ Financeira

Coordenar ¢ acompanhar 43 acdes de carbler administeativo relalivas 08 peogramad de apoio 4
ol ¢ 30 estudante,

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme orentaches do COES Minas COVID-19 /o Beso.
gl Conjunla SESSEPLAG

i1}

Diretona Adminisirativa e Fisncera

(mentar e controlr a5 ransferéncias e recymos financeiros realizadas as Cavvas Escolares, assim
o & dulfas lrnsherineess ¢ analisar

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, coalbeme arentiches do COES Mias COVID-1Y ¢/ou Beso-
gl Conjunla SESSEPLAG

Ny

Direlonia Adminsstrativa ¢ Financeira

Aprowar o processos de prestachn de contas arlissdog ¢ diligenciar.

(INDA VERDE

S, coaforme arentacies do COES Miras COVID-19 ¢/ou Resos
luglo Conjunta SES'SEFLAG

Sim, conforme ongnlaghes do COES Mings
COVID-1Y eou Resolugdo Conjunts SES/
SEPLAG

Direlona Adsnistrativa e Figncera

Alender a demanda de demonsirativos ¢ anesss, necessings ao exercicio das atividades de controle
inlerti ¢ exlegno, pebss unidades ¢ deglos compelenlis,

A Dnretoria Fducacionsl - Area A

ACRITERIO DO DIRIGENTE MAXIMO

S, coaforme arentiches do COES Minas COVID-19 ¢/ou Beso-
lugho Cajuita SES SEPLAG

-

=

(rganizar 45 aghes que asseguretn o atendimento 4 demands eseolar,

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

S, conforme onentacies i COES Minas COVID-19 efou Resie
gl Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme ongnlaghes do COES Mings
COVID-1Y elou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

A Dnretoria Fducacionsl - Area A

Promive o levantament ¢ 4 difisdo de dadod ¢ mformagdes educacionais oo dnbity & escolas
i ped piblica ¢ privada,

ACRITERID DO DIRIGENTE MAXIMO

Sut, conforme arentiches do COES Mias COVID-19 ¢/ou Besos
gy Conjunla SESSEPLAG

Sim, conforme onealaghes do COES M

COVID-1Y eow Resolugho Conjunts SES/
SEPLAG

A Dnretoria Fducacionsl - Area A

Acompunhar of eilsbelecimenios de ensing quanlo 3 observincia ds nom kegals ¢
ailminsirativis.

(MDA VERDE

S, conforme orentaches do COES Minas COVIDN9 ¢/ou Besos
gl Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme onglaghes do COES Mings
COVID-1Y elou Resolugdo Conjunta SES/
SEPLAG

A Dhretiria Filucacional - Area A

Acompanhat 4 ealizacdo do processs de avaliago sidbmica,

(INDA VERDE

Sut, conforme arentiches do COES Mias COVID-19 ¢/ou Besos
gl Conjunla SESSEPLAG

Sim, conforme onealaghes do COES Ming
COVID-Y eou Resolugdo Conjunts SES/

RFR/rfr SREUba

SEFLAG
L.} « il o eemiea®en o SRR B
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S, confirme onentagdes do COES Minas COVID-19 elou Resor

Sim, mnffme ol do COES M

pedugbuicas.

hici Conjunta SES SEPLAG

- . Orienlar 26 escotss na elaborago de seu projeto pedipbic € do Plane Anual de Intervengdo Pede | . r Sy
A Dhveors Educacional - Area B uhpica, subsidiando-as na mlemnqm,mimmmmemhmmm;ﬁes:. ONDA VERDE lugliy Conjunta SES'SEPLAG EEFLIADEJD tm heinho Coujsty S5
A Diretors Edcacionsl - Area B [Acompanhar 05 estabelecimentos e ensino quanio & observincia ds noms kgais €| wpya VERDE S, conforme onentacies do COES Minas COVID-19 elou Reso- gmlﬂj-?wmmﬁ:m wmdﬁﬁﬁljﬁ MS'E

SEFLAG

ADnretoria Fducacional - Area B

Assessirar a4 eseols quanto 4 aplicacio da legislacto reforente a0 cursiculo,

ACRITERI DO DIRIGENTE MAXIMO

S, confirme onentagies do COES Minas COVID-19 ¢lou Resor
lugo Conjunta SES/SEPLAG

Sim, conforme onenlaghes do COES Mins
COVID-19 elou Resolugdo Conjunts SES/
SEPLAG
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