Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

ORIENTACAO DE SERVICO SCAP/DCCTA/APO n° 001 /2020

A Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal - SCAP, por meio da
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria- DCCTA considerando as
edigbes das regras dispostas na Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de
setembro de 2020 e a Lei Complementar Estadual n © 156, de 23.09.2020, que
trouxeram novas regras de aposentadorias do servidor estadual ocupante de cargo
efetivo, denfre outras, orienta as Superintendéncias Regionais de Ensino e as
Diretoria de Recursos Humanos quanto a correta andlise do direito a inativagdo:

Das Novas Regras Permanentes de Aposentadoria

1. O servidor ocupante de cargo efetivo poderd se aposentar a contar de 15.09.2020,
data da publicagdo da Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
2020 considerando as regras da Lei Complementar n ° 156, de 23.09.2020 :

1.1. Aposentadoria voluntdria

1.1.1. De acordo com o artigo 36, §1°, inciso I, da CE/89, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de 2020,
combinado com artigo 8°, inciso I, da LC n°® 64, de 2002, redagdo dada pela
LC 156, de 2020, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes
requisitos:

Requisitos que devem ser cumpridos | Homem Mulher
cumulativamente

Idade minima 65 anos 62 anos
Tempo minimo de contribuigdo 25 anos 25 anos
Tempo minimo de efetivo exercicio ho | 10 anos 10 anos

servigo publico

Tempo minimo no cargo em que se dard a | 5 anos 5 anos
aposentadoria

Cdlculo dos proventos: Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio realizar a média aritmética
das remuneragdes de contribuigdes recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média, deve-se
aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada ano que exceder o fempo minimo de 20 anos, tanto

para homens quanto para mulheres.
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1.2. Aposentadoria voluntdria de Professor

1.2.1. De acordo com o artigo 36, §1°, inciso I, e § 5°, da CE/89, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional 104, de 15 de setembro de
2020, combinado com artigo 14-D, da LC n° 64, de 2002, redagdo
dada pela LC 156, de 2020, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

Requisitos que devem ser | Professor Professora
cumpridos cumulativamente

Idade minima 60 anos 57 anos

Tempo minimo de | 25 anos de contribuigdo | 25 anos de contribuigdo em

contribuigdo em efetivo exercicio | efetivo exercicio das fungdes
das fungodes de | de magistério na educagdo
magistério na educagdo | infantil e no ensino

infantii e no ensino | fundamental e médio
fundamental e médio

Tempo minimo de efetivo | 10 anos 10 anos
exercicio no servigo publico

Tempo minimo no cargo em | 5 anos 5 anos
que se dard a aposentadoria

Cdlculo dos proventos: Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio realizar a média aritmética
das remuneracdes de contribui¢des recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média, deve-se
aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada ano que exceder o tempo minimo de 20 anos, tanto para
homens quanto para mulheres.

1.3. Regras especiais de Aposentadorias Voluntdrias

1.3.1. Servidor com comprovada Deficiéncia fisica, mental ou intelectual

1.3.1.1. De acordo com o artigo 36, § 4-A, inciso I, da CE/89, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104, de 15
de setembro de 2020, combinado com artigo 14-A, da Lei
Complementar Estadual n® 64, acrescido pela Lei Complementar
Estadual n® 156, de 23.09.2020 e Lei Complementar Federal n°
142, de 8 de maio de 2013, desde cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:
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1.3.1.2. A aposentadoria do servidor publico com deficiéncia, serd
concedida na forma da Lei Complementar Federal n°® 142, de 8
de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdlculo dos
beneficios, desde que cumpridos o tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de cinco anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Aposentadoria Grau de deficiéncia Tempo minimo de contribui¢do
Homem Mulher
Voluntdria por tempo de contribuigdo Grave 25 anos 20 anos
Moderada 29 anos 24 anos
Leve 33 anos 28 anos

10 anos de efetivo exercicio pdblico e 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Cumprir a caréncia de 180 contribuigdes

Aposentadoria Grau de deficiéncia Tempo minimo de
contribuigdo

Homem Mulher

Voluntdria por idade Independe do grau, porém tem que | 60 anos 55 anos
comprovar 15 anos (180 contribui¢des) na
condigdo de pessoa com deficiéncia
comprovada por pericia médica oficial.

10 anos de efetivo exercicio publico e 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

Cumprir a caréncia de 180 contribuigdes

O servidor, mesmo o portador de deficiéncia, pode se aposentar por
qualquer outra regra de aposentadoria voluntdria vigente que lhe seja
mais vantajosa, observando, para tanto a data de ingresso no cargo
efetivo estadual e cumprimento dos requisitos exigidos.
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1.4. Servidor de Carreiras Policiais

1.4.1. Os servidores policiais civis, agentes penitencidrios ou agentes
socioeducativos, podem se aposentar, voluntariamente de acordo com
a regra especial trazida pela ECE n°® 104, de 2020:

1.4.2. De acordo com o artigo 36, § 4-A, inciso II, da CE/89, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104, de 15 de
setembro de 2020, combinado com artigo 14-B, da Lei Complementar
Estadual n°® 64, acrescido pela Lei Complementar Estadual n® 156, de
23.09.2020, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes
requisitos:

Requisitos que devem ser cumpridos | Homem/Mulher
cumulativamente

Idade minima 55 anos

Tempo minimo de contribuigdo 30 anos

Tempo minimo de efetivo exercicio em cargos da | 25 anos
Policia Civil agente penitencio ou socioeducativo

Cdlculo dos proventos: Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio
realizar a média aritmética das remuneracdes de contribui¢des
recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média, deve-se aplicar
60% aos 20 anos e mais 2% para cada ano que exceder o tempo minimo
de 20 anos, tanto para homens quanto para mulheres.
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1.5. Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

1.5.1.De acordo com o artigo com o artigo 36, § 4-A, inciso III, da CE/89, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104, de 15 de
setembro de 2020, combinado com artigo 14-B, da Lei Complementar
Estadual n® 64, acrescido pela Lei Complementar Estadual n°® 156, de
23.09.2020, desde que cumpridos cumulativamente os seguintes

requisitos:
Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente Homem/Mulher
Idade minima 60 anos
Tempo minimo de efetiva exposigdo e contribuicdo 25 anos
Tempo minimo de efetivo exercicio de servigo publico 10 anos
Tempo minimo no cargo em que se der a aposentadoria 5 anos

Calculo dos proventos : : Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio realizar a média aritmética das
remuneragdes de contribuicdes recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média, deve-se aplicar 60%
aos 20 anos e mais 2% para cada ano que exceder o fempo minimo de 20 anos, fanto para homens quanto
para mulheres.

15.1.1. A aposentadoria especial (atividades sejam exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos )
observarda adicionalmente as condicées e os requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com
as regras especificas aplicdaveis ao RPPS, vedada a conversdo de

tempo especial em comum.

O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a
agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, pode se aposentar por qualquer
outra regra de aposentadoria voluntdria vigente que lhe seja mais
vantajosa, observando, para tanto a data de ingresso no cargo efetivo
estadual e cumprimento dos requisitos exigidos.
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O servidor estadual que ingressou em cargo efetivo até 15.09.2020 (data da
ECE n° 104, de 2020) poderd se aposentar voluntariamente pelas regras
novas permanentes acima dispostas, contudo, para esses servidores temos
regras de transigdo, que sdo, ha grande maioria das vezes mais benéficas
para o servidor (que ingressou em cargo efetivo anteriormente a
promulgagdo da EC 104, de 2020). Portanto, cabe a cada unidade de recursos
humanos estudar e apresentar ao servidor as opgdes de aposentadoria
voluntdrias, para melhor orienta-los na escolha da sua inativagdo.

1.6. Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
(anteriormente denominada aposentadoria por invalidez)

1.6.1. De acordo com o artigo 36, §1°, inciso II, da CE/89, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro
de 2020, combinado com artigo 8°, inciso III, da LC n° 64, de 2002,
redagdo dada pela LC 156, de 2020:

Incapacidade permanente decorrente | 100% do valor da | Artigo 36, §1°, inciso IT,
de acidente de trabalho, doenca | média da CE/89 combinado com
profissional ou doenga do trabalho artigo 7°, §1°, inciso IT e
artigo 8°, inciso III, da
LC n°® 64, de 2002.

Demais incapacidades permanentes Proventos proporcionais por média
considerando todo tempo apurado até a
vigéncia da aposentadoria

Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio realizar a média aritmética das
remuneragdes de contribui¢des recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média,
deve-se aplicar: 100% no caso de incapacidade permanente integral e 60% aos 20 anos
e mais 2% para cada ano que exceder o tempo minimo de 20 anos, nos demais casos. No
caso de servidor com menos de 20 anos de tempo de contribuigdo, aplica-se 60% do
valor da média.
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1.7. Aposentadoria Compulsoria:

1.7.1. De acordo com o artigo 36, §1°, inciso III, da CE/89, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104, de 15 de
setembro de 2020, combinado com artigo 8°, inciso IT da LC n°® 64,
de 2002, redagdo dada pela LC 156, de 2020.

Idade limite de

permanéncia Cdlculo dos proventos

Para o cdlculo dos proventos, serd necessdrio realizar a média aritmética das
remuneragdes de contribui¢des recebidas desde 07/1994. Achado o valor da média,
75 anos deve-se aplicar 60% aos 20 anos e mais 2% para cada ano que exceder o tempo
minimo de 20 anos, tanto para homens quanto para mulheres.

O servidor ocupante de cargo efetivo estadual serd aposentado por
incapacidade permanente ou compulsoriamente aos 75 anos, independente da
data de entrada no cargo efetivo estadual, de acordo com as regras trazidas
pela ECE n° 104, de 2020, desde que a data do laudo médico ou a data dos
75 anos ocorra a contar de 15.09.2020.
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2. Regras de Transigdo da ECE n° 104, de 2020

2.1. Regra de Transigdo I - Regra dos Pontos

2.1.1. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo estadual até
15.09.2020, data da ECE 104, poderd se aposentar voluntariamente
pelo Artigo 146 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional

n°104 , de 2020, desde que cumpra cumulativamente todos os

requisitos exigidos:

Requisitos que devem ser cumpridos|Homem Mulher Professor Professora
cumulativamente
Para todos: Ingresso em|Ingresso em|Ingresso em cargo|Ingresso em
cargo efetivo|cargo efetivo até|cargo efetivo
até efetivo até|15.09.2020 até
15.09.2020 15.09.2020 15..09.2020
Idade minima até 31.12.2021 61 anos 55 anos 56 anos 50 anos
Idade minima a contar de 01.01.2022 62 anos 56 anos 57 anos 51 anos
Tempo minimo de contribuigdo 35 anos 30 anos 30 anos de| 25 anos de
contribuicdo em | contribuigdo
efetivo  exerciciolem efetivo
das fungdes de|exercicio das
magistério na|fungées de
educagdo infantil e|magistério na
no ensino |educagdo
fundamental elinfantil e no
médio ensino
fundamental
e médio
Tempo minimo de efetivo exercicio no[10 anos 10 anos 10 anos 10 anos
servigo publico
Tempo minimo no cargo em que se dard a|5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
aposentadoria
Pontos exigidos até 31.03.2022 =|97 pontos 86 pontos Pontos exigidos até|Pontos

Somatério de idade e  tempo

contribuigdo:

31.12.2021 =
Somatério de idade
e tempo

contribuigdo:

92 pontos

exigidos até
31122021 =
Somatério de
idade
tempo
contribuigdo:

e




Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal

Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

81 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.04.2022|98 pontos 87 pontos  [01.01.2022 01.01.2022
= Somatério de idade e tempo
contribuicdo: 93 pontos 82 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.07.2023|99 pontos 88 pontos  [01.01.2023 01.01.2023
= Somatério de idade e tempo
contribuicdo: 94 pontos 83 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.10.2024 =100 pontos 89 pontos  |01.01.2024 01.01.2024
Somatério de idade e  tempo
contribuicdo: 95 pontos 84 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.01.2026 =|101 pontos 90 pontos 01.01.2025 01.01.2025
Somatdrio de idade e  tempo
contribuicdo: 96 pontos 85 pontos
Pontos exigidos contar de 01.04.2027 =102 pontos 91 pontos 01.01.2026 01.01.2026
Somatdrio de idade e  tempo
contribuicdo: 97 pontos 86 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.07.2028|103 pontos 92 pontos 01.01.2027 01.01.2027
= Somatério de idade e tempo
contribuicéo: 98 pontos 87 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.10.2029 =|104 pontos 93 pontos 01.01.2028 01.01.2028
Somatério de idade e  tempo
contribuicdo: 99 pontos 88 pontos
Pontos exigidos contar de 01.01.2031 =105 pontos 94 pontos 01.01.2029 01.01.2029
Somatério de idade e  tempol|(limite)
contribuicdo: 100 pontos (limite) |89 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.04.2032|105 pontos 95 pontos 01.01.2030 01.01.2030
= Somatério de idade e tempo
contribuicdo: 100 pontos 90 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.07.2033|105 pontos 96 pontos 01.01.2031 01.01.2031
= Somatério de idade e tempo
contribuicdo: 100 pontos 91 pontos
Pontos exigidos a contar de 01.10.2034 =|105 pontos 97 pontos 01.01.2032 01.01.2032
Somatério de idade e  tempo
contribuicdo: 100 pontos 92 pontos

(limite)
Pontos exigidos a contar de 01.01.2036 =|105 pontos 98 pontos

Somatério de idade e  tempo
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contribuigdo:

Pontos exigidos a contar de 01.04.2037|105 pontos 99 pontos

= Somatério de idade e tempo

contribuicdo:

Pontos exigidos a contar de 01.07.2038|105 pontos 100  pontos
= Somatério de idade e tempo (limite)
contribuigdo:

Pontos exigidos a contar de 01.10.2039 =105 pontos

Somatério de idade e  tempo

contribuigdo:

Cdlculo dos proventos I

De acordo com o §6°, inciso I, § 7°,
inciso I , 8§8°, incisos I, IT e ITIT e §11
do artigo 146 do ADCT

Integrais/dltima remuneragdo e com direito a paridade -
Servidor que tenha ingressado no servigo plblico em cargo
efetivo até 31.12.2003 e que ndo tenha feito opgdo pela
previdéncia complementar, desde que tenha também, no
minimo:

60 anos de idade, se mulher e 65 anos de idade se
homem e Professor 60 anos de idade e Professora
55 anos de idade.

Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de célculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

| — Cargo efetivo sujeito a variagdo de carga horaria- cargo efetivo que
ndo tenha carga horaria total fixada: o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrard o célculo do valor da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-
se a média aritmética simples dessa carga hordaria proporcionalmente
ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relagdao ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo
similar, o valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo, e serd estabelecido pela média
aritmética simples do indicador nos dez anos anteriores a concessdo do
beneficio de aposentadoria, que serd aplicada sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias permanentes variaveis;

Il - vantagens pecunidrias de carater permanente percebidas pelo
servidor na data de sua aposentadoria, pelo periodo minimo de trés mil
seiscentos e cinquenta dias, desprezado qualquer tempo inferior a
setecentos e trinta dias de interrupgdo, integrardo o calculo da
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beneficio,

remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo.

Se o periodo de percepgdo de vantagem pecunidria permanente a que
se refere o inciso Il do § 82 por ocasido da concessdo da aposentadoria
for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a
dois mil cento e noventa dias, o servidor fara jus a incorporagdo em seu

por ano de exercicio, de um décimo do valor da gratificagdo

legalmente recebida.

Cdlculo dos proventos IT

De acordo com 8§6°, inciso II, §7°
§9° do artigo 146 do ADCT

e

Artigo 7 °, §1°, inciso I da LC 64/2002
redagdo dada pela LC E n° 156, de
2020.

100% da Média sem paridade - Servidores que
ingressaram em cargo efetivo apés 31.12.2003 ou
para aqueles que ndo cumpriram a idade minima
exigida para a paridade.

Média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, para
os demais servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo.

A média serd limitada ao valor mdximo do saldrio de
contribuigdio do regime geral de previdéncia social
para o servidor que ingressou no servigo publico em
cargo efetivo apés a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou para aquele servidor
tenha tenha exercido

que que a

correspondente.

opgdo

Os proventos de aposentadoria por média ndo serdo
menores que o valor do saldrio minimo e serdo
reajustados has mesmas datas e indices do RGPS.

De acordo com o §3° do artigo 146 do ADCT: A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias

para o cdlculo do somatério de pontos.

De acordo com o §10 do artigo 146 do ADCT: Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico até

16.12.1998, a idade minima exigida serd reduzida em um dia de idade para cada dia de contribuigdo que

exceder o tempo de contribuigdo exigido.
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Regra de incorporagdo de vantagens aos proventos de aposentadoria

Alcance da regra do art.146, §8° do ADCT, incluido pela EC 104, de 2020

Servidor ocupante de cargo efetivo até 31.12.2003, que venha a se aposentar pelas regras de transigéo

dispostas nos seguintes artigos:

Artigo 146, § 6°, inciso I - Aposentadoria “Pontos” ou

Artigo 147, §2°, inciso I - Aposentadoria “Peddgio”

Regra Matéria Observagdes

§ 8° Considera-se remuneragdo para o cdlculo | A remuneragdo que servird de base para o
do provento integral, com paridade: | cdlculo dos proventos serd composta das
Vencimento ou  subsidio; Vantagens | vantagens do cargo efetivo em que se dard a
pecunidrias permanentes do cargo efetivo | aposentadoria e das vantagens pessoais
ocupado; Adicionais de cardter individual e | permanentes.

Vantagens pessoais permanentes.

Inciso I Cargo efetivo com carga hordria varigvel | No caso de carga hordria varidvel do cargo
- Para achar a remuneragdo do cargo, | efetivo, as cargas hordrias adicionais
serd necessdrio realizar a média | decorrentes de extensdo mesmo  que
aritmética simples dessa carga hordria | obrigatérias, ndo alteram a carga hordria
proporcionalmente ao nimero de anos de | legalmente estabelecida para cargo efetivo,
recebimento em relagdo ao tempo total | portanto ndo podem ser consideradas para
exigido para aposentadoria. aplicagdo desta regra.

Inciso IT Vantagens pecunidrias permanentes com | Para achar o valor (das vantagens pecunidrias
valores varidveis em decorréncia de | permanentes) a ser incorporado quando da
indicadores de desempenho, produtividade | aposentadoria, serd necessdrio realizar a média
ou situagdo similar, serd necessdrio | dos valores recebidos nos dez anos anteriores a
realizar a média aritmética simples do | data de vigéncia da aposentadoria.
indicador nos dez anos anteriores a
concessdo do beneficio de aposentadoria,
que serd aplicada sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes varidveis.

Inciso ITT Vantagens permanentes (ndo varidveis) | No caso de vantagens permanentes ndo varidveis,

percebidas pelo servidor na data de
vigéncia da aposentadoria pelo periodo
minimo de trés mil seiscentos e cinquenta
dias, desprezado qualquer tempo inferior a
setecentos e frinta dias de interrupgdo,
integrardo o cdlculo da remuneragéo do
servidor piblico no cargo efetivo que

servird de base para o cdlculo do provento.

a incorporagdo aos proventos se dard de maneira
integral, se comprovada a percepgdo por 3.650
dias. Se acontecer interrupgdo de até 730 dias,
a contagem dos 3650 dias hdo serd interrompida.
Porém, se a interrupgdo for de 730 dias ou mais,
a contagem dos 3.650 dias serd interrompida e
por consequéncia reiniciada.
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2.2.Regra de Transigdo IT - Regra do Peddgio

2.2.1. O servidor que tenha ingressado em cargo efetivo estadual até
15.09.2020, data da ECE 104, poderd se aposentar voluntariamente
pelo Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°104 , de 2020, desde que cumpra cumulativamente todos os
requisitos exigidos:

Requisitos que devem ser | Homem Mulher Professor Professora
cumpridos cumulativamente

Idade minima 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos
Tempo minimo de | 35anos 30 anos 30 anos de | 25 anos de
contribuigdo contribuicdo em | contribuicdo em

efetivo exercicio | efetivo exercicio
das funcdes de | das fungdes de

magistério na | magistério na
educagdo infantil e no | educagdo infantil e
ensino fundamental e | no ensino
médio fundamental e
médio

Tempo minimo de efetivo | 10 anos 10 anos 10 anos 10 anos

exercicio ho servigo publico

Tempo minimo no cargo em | 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos

que se dard a

aposentadoria

Periodo adicional de | Periodo adicional de contribuigdo correspondente a 50% do tempo

contribuigdo que, em 15.09.2020 ( data da EC n°® de 2020) faltaria para atingir o

tempo minimo exigido. ( 35 anos para homem e 30 anos para mulher
e 30 anos para o Professor e 25 anos para a Professora)

Cdlculo dos proventos I Integrais/lltima remuneragdo e com direito a paridade - Servidor

que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até
De acordo com o §2°,

inciso I do artigo 147 do
ADCT, da CE/89.

31122003 e que ndo tenha feito opgdo pela previdéncia
complementar.

Considera-se remunera¢do do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| — Cargo efetivo sujeito a variagdo de carga horaria- cargo efetivo que ndo
tenha carga horaria total fixada: o valor das rubricas que refletem essa
variagao integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
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aritmética simples dessa carga horaria proporcionalmente ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo, e sera estabelecido pela média aritmética simples
do indicador nos dez anos anteriores a concessdo do beneficio de
aposentadoria, que sera aplicada sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes variaveis;

Il - vantagens pecuniarias de carater permanente percebidas pelo servidor na
data de sua aposentadoria, pelo periodo minimo de trés mil seiscentos e
cinquenta dias, desprezado qualquer tempo inferior a setecentos e trinta dias
de interrupgdo, integrardo o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo.

Se o periodo de percepgdo de vantagem pecunidria permanente a
que se refere o inciso Ill do § 82 por ocasido da concessdo da
aposentadoria for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e
igual ou superior a dois mil cento e noventa dias, o servidor fara jus
a incorporagdo em seu beneficio, por ano de exercicio, de um
décimo do valor da gratificacdo legalmente recebida.

Cdlculo dos proventos IT

De acordo com o §2°, inciso
IT, §4° do artigo 147 do
ADCT, da CE/89.

Artigo 7 ©, §1°, inciso I da
LC 64/2002 redagdo dada
pela LCE n® 156, de 2020.

100% da Média sem paridade - Servidores que ingressaram em
cargo efetivo apés 31.12.2003.

Média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se
posterior dquela competéncia, para os demais servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo.

A média serd limitada ao valor mdximo do saldrio de contribuicdo do
regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou para aquele servidor que tenha
exercido a opgdo correspondente.

Os proventos de aposentadoria por média ndo serdo menores que o
valor do saldrio minimo e serdo reajustados nas mesmas datas e
indices do RGPS.
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Regra de incorporagdo de vantagens aos proventos de aposentadoria

Alcance da regra do art.146, §8° do ADCT, incluido pela EC 104, de 2020

Servidor ocupante de cargo efetivo até 31.12.2003, que venha a se aposentar pelas regras de transigdo

dispostas nos seguintes artigos:

Artigo 146, § 6°, inciso I - Aposentadoria “Pontos” ou

Artigo 147, §2°, inciso I - Aposentadoria “Peddgio”

Regra Matéria Observagdes

§ 8° Considera-se remuneragdo para o cdlculo | A remuneragdo que servird de base para o
do provento integral, com paridade: | cdlculo dos proventos serd composta das
Vencimento ou  subsidio; Vantagens | vantagens do cargo efetivo em que se dard a
pecunidrias permanentes do cargo efetivo | aposentadoria e das vantagens pessoais
ocupado; Adicionais de cardter individual e | permanentes.

Vantagens pessoais permanentes.

Inciso I Cargo efetivo com carga hordria varigvel | No caso de carga hordria varidvel do cargo
- Para achar a remuneragdo do cargo, | efetivo, as cargas hordrias adicionais
serd necessdrio realizar a média | decorrentes de extensdo mesmo  que
aritmética simples dessa carga hordria | obrigatérias, ndo alteram a carga horéria
proporcionalmente ao nimero de anos de | legalmente estabelecida para cargo efetivo,
recebimento em relagdo ao tempo total | portanto ndo podem ser consideradas para
exigido para aposentadoria. aplicagdo desta regra.

Inciso IT Vantagens pecunidrias permanentes com | Para achar o valor (das vantagens pecunidrias
valores varidveis em decorréncia de | permanentes) a ser incorporado quando da
indicadores de desempenho, produtividade | aposentadoria, serd necessdrio realizar a média
ou situagdo similar, serd necessdrio | dos valores recebidos nos dez anos anteriores a
realizar a média aritmética simples do | data de vigéncia da aposentadoria.
indicador nos dez anos anteriores a
concessdo do beneficio de aposentadoria,
que serd aplicada sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes varidveis.

Inciso ITT Vantagens permanentes (ndo varidveis) | No caso de vantagens permanentes ndo vardveis,

percebidas pelo servidor na data de
vigéncia da aposentadoria pelo periodo
minimo de trés mil seiscentos e cinquenta
dias, desprezado qualquer tempo inferior a
setecentos e frinta dias de interrupgdo,
integrardo o cdlculo da remuneragéo do
servidor plblico no cargo efetivo que

servird de base para o cdlculo do provento.

a incorporagdo aos proventos se dard de maneira
integral, se comprovada a percepgdo por 3.650
dias. Se acontecer inferrupgdo de até 730 dias,
a contagem dos 3650 dias hdo serd interrompida.
Porém, se a interrupgdo for de 730 dias ou mais,
a contagem dos 3.650 dias serd interrompida e
por consequéncia reiniciada.
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3. Regra de Transicdo Especial - Policiais Civis, Agentes Penitencidrios ou

Socioeducativos

3.1.0s servidores policiais civis, agentes penitencidrios ou agentes
socioeducativos, ocupantes de cargo efetivo das respectivas carreiras,
podem se aposentar, voluntariamente de acordo com as regras especiais
trazidas pela ECE n° 104, de 2020:

3.2. Regra Especial I - Policiais e Agentes : De acordo com o artigo 148,
§§81° e 4°, do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual

n°® 104, de 15 de setembro de 2020

Requisitos que devem ser cumpridos | Homem Mulher
cumulativamente

Ingresso na respectiva carreira até 15.09.2020, data de publicacdo da EC 104,2020 e ter a

estabilidade constitucional.

Idade minima 53 anos 50 anos
Tempo minimo de contribuigdo 30 anos 25 anos
Tempo minimo de efetivo exercicio em cargos | 20 anos 15 anos
de natureza policial

Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de nhatureza estritamente policial o tempo de
atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o
tempo de atividade como agente penitencidrio ou agente socioeducativo.

Cdlculo dos proventos: Proventos Integrais e com direito a paridade.




Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

3.3.Regra Especial II- Policiais e Agentes : De acordo com artigo 148,
§§8§1°,2°, 3° e 4°, do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional
Estadual n® 104 , de 2020:

Requisitos que devem ser cumpridos | Homem Mulher
cumulativamente

Idade minima 51 anos 49 anos
Tempo minimo de contribuigéo 30 anos 25 anos
Tempo minimo de efetivo exercicio em | 20 anos 15 anos

cargos de natureza policial

Periodo adicional de contribuigdo Periodo adicional de contribuigdo correspondente a
50% do tempo que, em 15.08.2020 (data da EC n° de
2020) faltaria para atingir o tempo minimo exigido. (30
anos para homem e 25 anos para mulher)

Ingresso em cargo efetivo ha respectiva carreira até 15.09.2020 data da Emenda Constitucional n°
104 e estabilidade constitucional.

De acordo com o §1° do artigo 148 do ADCT: Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas, nas policias militares
e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente penitencidrio ou agente
socioeducativo.

De acordo com o §3° do artigo 148 do ADCT: Para o servidor policial que tenha ingressado no servigo
pdblico em cargo efetivo até 16.12.1998, serd reduzida em um dia de idade para cada dia de
contribui¢do especial que exceder o fempo exigido para a aposentadoria.

Cdlculo dos proventos: Proventos Integrais e com direito a paridade.
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4. Regra de Transigdo Especial - Servidor cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos

4.1. De acordo com o artigo 149, incisos I IT e III, §§1° e 2° do ADCT,
acrescentado pela EC n°® 104, de 2020 combinado com os artigos 57 e 58
da Lei Complementar Federal n® 8.213, de 1991.

Requisitos que devem ser cumpridos cumulativamente | Homem/Mulher

Ingresso no servigo plblico em cargo efetivo até 15.09.2020 e cujas atividades tenham sido exercidas com
exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo

Tempo minimo de efetivo exercicio de servigo puiblico | 20 anos
especial

Tempo minimo no cargo em que se der a | 5anos
aposentadoria

Soma do tempo e da idade forem: 66 pontos, quando se tratar de atividade especial
de quinze anos de efetiva exposigdo

76 pontos, quando se tratar de atividade especial
de vinte anos de efetiva exposicdo

86 pontos, quando se tratar de atividade especial
de vinte e cinco anos de efetiva exposicdo

Regras a serem observadas também para a andlise do direito a aposentadoria: Artigos arts. 57 e 58 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, especialmente, a concessdo da aposentadoria especial dependerd
de comprovagdo pelo segurado do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em
condigdes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para a soma de pontos .

Calculo dos proventos : O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma da Lei
8.213, de 1999 - Regras do RGPS.

5. Regra de Transigdo Especial - Servidor com comprovada Deficiéncia
fisica, mental ou intelectual
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5.1. De acordo com o artigo n° 150 do ADCT, acrescentado pela EC n°
104, de 2020, combinado com a Lei Complementar Federal n°® 142,
de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdlculo dos
beneficios.

Aposentadoria - Deficiéncia

Grau de Deficiéncia Tempo Minimo de Contribuigdo

Tipo de Aposentadoria | (O grau de deficiéncia serd definido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar

Tempo de | que fard a avaliagdo biopsicossocial) Homem Mulher
Contribuigdo
Grave 25 anos 20 anos
Moderada 29 anos 24 anos
Leve 33 anos 28 anos
Idade Independente do Grau de deficiéncia 60 anos de idade 55 anos de
idade

Requisitos adicionais : 10 anos de efetivo exercicio publico e 5 anos nho cargo em que se dard a
aposentadoria e a caréncia de 180 contribuicdes.

Célculo dos proventos: Regras definidas pela da Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013 :
O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia segue as mesmas regras de cdlculo da aposentadoria
por idade e tempo de contribuigdo. Ou seja, 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do saldrio de
beneficio por grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais até o mdximo de 30% (trinta por cento).

No caso de aposentadoria por idade, e 100% da média aritmética simples dos maiores saldrios-de-
contribuigdio correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator
previdencidrio quando resultar em beneficio mais vantajoso ao segurado, ou seja, quando o fator
previdencidrio calculado for maior que 1.

6. Direito Adquirido
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O servidor efetivo que tenha cumprido todos requisitos para
aposentadoria até 15.09.2020, data de publicagdo da Emenda
Constitucional Estadual n°® 104, de 2020, terd assegurada, a
qualquer tempo, a aplicagdo das regras e critérios da legislagdo
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para
concessdo da aposentadoria.

6.1. O servidor que tiver completado 75 anos de idade (compulséria) ou
tiver laudo de invalidez com data de vigéncia até 15.09.2020, terd
o provento calculado de acordo com as regras vigentes até a
mesma data, ou seja, ndo serd alcangado pelas novas regras
trazidas pela EC 104, de 2020.

6.2. Os proventos de aposentadoria (Direito Adquirido) serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagdo de
aposentadoria vigente a época em que os requisitos de inativagdo
foram cumpridos.

6.3. De acordo com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela
Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
2020, combinado com Artigo 40, inciso III, alineas "a" ou "b", da
Constituigdo Federal de 1988, com a redagdo dada pela EC
n°41/03, desde que cumpridos, cumulativamente, todos os
requisitos exigidos até 15.09.2020:

Alineas: | Requisitos: Proventos
HOMEM 60 anos de idade. N
“qt 35 anos de contribuigdo
55 anos de idade PROVENTOS INTEGRAIS
. MULHER N Base de cdlculo: média das
Artigo 144 do ADCT da 30 anos de contribuigdo .
L contribuigdes.
CE/89, incluido  pela . .
o 55 anos de idade Reajustamento dos proventos
Emenda Constitucional |, |, § 5 HOMEM 30 anos de contribuicdo lei especifica. Sem paridad
or lei especifica. Sem paridade.
Estadual r° 104, de 15 de| g P P P
setembro de 2020, rotessor MULHER 50 anos de idade
combinado com Art. 40, § 25 anos de contribuigdo
1°, inciso ITI, alineas “a" ou HOMEM 65 anos de idade PROVENTOS PROPORCIONATS
"b" da CF/88, com a “p Base de cdlculo: média das contribuigdes.
redagdo dada pela MULHER 60 anos de idade ReaJulsf_amen'ro do§ proventos por lei
especifica. Sem paridade.
ECn°41/03.
Requisitos adicionais:
Ser titular de cargo efetivo e possuir:
10 anos de servigo publico e
5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

6.4. De acordo com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela
Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
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2020 combinado com o artigo 6° da Emenda a Constituigdo Federal

n°41/03, desde que cumpridos, cumulativamente, todos os
requisitos exigidos até 15.09.2020:

HOMEM

Artigo 144 do ADCT da

MULHER

CE/89, incluido
Emenda Constitucional
Estadual n° 104, de 15
de setembro de 2020,
combinado com Art. 6°
da Emenda

Constitucional n°41/03

pela

Art. 6° da EC n°41
c/c § 5° do art.40
da CF/89.
PROFESSOR (A)

60 ANOS DE IDADE
35 ANOS DE CONTRIBUICAO
PROVENTOS
55 ANOS DE IDADE INTEGRALS
30 ANOS DE CONTRIBUIgAD | Base de cdleulo:
dltima
remuneragdo.
HOMEM 55 ANOS DE IDADE P
~ ossuem (o]
30 ANOS DE CONTRIBUICAO | .. s
ireito a
paridade
50 ANOS DE IDADE
MULHER .
25 ANOS DE CONTRIBUICAO

Requisitos adicionais:

Ter ingressado ho servigo publico até 31.12.2003 e possuir:
20 anos de servigo ptblico,

10 anos de carreira e

05 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

6.5.

De acordo com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela

Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
2020 combinado com o Artigo 2° da Emenda a Constituigdo Federal

n°41/03, desde que cumpridos, cumulativamente, todos os
requisitos exigidos até 15.09.2020:

Art.2°, incisos I,II, e IIT , da
EC n°20/98.

Requisitos: Proventos
Contar com tempo de contribuigdo igual, ho minimo a soma PROVENTOS
PROPORCIONAIS

de:
35 anos de contribuigdo ( homem )

30 anos de contribuigdo ( mulher )

Peddgio: trabalhar um periodo adicional equivalente a 20%
do tempo que, em 16.12.98, faltaria para atingir o limite de
tempo.

Art.2°, incisos I,II, e ITII, da EC
n°41/03 c¢/c §4° do art.8° da
ECn°20/98.
PROFESSOR

Bdnus: tempo exercido até 16.12.98 , contado com um
acréscimo:

20 % - mulher 17 % - homem

Contar com tempo de contribuigdo igual, no minimo a soma
de:

35 anos de contribui¢do ( homem )

30 anos de contribuigdo ( mulher )

Peddgio: trabalhar um periodo adicional equivalente a 20%
do tempo que, em 16.12.98, faltaria para atingir o limite de
tempo.

Base de cdlculo: média
das contribuigdes.

Reajustamento dos
proventos por lei
especifica. Sem
paridade.
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Requisitos adicionais:
Ter ingressado em cargo efetivo até 16.12.1998 e possuir 5 anos de efetivo exercicio no cargo
em que se dard a aposentadoria e IDADE MINIMA: 53 ANOS DE IDADE (HOMEM) ;48
ANOS DE IDADE ( MULHER ).

6.6. De acordo com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela
Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
2020 combinado com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela
Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de setembro de
2020 combinado com o artigo 3° da Emenda a Constituigdo Federal
n°47/05, desde que cumpridos, cumulativamente, todos os
requisitos exigidos até 15.09.2020:

HOMEM MULHER
Tempo Tempo
Contribuigdo Tdade Contribuigdo Idade
35 60 30 55 PROVENTOS
Artigo 144  do INTEGRAIS
ADCT da CE/89, 36 59 31 54 .
incluido pela Emenda  Base de cdlculo:
Constitucional 37 58 32 53 t;l'nma remt:;er‘t.zgocf.
Estadual n° 104, de ossuem o direito a
15 de setembro de 38 57 33 o2 paridade
2020 combinado com 39 56 34 51
Art, 3° da
ECn°47/05 40 55 35 50
41 54 36 49
42 53 37 48
Requisitos adicionais: Ingresso no servico publico até 16.12.1998 e 25 anos
efetivo exercicio no servigo ptblico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que
se dard aposentadoria

6.7.  Especial - Policial Civil - De acordo com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido
pela Emenda Constitucional Estadual n° 104, de 15 de setembro de 2020
combinado com o artigo 144 do ADCT da CE/89, incluido pela Emenda




Governo do Estado de Minas Gerais
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

Constitucional Estadual n°® 104, de 15 de setembro de 2020 combinado com a Lei
Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013 ou a Lei Complementar n°144,
de 15 de maio de 2014 que alterou a Lei Complementar n°51, de 1985, desde que
cumpridos, cumulativamente, todos os requisitos exigidos até 15.09.2020:

Tipo de Lei Complementar n® 129 de 08 de novembro de Lei Complementar n°144, de 15 de maio de
Aposentadoria 2013 2014 que alterou a Lei Complementar n°51,
de 1985.
Aposentadoria Art.71, § 81° e 29, inciso |, da Lei Complementar n® 129 Art.1%-inciso1,-da Lei- Complementar Federal
Compulséria de 08 de novembro de 2013. n°51,de 1985 alterado pelo-art.2° da Lei
ComplementarR2t44—de 2014
65-anos-de-idade Revogado pela Lei

70 anos de idade

Complementar n° 152, de 2015

Aposentadoria Art.71, 8 2°, inciso Il, art. 72, inciso | e art.73, inciso |,
Voluntéaria alinea “a” da Lei Complementar n° 129 de 08 de
HOMEM novembro de 2013

“n

Art.1°, inciso Il, alinea “a” da Lei
Complementar Federal n°51, de 1985
alterado pelo art.2° da Lei Complementar
n°144, de 2014.

Aposentadoria voluntéria integral com proventos
calculados a vista da ultima remuneragdo e com direito
a paridade se comprovado: 30 anos de contribuigdo
sendo destes 20 anos na policia civil de MG ou policia
militar ou Bombeiros de MG.

Aposentadoria voluntaria integral, se
comprovado:

30 anos de contribuicao sendo destes 20
anos no exercicio de cargo de natureza
policial.

Aposentadoria Art.71, § 2°, inciso Il, art. 72 inciso |l alinea “a “ e art.73,
Voluntaria inciso |, alinea “a”, da Lei Complementar n° 129 de 08
MULHER de novembro de 2013.

Art.1°, inciso Il, alinea “b” da Lei
Complementar Federal n°51, de 1985
alterado pelo art.2° da Lei Complementar
n°144, de 2014.

Aposentadoria  voluntaria integral com proventos
calculados a vista da Ultima remuneragéo e com direito
a paridade se comprovado: 30 anos de contribuigdo
sendo destes 20 anos na policia civil de MG ou policia
militar ou Bombeiros de MG.

Art.71, § 2°, inciso Il, art. 72 inciso Il, alinea “b” e
art.73, inciso I, alinea “a” , da Lei Complementar n°
129 de 08 de novembro de 2013

Aposentadoria  voluntaria integral com proventos
calculados a vista da ultima remuneracdo e com direito
a paridade se comprovado: 25 anos de contribuigdo na
policia civil de MG ou policia militar ou Bombeiros de

Aposentadoria voluntéria integral, se
comprovado:

25 anos de contribuicdo sendo destes 15
anos no exercicio de cargo de natureza
policial

MG.
Aposentadoria Art.71, 8 82° e 3°, inciso lll e Art.73, 8§ 2°, inciso I, Aposentadoria por invalidez ndo foi tratada na
por invalidez alinea ‘b”, da Lei Complementar n® 129 de 08 de Lei Complementar Federal

novembro de 2013.

Invalidez -Ultima remuneracéo/Paridade/ Integral/
Doencas especificadas em lei.

Art.71, 8§ 82° e 39, inciso Ill e Art.73, 88 1° e 29, inciso I,
alinea ‘b”, da Lei Complementar n® 129 de 08 de
novembro de 2013

Invalidez - Ultima remuneracao/Paridade/
Integral/Acidente servico ou moléstia profissional

Art.71, § 82°e 3°, inciso Il e Art.73,inciso Il, da Lei
Complementar n° 129 de 08 de novembro de 2013

Invalidez - Ultima remunerac&o/Paridade/ Proporcional

7. Abono de Permanéncia




7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
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O servidor efefivo que complete todos os requisitos para a
inativagdo, considerando as regras de aposentadorias voluntdrias, e
que opte por permanecer em efetivo exercicio tem direito a
percepgdo do abono de permanéncia a contar do més do protocolo
do pedido em sua unidade de recursos humanos.

O requerimento do abono de permanéncia, deverd ser protocolado
na unidade administrativa competente do orgdo ou da entidade a
que o servidor esteja vinculado, preferencialmente pelo sistema
Seil.

O abono de permanéncia serd creditado na folha de pagamento no
valor correspondente ao valor da aliquota previdencidria devida
pelo servidor, conforme definiu a Lei Complementar Estadual n°
156, de 2020.

Deferida a concessdo do abono de permanéncia, a unhidade
administrativa responsdvel pelo pagamento do requerente
procederd a publicagdo do referido abono, que serd devido a partir
do més do protocolo do requerimento.

A concessdo do afastamento preliminar a aposentadoria ou a
publicagdo do ato de aposentadoria encerra o pagamento do abono
de permanéncia.

Ndo é permitida a contagem de férias -prémio em dobro para a
concessdo do abono de permanéncia. Ou seja, ndo é possivel
conceder abono de permanéncia com contagem de férias-prémio
em dobro.

As unidades de recursos humanos devem proceder os estudos
necessdrios para a concessdo da vantagem, se atentando que a
falta de qualquer documento comprobatério de tempo de
contribuigdo ou o ndo implemento dos requisitos para
aposentadoria voluntdria, impedem a concessdo do abono de
permanéncia. Portanto, todos os documentos integrantes da pasta
funcional do servidor devem ser rigorosamente estudados e
validados antes da concessdo do direito.

Modelo do Requerimento do Abono de Permanéncia:
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Atengdo: Sugerimos que o modelo do requerimento seja disponibilizado
aos servidores por meio do Seil Os dérgdos podem realizar as alteragdes
que julgarem necessdrias para adaptar o documento.

REQUERIMENTO DE ABONO DE PERMANENCIA

Nom -Masp

REQUER do Ilmo. (a) Sr. (a):

Abono de Permanéncia, nos termos do artigo 36, §20 da CE/89 e artigo 144, § 2° do ADCT, redagdo
dada pela EC n°104, de 2020, - Direito Adquirido - combinado com:

() Artigo 40, inciso III, alineas "a" (incluindo a aposentadoria especial de professor) da CF/88,
redagdo dada pela ECF n°® 41, de 2003.

() Artigo 6° da ECF n° 41, de 2003, (incluindo a aposentadoria especial de professor).
() Artigo 2° da ECF 41, de 2003, (incluindo a aposentadoria especial de professor).
() Artigo 3° da ECF n° 47, de 2005.

Abono de Permanéncia, nos termos do artigo 36, § 20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104,
de 2020 - Novas Regras Permanentes - combinado com:

() Artigo 36, §1°, inciso I, da CE/89, com a redagdo dada pela EC n° 104, de 15 de setembro de 2020 (
Regra Geral) ou Artigo 36, §1°, inciso I e §5° da CE/89, com a redagdo dada pela EC n° 104, de 15 de
setembro de 2020 ( Regra Geral -professor)

() Artigo 36, § 4-A, inciso I, da CE/89, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104,
de 15 de setembro de 2020. (Especial/Deficiéncia);

() Artigo 36, § 4-A, inciso II, da CE/89, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual
n°104, de 15 de setembro de 2020. (Especial/Policiais Civis e Agentes Penitencidrio ou Socioeducativos);

() Artigo 36, § 4-A, inciso III, da CE/89, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional Estadual
n°104, de 15 de setembro de 2020. (Especial /exposicdo a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos).

Abono de Permanéncia, nos termos do artigo 36, §20 da CE, 1989, redagdo dada pela EC n°104,
de 2020 e artigo 151 do ADTC da CE/89 - Regras de Transicdo - combinado com:

() Artigo 146 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de 2020 ou , (incluindo a
aposentadoria especial de professor) REGRA DE TRANSICAO /PONTOS.

() Artigo 147 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de 2020 ou , (incluindo a
aposentadoria especial de professor) REGRA DE TRANSICAO /PEDAGIO.

() Artigo 148 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de 2020 (Especial - Policial
Civil, Agente Penitencidrio ou Socioeducativo) REGRA DE TRANSICAO;

() Artigo 149 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de 2020 , (Especial /exposigdo
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a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos) REGRA DE TRANSICAO.

( ) Artigo 150 do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de 2020,
(Especial/Deficiéncia) REGRA DE TRANSICAO.

Cargo , Simbolo/nivel , grau , () 1°Cargo ( )2°Cargo ()
3° Cargo () 4° Cargo

Orgto de Lotacdo /Unidade de Exercicio

Orgto de Exercicio/ Unidade de Exercicio

Pede Deferimento

Local

Data

Assinatura do Servidor

Defiro a concessdo do Abono de Permanéncia do (a) servidor(a) acima a contarde __ /__ /

Autoridade responsdvel pelo Deferimento:

Nome Masp

Cargo:

Orgdo/Unidade Administrativa

Local Data

Assinatura e Carimbo da Autoridade
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7.9. Regras de Aposentadoria que se integralmente cumpridas ddo
direito a percepgdo do abono de permanéncia, a contar do més de
protocolo do pedido junto a unidade de recursos humanos:

7.9.1. Direito Adquirido: O servidor que cumpra os requisitos para
aposentadoria voluntaria até 15.09.2020, pelas regras
abaixo citadas tem direito ao abono de permanéncia:

7.9.1.1

7.9.1.2.

7.9.13.

"

Artigo 40, inciso III, alineas “a" (incluindo a
aposentadoria especial de professor) da CF/88, redagdo
dada pela ECF n° 41, de 2003.

Artigo 6° da ECF n° 41, de 2003, (incluindo a
aposentadoria especial de professor).

Artigo 2° da ECF 41, de 2003, (incluindo a
aposentadoria especial de professor),

Artigo 3° da ECF n° 47, de 2005.

7.9.2. Regras Permanentes (Novas regras): O servidor que venha a

cumprir fodos o0s requisitos exigidos para inativagdo de

acordo com as hovas regras de aposentadorias voluntdrias,

trazidas pela ECE n° 104, de2020, tem direito a percepgdo

do abono de permanéncia:

7.9.21.

7.9.2.2.

Artigo 36, §1°, inciso I, da CE/89, com a redagdo dada
pela EC n° 104, de 15 de setembro de 2020,

Artigo 36, § 4-A, inciso I, da CE/89, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional Estadual n°104, de 15
de setembro de 2020.

7.9.2.3.

O servidor policial civil tem direito a percepgdo da
gratificagdo decorrente do exercicio continuado quando
completa os requisitos para aposentadoria especial nos
termos na Lei Complementar Estadual n® 129, de 2013
ou Lei Complementar Federal n® 51, de 1985, portanto,
a percepgdo de tal vantagem exclui a possibilidade de
percepgdo do abono de permanéncia nha forma
estabelecida pela CE/89, sob pena de duplicidade de
vantagem pecunidria percebida pela comprovagdo do
direito a inativagdo.
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7.9.3. Regras de Transigdo : O servidor que venha a cumprir tfodos

0s requisitos exigidos para inativagdo de acordo com as

regras de transigdo das aposentadorias voluntdrias,
trazidas pela ECE n°® 104, de2020, tem direito a percepgdo

do abono de permanéncia:

7.9.3.1

7.9.3.2.

7.9.3.3.

7.9.3.4.

Regra de Transicdo I - Artigo 146 do ADCT,
acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de
2020, (incluindo a aposentadoria especial de professor),
regra dos pontos, conforme item 2.1.1;

Regra de Transigdo II - Artigo 147 do ADCT,
acrescentado pela Emenda Constitucional n°104 , de
2020, (incluindo a aposentadoria especial de professor),
regra do peddgio.

Regras de Transicdo - Policial Civil, Agentes
Penitencidrios ou Agentes Socioeducativos : O servidor
policial civil ou agente penitencidrio ou socioeducativo,
que venha a cumprir fodos os requisitos exigidos para
inativagdo de acordo com as regras de fransi¢cdo das
aposentadorias voluntdrias, trazidas pela ECE n° 104,
de2020, tem direito a percepgdo do abono de
permanéncia:

O servidor policial civil tem direito a percepgdo da
gratificagdo decorrente do exercicio continuado quando
completa os requisitos para aposentadoria especial nos
termos na Lei Complementar Estadual n® 129, de 2013
ou Lei Complementar Federal n° 51, de 1985, portanto,
a percepgdo de tal vantagem exclui a possibilidade de
percepcdo do abono de permanéncia na forma
estabelecida pela CE/89, sob pena de duplicidade de
vantagem pecunidria percebida pela comprovagdo do
direito a inativagdo.

Regra Especial - Policiais e Agentes I : De acordo com o
artigo 148, §§81° e 4°, do ADCT, acrescentado pela
Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 15 de
setembro de 2020.
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7.9.3.5. Regra Especial - Policiais e Agentes II : De acordo com
artigo 148, §§§81°,2°, 3° e 4°, do ADCT, acrescentado
pela Emenda Constitucional Estadual n® 104 , de 2020.

7.9.3.6. Regra de Transigdo Especial - Servidor cujas atividades
sejam exercidas com efetfiva exposi¢do a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos: De acordo com o artigo
149, incisos I, IT e III, §881° e 2° do ADCT,
acrescentado pela EC n°® 104, de 2020 combinado com
os artigos 57 e 58 da Lei Complementar Federal n°
8213, de 1994.

7.9.3.7. Regra de Transigdo Especial - Servidor com comprovada
Deficiéncia fisica, mental ou intelectual: De acordo com
o artigo n° 150 do ADCT, acrescentado pela EC n° 104,
de 2020, combinado com a Lei Complementar Federal n®
142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos
critérios de cdlculo dos beneficios.

7.10. Modelo de ato de concessdo do abono de permanéncia:

A (nome do drgdo/ nome da unidade) concede

abono de permanéncia ao servidor (a)

(nome completo e Masp) a contar de
/__/ ( data do protocolo do requerimento) nos termos do

( remeter ao artigo que o servidor cumpriu os

requisitos de aposentadoria).

8. Afastamento preliminar:

8.1. De acordo com o §24 do artigo 36 da CE/89, é assegurado ao
servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento
de aposentadoria, e a ndo concessdo desta importard o retorno do
requerente para o cumprimento do tempo necessdrio a aquisigdo do
direito, na forma da lei.

8.2. O afastamento preliminar deve ser concedido também nos casos de
aposentadoria decorrente da incapacidade permanente bem como
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aposentadorias compulsdrias, lembrando que nesses dois casos no
ato deverd constar: se incapacidade:

8.3. A concessdo do afastamento preliminar a aposentadoria deve ser
precedida de rigorosos estudos para que ndo restem dividas do
direito a ser concedido.

8.4. O ato concessor do afastamento preliminar a aposentadoria com
vigéncia a contar de 15.09.2020 deve conter a legislagdo correta
da aposentadoria abaixo relacionadas.

8.5. Incluir no texto do ato do afastamento preliminar a aposentadoria
(§24 do artigo 36 da CE/89 e artigo 9° da LCE 64, de 2002 ,
redagdo dada pela LCE n® 156, de 2020) as regras abaixo,
conforme os modelos ja utilizados por cada unidade :

Cadigo Cadigo Legislagdo do Afastamento e Aposentadoria
Afastamento | Aposentadoria/
Preliminar/ SISAP
SISAP
73 201 Voluntaria, integral, média -Direito Adquirido: Artigo 144 do

ADCT da CE/89, incluido pela EC n® 104/2020 c/c com Art.
40, § 1°, inciso ITI, alinea "a” da CF/88, red. EC n°41/03.

49 202 Voluntaria, proporcional, média - Direito Adquirido: Art.144
do ACTC da CE/89, incluido pela EC n® 104/2020 c/c com
Art.40, §1°, III, alinea "b" da CF/88 red.EC n°41/2003.

73 203 Voluntaria, integral, média sem paridade - Artigo 144 do
ADCT da CE/89, incluido pela EC n® 104/2020 c/c Art. 40,
§ 1°, inciso III, alineas "a” e § 5° da CF/88, red.

ECn°41/03.

33 206 Voluntaria, integral - Direito Adquirido: Artigo 144 do ADCT
da CE/89, incluido pela EC n® 104/20, c/c Art.6° da EC n°
41/03.

33 207 Voluntdria, integral - Direito Adquirido: Artigo 144 do ADCT

da CE/89, incluido pela EC n®104/2020 c/c Art.6° da EC n°
41/0 e §5° do Art.40 da CF/88.

80 208 Voluntaria, proporcional, média - Direito Adquirido: Artigo
144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020, c/c
Art.2°, I, II, III DA EC.20/98, red. EC n°® 41/03.

80 209 Voluntdria, proporcional, média - Direito Adquirido:
Art.144 do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020,
Art.2°, I, IT, IIT da EC n° 41/2003 c/c §4°, Art.8° da

EC n°20/98.

33 212 Voluntdria, integral - Direito Adquirido: Art.144 do ADCT
da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020 c/c Art.3° da EC n°
47/2005

209 213 Compulséria, integral, média - Direito Adquirido: Art.144

do ADCT da CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020, c/c
Art.71 §§1°, 2°, I, LC n°129/2013.
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66 214 Voluntdria, integral - Direito Adquirido: Art.144 do ADCT
da CE/89, incluido pela EC n®104/2020, c/c Art.71, §2°,
II, A Art.72, I, Art.73, I, "a" da LC n°® 129/13- 30 cont.
20 policial homem

66 215 Voluntdria, integral - Direito Adquirido: Art.144 do ADCT
da CE89, incluido pela EC n°® 104/2020, c/c Art.71, §2°,
II, Art.72, IT, "b" e Art.73, I, "a" da LC n°129/13 - 25
cont. 20 policial mulher

194 216 Invalidez, integral com paridade - Art.144 do ADCT da
CE/89, incluido pela EC n® 104/2020, c/c Art.71, §§ 2°,
3°, III, Art.73, §2°, I, "b" da LC n°® 129/2013.

194 217 Invalidez integral com paridade - Art.144 do ADCT da
CE/89, incluido pela EC n°® 104/2020, c/c Art.71, §§2°,3°
IITI, Art.73, §§ 1° e2°, I, "b" da LC n°

129/13. Acidente/moléstia profissional.

195 218 Invalidez proporcional com paridade - Art.144 do ADCT da
CE/89, incluido pela EC n®104/2020, Art.71,8§ 2°, 3°,
III, Art.73, II LC n° 129/2013 -Policial Civil.

197 219 Novas regras - Voluntaria, média sem paridade : Art. 36,
§1°, inciso I, da CE/89, com a red. EC n° 104/2020.

197 220 Novas regras - VOLUNTARIA PROFESSOR
:ART.36,51°,I,85° CE/89, EC 104/20, C/C ART.7°,
III,IIT E ART.14-D LC 64/02, LC 156/20. SEM
PARIDADE

210 221 Novas regras - Incapacidade Permanente -Integral,
ACIDENTE TRABALHO/DOENCA PROF/TRABALHO:
ART.36,§1°,II CE/89, EC 104/20,C/C ART.7°,I,II,IIT E
§1°,II, ART.8°,III LC 64/02,LC156/20.

211 222 Novas regras - Incapacidade Permanente - Proporcional:
ART.36,§1°,II CE/89, EC 104, C/C ART.7°, I,II,III LC
64/02, EC 156/20- PROPORCIONAL/MEDIA.

214 223 Novas regras - Compulséria - Proporcional, COMPULSORIA:
ART.36,§1° IIT CE/89, EC 104/20 C/C ART.7°, I,IT
III,§3°, ART.8°,II LC 64/02, LC 156/20 SEM PARIDADE

214 224 Novas regras - COMPULSORIA -Integral: ART.36,§1°, III
CE/89, EC 104/20, C/C ART.7°,I,II IIT ,§3°, ART.8°II
LC 64/02, LC 156/20 S/PARIDADE,MEDIA menos de 20
ANOS

216 225 Novas regras - Voluntaria/Especial- DEFIC.GRAVE:
ART.36,84-A, I CE/89, EC 104/20, ART.14-A LC 64/02,
LC 156/20, LCF 142/2013

216 226 Novas regras - Voluntaria/Especial DEFIC.MODERADA:
ART.36,84-A,I CE/89, EC 104/20, ART.14-A LC 64/02, LC
156/20, LCF 142/2013.

216 227 Novas regras - Voluntaria/Especial DEFIC.LEVE ART.36,584-
A,I CE/89, EC 104/20, ART.14-A LC 64/02 LC 156/20,
LCF 142/2013

217 228 Novas regras - Voluntdria/Especial- Policia/agente -
SEGURANCA PUBLICA: ART.36,584-A,II CE/89, EC 104/20,
C/C ART,7°,I, II,III, ART.14-B LC 64/02, LC 156/20 .

218 229 Novas regras - Voluntdria/Especial- EXPOSICAO AGENTES
QUIMICO/FISICO/BIOLOGICO: ART.36,§4-A,IIL
CE/89,EC 104/20,C/C ART.7°,I,II IITI, §4°,ART.14-C LC
64/02,L€C156/20 :
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219 230 Transigdo/Pontos- INTEGRAL, ULTIMA REMUNERACAO E
PARIDADE (INGRESSO ATE 16/12/98):
ART.146,56°,1,§7°,1,5§10 ADCT/89, EC 104/20,

221 231 Transi¢do/Pontos- INTEGRAL, ULTIMA REMUNERACAO E
PARIDADE : INTEGRAL/ULTIMA REM./PARIDADE/ HOMEM
65 ANOS, MULHER 60: ART,146,56°,1,§7°,I ADCT/89

220 232 Transigdo/Pontos- INTEGRAL, (100% MEDIA/Sem
PARIDADE): ARTIGO 146,§ 6°, INCISO II E §7°,
INCISO IT DO ADCT, ACRESCENTADO PELA EC N°
104/20

221 233 Transigdo/Pontos- PROFESSOR -INTEGRAL ( INGRESSO
ATE 31/12/03) : INTEGRAL/ULTIMA REM./ PARIDADE :
ARTIGO 146,58 § 4°E 6°, INCISO I E §7°,INCISO IADCT
ACRES.PELA EC104/20

220 234 Voluntéria/Transigdo/Ponto-PROFESSOR-(100% DA
MEDIA/SEM PARIDADE): ARTIGO 146,8§ 4°E 6°,INCISO
II E §7°,INCISO IT DO DO ADCT,ACRESC. EC 104/20.

226 235 Voluntéria/Transigéo/PEDAGIO INTEGRAL/PARIDADE-(
INGRESSO ATE 16/12/1998): ARTIGO 147,§2°,INCISO
I,E §3°,INCISO I,§5° DO ADCT,ACRESC. EC 104/20

226 236 Voluntaria/Transigdo/ PEDAGIO - (INTEGRAL/PARIDADE
INGRESSO CG EFET.ATE 31/12/03: ART. 147,82°,INCISO
I,E §3°,INCISO I,DO ADCT,ACRESCENTADO EC 104/20.)

228 237 Voluntaria/Transigdo /PEDAGIO - (100% MEDIA SEM
PARIDADE): ART. 147,§2°, INCISO II, E §3°, INCISO
II, DO ADCT, ACRESCENTADO PELA EC 104/2020

226 238 Voluntaria/Transicdo /PEDAGIO -PROFESSOR -
(INTEGRAL/PARIDADE INGRESSO CG EFET ATE
31/12/03): ART 147,88 1° E 2°,INCISO I,E §3°,INCISO
I,ADCT E EC 104/20

228 239 Voluntéria/Transigdo /PEDAGIO -PROFESSOR- (MEDIA SEM
PARIDADE):ART 147,8§ 1° E 2°,INCISO II,E §3°,INCISO
IT ADCT ACRESCENTADO EC 104/20

231 240 Voluntdria/Transigdo 1 - Especial- POL.CIVIL/AG.PENIT.E
SOCIOED: HOMEM- LCF:51/85:20 ANOS TEMPO
MIN.EXERC.C6 NAT POLICIAL - PARIDADE E
INTEGRALIDADE: ART148 §§1 E 4° ADCT E EC 104/20.

231 241 Voluntaria/Transigdo 1 POL.CIVIL/ AG.PENIT.E

SOCIOED:MULHER - 15 ANOS TEMPO MIN.EXERC.CG
NAT POLICIAL: ART148 §§1 E 4° ADCT E EC 104/20.LCF

51/85

232 242 Voluntéria/Transigdo 2 P.CIVIL/ AG.PENIT.E
SOCIOED:HOMEM - 1 DIA CONTRIBUICAO REDUZ 1 DIA
-IDADE PARIDADE E INTEGRALIDADE: ART148

§81,2,3,4 ADCT E EC 104/20.LCF:51/85

232 243 Voluntéria/Transigdo 2 P.CIVIL/ AG.PENIT.E
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SOCIOED:MULHER - 1 DIA CONTRIBUICAO REDUZ 1 DIA
IDADE - PARIDADE E INTEGRALIDADE: ART148
§§1,2,3,4 ADCT E EC 104/20.LCF:51/85

232 244 Voluntéria/Transigdo 2 P.CIVIL/ AG.PENIT.E
SOCIOED:HOMEM- PARIDADE E INTEGRALIDADE:
ART148 §§ 1,2,3,4 ADCT E EC 104/20.LCF:51/85

232 245 Voluntéria/Transi¢do?2 P.CIVIL/ AG.PENIT. E
SOCIOED:MULHER - PARIDADE E INTEGRALIDADE:
ART148 §§ 1,2,3,4 ADCT E EC 104/20.LCF:51/85

233 246 Voluntéria/Transigdo SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS -

(REGRAS DO RGPS): ART.149, I,IT E III,S§§1° E 2° DO
ADCT, EC 104/20 C/C ART 57, 58 LCF 8213/91:15 ANOS
233 247 Voluntéria/Transicgdo SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS-
(REGRAS DO RGPS): ART.149, I II E III,§§1° E 2° DO
ADCT, EC 104/20 C/C ART 57 58 LCF 8213/91:20 ANOS
233 248 Voluntéria/Transicdo SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS -
(REGRAS DO.RGPS): ART.149, I,IT E III,§§1° E 2° DO
ADCT, EC 104/20 C/C ART 57 58 LCF 8213/91:25 ANOS
234 249 Voluntéaria/Transigdo DEFICIENTES FISICOS.ARTIGO N°
150 DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20 - GRAVE
(CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES)

234 250 Voluntaria/Transicdo DEFICIENTES FISICOS. MODERADO -
(CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES): ARTIGO N° 150
DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20

234 251 Voluntéria/Transicio DEFICIENTES FISICOS - LEVE -
(CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES) .ARTIGO N° 150
DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20

9. Orientagdes gerais

9.1. Fica vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria
pelo RPPS, bem como remuneragdo de inatividade dos militares com
a remuneragdo de cargo, fungdo ou empregos publicos, ressalvados
os cargos acumuldveis na forma da Constitui¢do, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoheragao.

9.2. Contagem Reciproca
O tempo de contribuigdo devidamente certificado por outro
RPPS, pelo RGPS ou o tempo de servigo militar - Policia Militar,
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Corpo de Bombeiros Militar, Forcas Armadas - Marinha, Exército
e Aerondutica e o tempo de servigo militar obrigatério poderd ser
averbado para fins de aposentadoria no RPPS/MG.

Teto para percepgdo dos proventos e/ou remuneragdo:

A remuneragdo, a soma dos proventos e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracdo direta, autdrquica e fundacional dos Poderes do
Estado, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Plblica e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas
as vantagens pessoais, ndo poderdo exceder o subsidio mensal
dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, nos termos do §
12 do art. 37 da Constituigdo da Republica.

9.4. Servidor ndo ocupante de cargo efetivo

9.5.

O agente plblico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ou
de outro cargo tempordrio, ao detentor de mandato eletivo e
ao ocupante de emprego publico o regime geral de previdéncia
social aplica-se o regime geral de previdéncia social-RGPS,
desse modo, os servidores ndo ocupantes de cargo efetivo
terdo sdo vinculados ao RGPS , portanto, seus beneficios
previdencidrios concedidos nos moldes do INSS/RGPS.
Novas Fipa’s - A DCCTA estd juntamente com a Prodemge
desenvolvendo as alteragdes necessdrias nas Fipa's Eletronicas e
no Sistema de Cdlculo dos proventos por média. Portanto,
enviaremos orientagdes especificas apds os acertos necessdrios.
Até que tenhamos os acertos devidos, as unidades de recurso
humanos devem utilizar os seguintes modelos de requerimentos
de aposentadoria, constantes nos anexos 1, 2 e 3, desta
orientacdo.
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9.6. Até que tenhamos os devidos acertos no Sistema de Cdlculo da
Média, as unidades de recursos humanos devem, quando da
concessdo do afastamento preliminar pelas regras dos artigos
abaixo relacionados devem realizar as seguintes etapas:

1 - Entrar no site Sistema de Cdlculo da Média e informar o
masp do servidor que serd aposentado ou do servidor falecido;

2- Optar pelo cdlculo AP1 ( atengdo : estaremos realizando tal
opgdo somente para obter o cdlculo integral!)

3- Informar o valor de 0,00 no campo “Ultima remuneragdo.

4- Apds os cdlculos do sistema, transferir o conteddo para o
word por meio do CTRL+C (COPIAR) E CTRL+V (COLAR).

5- Revisar a informagdo Tipo de Aposentadoria , para tanto
basta deletar as informagbes, no exemplo abaixo estd
marcado de vermelho.

6- Deletar os seguintes campos da parte inferior do cdlculo
conforme exemplo abaixo. (os campos que devem ser excluidos
estdo marcados de vermelho) .

7- Fazer o cdlculo dos proventos considerando como o valor da
média o valor da média , marcado coma seta preta no exemplo
abaixo.

Exemplo do Calculo da Média

Cargo: | PF:

SR ||Masp: 00000000 "0
OOOOXXXXXXXXXXXXXX 11 - XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

q igéncia da Aposentadoria
04/12/2020

[ Més/Ano || R.Contribuicdo |[ indice |[ R.Atualizada || || Regime |[][ Més/Ano |[ R.Contribuicio || indice |[ R.Atualizada || |[ Regime |

Orgéo de Lotag&o
ECRETARIA DE
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Calculos dos proventos:

Aplicar a porcentagem calculada sob o valg#fio calculo da média.

Exemplo: Aposentadoria por ing#ffacidade permanente proporcional a 27 anos ( 0 exemplo tem tempo
averbado anterior a 07/94 #€ ndo entram no célculo da média) = ( 20 anos =60% + 7 anos = 14 % = 74%)

R$ 2.183, 37 X

% = R$ 1615, 69 — Valor do provento a ser taxado no SISAP.

8. Achado o valor da média, verificar a porcentagem que
deverd ser paga a titulo de proventos, considerando a regra de
aposentadoria e/ou o tempo de contribuigdo apurado até a
véspera do afastamento preliminar a aposentadoria do
servidor, pelas seguintes regras :

60% aos 20 anos + 2% a cada | Novas regras - Voluntaria, média sem paridade - Art. 36, §1°,
ano que ultrapasse os 20 anos | inciso I, da CE/89, com a red. EC n°® 104/2020.

Nova regra geral - Sem paridade

60% aos 20 anos + 2% a cada | VOLUNTARIA PROFESSOR ART.36,81°,I,85° CE/89, EC 104/20,
ano que ultrapasse os 20 anos | C/C ART.7°, I,II III E ART.14-D LC 64/02, LC 156/20. SEM

PARIDADE
Nova regra de professor - Sem paridade

100% do valor da média. Incapacidade Permanente -Integral, ACIDENTE

TRABALHO/DOENCA PROF/TRABALHO ART.36,51°IT CE/89,
EC 104/20,C/C ART.7° I II III E §1°II, ART.8°IIILC
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64/02,LC156/20.
Nova regra geral — Sem paridade

60% aos 20 anos + 2% a cada
ano que ultrapasse os 20
anos.

Se tempo menor que 20 anos
aplica-se os 60%.

- Incapacidade Permanente - Proporcional, ART.36,81°,IT
CE/89, EC 104, C/C ART.7°, I,II,III LC 64/02, EC 156/20-

PROPORCIONAL/MEDTIA.
Nova regra geral — Sem paridade

60% aos 20 anos + 2% a cada
ano que ultrapasse os 20 anos

Compulséria - Proporcional, COMPULSORIA ART.36,5§1° IIT
CE/89,EC 104/20 C/C ART.7°, I II III §3° ART.8°II LC 64/02,
LC 156/20 SEM PARIDADE.

Nova regra geral — Compulséria - Sem paridade — Para o servidor que
tem = ou + de 20 anos de tempo de contribui¢do

Achado o valor da médig,
calcular @ porcentagem

conforme exemplo constante

COMPULSORTA ART.36,81° ITT CE/89, EC 104/20, C/C
ART.7°I IIIIT §3° ART.8°IILC64/02,LC 156/20
S/PARIDADE MEDIA menos de 20 ANOS.

no 4 do item “nhovas | Novaregrageral — Compulséria- Sem paridade — Para o servidor que
regras/perguntas e | tem +de 20 anos de tempo de contribui¢do

respostas” abaixo.

70% do valor da média | Voluntdria/Especial- DEFIC.GRAVE ART.36,584-A, I CE/89, EC

somado a 1% a cada grupo de
12 contribuigdes até o

mdximo de 30%.

104/20, ART.14-A LC 64/02, LC 156/20, LCF 142/2013

Voluntdaria/Especial DEFIC. MODERADA ART.36,5§4-A,I CE/89,
EC 104/20, ART.14-A LC 64/02, LC 156/20, LCF 142/2013

Voluntéria/Especial DEFIC.LEVE ART.36,54-A,I CE/89, EC
104/20, ART.14-A LC 64/02 LC 156/20, LCF 142/2013

60% aos 15 anos e 2% para
cada ano que ultrapasse os 15
anos.

Voluntaria/Especial- EXPOSICAO AGENTES
QUIMICO/FISICO/BIOLOGICO ART.36,54-A,11l CE/89,EC
104/20,C/C ART.79,1,11,111, §42,ART.14-C LC 64/02,LC156/20

100% do valor da média

Voluntdria/Transigdo/Ponto - Integral - ARTIGO 146,§ 6°, INCISO II E
§7°,INCISO IT DO ADCT, ACRESCENTADO PELA EC N° 104/20(100%
MEDIA/S PARIDADE)

Transigdo - Pontos - Geral

Voluntaria/Transicdo/Ponto-PROF- ARTIGO 146,88 4°E
62,INCISO Il E §72,INCISO 11 DO DO ADCT,ACRESC. EC 104/20.
(100% DA MEDIA/SEM PARIDADE)

Transigdo - Pontos - Professor

Voluntaria/Transigdo /PEDAGIO - ART. 147,§22, INCISO Il, E
§32, INCISO II, DO ADCT, ACRESCENTADO PELA EC 104/2020
(MEDIA SEM PARIDADE)

Transigdo - Peddgio - Geral

Voluntaria/Transicdo /PEDAGIO -PROFESSOR:ART 147,8§ 12 E
29,INCISO II,E §32,INCISO 1l ADCT ACRESCENTADO EC 104/20
(MEDIA SEM PARIDADE)

Transigdo - Peddgio - Professor

60% aos 15 anos e 2% para
cada ano que ultrapasse os 15

Voluntaria/Transi¢do SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS -
ART.149, I,Il E 111,§812 E 22 DO ADCT, EC 104/20 C/C ART 57,
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anos.

58 LCF 8213/91:15 ANOS (REG.RGPS)

Voluntaria/Transicdo SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS-
ART.149, LI E 11,§812 E 22 DO ADCT, EC 104/20 C/C ART 57 58
LCF 8213/91:20 ANOS (REG.RGPS)

Voluntaria/Transicdo SERV.EXPOSTO A AG.QUIMICOS -
ART.149, LIl E 11,§812 E 22 DO ADCT, EC 104/20 C/C ART 57 58
LCF 8213/91:25 ANOS (REG.RGPS)

70% do valor da média
somado a 1% a cada grupo de
12 contribui¢cdes, até o
madximo de 30%.

Voluntaria/Transicio DEFICIENTES FiSICOS.ARTIGO N2 150
DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20 - GRAVE
(CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES)

Voluntéria/Transi¢io DEFICIENTES FiSICOS. ARTIGO N2 150
DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20 - MODERADO
(CARENCIA DE 180 CONTRIBUICOES)

Voluntaria/Transicdo DEFICIENTES FiSICOS .ARTIGO N2 150
DO ADCT,ACRESCENTADO PELA EC 104/20 - LEVE (CARENCIA
DE 180 CONTRIBUIGOES)

Perguntas e Respostas

Direito adquirido

1- O servidor que implementou os requisitos exigidos para aposentadoria
integral até 15/09/2020, mas que desejar continuar trabalhando até 2021.
Sua aposentadoria em 2021 serd pela regra antiga (Emenda 41/03)? E o
tempo, serd computado até a véspera do afastamento preliminar ou

retroagido em 15/09/2020?

Resposta:
aposentadoria integral ou proporcional pelas regras vigentes até
15.09.2020, tem o denominado direito adquirido. Dessa forma, poderd, a
qualquer tempo solicitar a aposentadoria de acordo com o artigo 144 do
ADTC da CE/89, acrescentado pela ECE n°® 104, de 2020 combinado com
a regra anterior. Para fins de aposentadoria o tempo de contribuigdo
serd “fechado” ate’15.09.2020, objetivando a comprovagdo do direito
adquirido. Porém todos os periodos de efetivo exercicio/contribuigdo
prestados posteriormente a 15.09.2020 até a véspera do afastamento
preliminar , apesar de ndo serem computados para qualquer acréscimo de
tempo na aposentadoria,
maneira ndo pode ser excluido. Vide item (colocar o item do direito

adquirido).

O servidor que implementou tfodos os requisitos para

compdem o processo aposentatério e dessa
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2- O servidor que implementou os requisitos para aposentadoria anterior a EC
104/2020 ndo fard jus a gratificagdo calculada na forma do art.7° da LC
64/2002(redagdo original)?

Resposta: O servidor que implementou os requisitos para aposentadoria
até 15.09.2020, terd todas as vantagens de direito incorporadas ho
cdlculo dos proventos, se aposentadoria integral com direito d paridade
ou no cdlculo da dltima remuneragdo que serd comparada ao valor da
média, como era calculado até 15.09.2020.

3- As aposentadorias pelo artigo 6° da ECF n° 41/2003 e o artigo 3° da ECF
n® 47/2005 foram revogadas?

Resposta: A Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019, revogou as
regras de aposentadoria do ECF n°® 41, de 2003 e da ECF n°® 47, de
2005, bem como deu hova redagdo ao artigo 40 da CF/88, porém, a
mesma emenda garantiu em seu artigo 36, inciso II, a possibilidade dos
entes federados continuarem a aplicar tais regras até a edigdo de suas
respectivas reformas previdencidrias. Portanto, para os servidores
estaduais, tais regras ndo mais existem a contar de 15.09.2020, data da
ECE n° 104, que promoveu a reforma previdencidria estadual. Contudo, o
direito adquirido persiste, e nesse sentido, o servidor que completou
todos os requisitos para aposentadoria até 15.09.2020 pode requerer a
aposentadoria a qualquer tempo pelas regras da emenda 41 ou 47.

Regras de transigdo

1. Quais sdo as regras de fransigdo para os servidores que ingressaram no Estado
apos 31 de dezembro de 2003? Os servidores que ainda ndo completaram o
tempo para aposentadoria, teriam duas opgdes para cumprimento do tempo que

falta?

Resposta: As regras de transigdo trazidas pela ECE n° 104, de 2020
alcangam todos os servidores ocupantes de cargo efetivo estadual com
ingresso até 15.09.2020. As regras de transicdo estdo nos artigos 146 (
pontos), 147 (peddgio), 148 (policiais civis e agentes penitencidrios e os
agentes socioeducativos), 149 ( agentes quimicos, fisicos ou biolégicos)
e 150 ( deficientes), todos do ADTC da CE/89.

2. O Peddgio ¢ apenas sobre o quesito tempo? Como fica o servidor que em
15/09/2020 ja tinha completado o requisito de tempo de servigo mas ainda
ndo tinha idade?

Resposta: O servidor que jd tenha completado o tempo de contribuigdo
exigido pelas regras de transigdo (artigos 146 até 150 do ADCT da
CE/89) deverd cumprir os demais requisitos exigidos cumulativamente
para ter o direito a aposentadoria.
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3. Na regra de transigdo de pontos ,mesmo que o servidor (Analista ) tenha
mais de 31 anos de servigo, exercicio 2003, completou 54 anos apéds
15/09/2020 para ter paridade e integralidade da remuneragdo terd que ter
55 anos ou 60 anos de idade?

Resposta: A regra de transigdo de pontos disposta no artigo 146 do
ADCT da CE/89, trouxe a possibilidade do servidor que ingressou em
cargo efetivo até 31.12.2003 de obter a aposentadoria integral e com
direito a paridade. Para tanto, o servidor deve cumprir todos os
requisitos exigidos para inativagdo e ainda, apresentar a idade minima de
60 anos, se mulher ou 65 anos, se homem, para ter direito a
integralidade e a paridade. Neste caso, o servidor (Analista) deverd
cumprir, além dos requisitos bdsicos, a idade de 60 anos para garantir a
paridade/integralidade.

4. Como sdo calculados os proventos Servidor que entrou depois de 31/12/2003
e se enquadra na regra de transigdo por peddgio?

Resposta: O servidor com ingresso a contar de 31.12.2003 ndo tem
direito a paridade, dessa forma, cumpridos os requisitos para
aposentadoria por qualquer uma das regras de transigdo (peddgio ou
pontos) os proventos serdo fixados a partir do cdlculo da média de forma
integral com aplicagdo dos reajustes anuais no mesmos indices e datas
definidos para o RGPS.

5. Servidor com 60 anos de idade e 41 anos de contribuigdo, ainda terd que
cumprir algum peddgio?

Resposta: Se o servidor tiver também 10 anos de servigo piblico e 5
anos do cargo em que se dard a aposentadoria, ele poderd se aposentar
pelas regras do artigo 147 do ADCT da CE/89. Se ele ingressou no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria até 31.12.2003, ele
também terd direito aos proventos integrais com aplicagdo da paridade.

6. O servidor que falta apenas preencher o requisito idade pode se enquadrar
na regra do artigo 147- Peddgio?

Resposta: As regras de fransigdo alcangam todos os servidores
ocupantes de cargo efetivo com ingresso até 15.09.2020, que ndo
implementaram os requisitos para aposentadoria pelas regras anteriores.
Assim sendo, as exigéncias das regras de transigdo devem ser cumpridas
integralmente. Caso o servidor ja cumpra qualquer um dos requisitos até
15.09.2020, os demais exigidos fambém precisam ser cumpridos para que
ele tenha direito ds regras de transigdo. Vejamos: se a regra exige 35
anos de contribuigdo + peddgio de 50% e o servidor jd tinha 35 anos em
15.09.2020, ele ndo terd que cumprir o peddgio, porém, terd que cumprir
todas as demais exigéncias, tais como: idade, tempo minimo de servigo
publico e no cargo efetivo, etfc.
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7. Sobre a regra de transigdo/Pontos, poderia nos dar um exemplo de
integralidade/média e integralidade/ paridade do servidor que ingressou até
31.12.2003?

Resposta: Vejamos os exemplos abaixo para melhor compreensdo:

Servidor Jodo da Silva - cargo de ANE (Analista Educacional)

Data de ingresso ho servigo publico sem interrupgdo: 01.02.2000

Data de ingresso em cargo efetivo: 31.07.2002

Data de nascimento: 10.03.1958

Tempo de contribuigdo até 15.09.2020: 12595 dias (34 anos e 185 dias).
Idade até 15.09.2020: 22820 dias (62 anos e 190 dias).

Tempo de contribuigdo até 15.09.2020: 12595 dias - Exigido 12775 dias -
faltam 180 dias para completar o fempo a contar de 16.09.2020.

Em 13.03.2021 o servidor cumprird o tempo de contribuigdo exigido que
sdo 12775 dias (35 anos).

Em 13.03.2021 o servidor terd 23.000 dias (63 anos e 05 dias) de idade

Em 13.03.2021 o somatério de tempo de contribuigdo e idade serd: 12775
dias + 23000 dias = 35775 dias = 98 pontos e 5 dias.

Nesta hipétese o servidor poderd se aposentar a partir do dia 14.03.2021
pela média e sem paridade, uma vez que, ndo terd a idade minima de 65
anos exigida para se aposentar integral com paridade.

Em 10.03.2023, o servidor completard 65 anos de idade = 23725 dias e
13502 dias de contribuigdo= 36 anos e 362 dias.

Somatério de idade e tempo de contribuigdo serd: 23725 dias + 13502
dias= 37227 dias / Total de pontos = 101 pontos e 362 dias.

Nesta segunda hipétese o servidor poderd se aposentar a partir de
11.03.2023, com proventos integrais e com paridade, uma vez que,
além de cumprir todos os requisitos para se aposentar, ingressou
em cargo efetivo até 31.12.2003 e a pontuagdo exigida serd de 98
pontos.

8. Uma professora que tem data de ingresso em 04/02/2004, completou o
tempo de contribuigdo 9125 dias, o fempo de carreira 10 anos, o tempo de
servigo publico 20 anos e o tempo no cargo efetivo 05 anos, antes de
15/09/2020, porém completou a idade em 22/10/2020. Em qual das regras
de transigdo poderd ser concedido o seu afastamento preliminar a
aposentadoria?
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9.

Resposta: O servidor com ingresso no cargo efetivo até 15.09.2020 tem
a possibilidade de se aposentar pelas regras de transigdo (artigos 146
até 150 do ADCT da CE/89). Cabe a cada unidade de recursos humanos
estudar detalhadamente todas as possibilidades e dessa maneira poderd
orientar o servidor a realizar a melhor opgdo de aposentadoria
voluntdria.

Com as novas regras de Transigdo da EC 104/2020, o servidor poderd levar
no seu afastamento preliminar a aposentadoria as vantagens incorpordveis?

Resposta: A incorporagdo das vantagens no provento de aposentadoria
somente serd possivel se o servidor ocupante de cargo efetivo até
31.12.2003, cumprir os requisitos para aposentadoria pelas regras de
transigdo integral e com paridade.

Os servidores que se aposentarem pelas regras de transigdo integral
porém sem paridade, ndo terdo direito a qualquer incorporagdo hos
proventos porque serdo calculados integralmente considerando o valor da
média. A ECE n° 104, de 2020, excluiu a exigéncia da comparagdo do
valor da média com o valor da dltima remuneragdo para a fixagdo dos
proventos. Dessa maneira, feremos para a fixagdo dos proventos apenas
o valor da média apurada e por consequéncia ndo teremos incorporagdo
de vantagens no momento da aposentadoria.

10. As regras de Transi¢do da EC 104/2020, art 146 (por ponto), foi explicado

11.

que, para o servidor que ingressou no servigo publico como efetivo até
31/12/2003, terd direito a integralidade/paridade se completar todos os
requisito e ter idade de 60 anos se mulher e 65 anos de homem. E como fica
para o art. 147  (regra de  transigdo  por  peddgio)
a integralidade/paridade seria o mesmo critério?

Resposta: A regra de tfransigdo ( pontos) do artigo 146 do ADTC da
CE/89 trouxe a possiblidade do servidor efetivo até 31.12.2003 obter a
aposentadoria integral e com paridade. Para tanto, deverdo ser
cumpridos todos os requisitos exigidos e ainda comprovar a idade minima
de 60 anos se mulher ou 65 anos de homem.

Porém, a regra de transi¢do (peddgio) do artigo 147 do ADTC da CE/89,
ndo trouxe a exigéncia de idade minima para garantir a integralidade e a
paridade. A regra pede somente que o servidor tenha ingressado em
cargo efetivo até 31.12.2003 e que cumpra as demais exigéncias de
tempo minimo de contribuigdo, idade , etfc.

Na aplicagdo da regra de redugdo de 1 (um) dia para cada dia que exceder o
tempo de contribuigdo, para os servidores que tenha ingressado no servigo
plblico até  16/12/1998, neste caso como é assegurado a
integralidade/paridade?
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Resposta: As regras de transigdo da ECE n° 104, de 2020, especialmente
as contidas nos artigos 146 ,147 e 148 do ADTC da CE/89, buscaram
trazer a melhor regra de aposentadoria para os servidores que
ingressaram nho servigo publico até 16.12.1998 sem interrupgdo até a data
da vigéncia da aposentadoria.

Para esses servidores as regras acima citadas garantem a diminui¢do de 1
dia na idade exigida para cada 1 dia que ultrapasse o tempo minimo de
contribuigdo fambém exigido. Dessa maneira, o servidor com ingresso até
16.12.1998 terd direito da integralidade e a paridade se cumprir os demais
requisitos dispostos sé para esse rol de servidores.

12. A regra que permite a redugdo da idade porque sobra tempo pode ser
aplicada para aposentadoria especial dos professores?

Resposta: A ECE n° 104, de 2020 trouxe em todos os seus artigos as
regras especiais de aposentadoria dos servidores professores.
Considerando que as exigéncias para os professores sdo diferenciadas,
com a redugdo de 5 anos para tempo e idade, temos que a redugdo da
idade a vista do tempo de contribuigdo que supere o minimo exigido, ndo
se aplica nas aposentadorias especiais.

13. De acordo com o art. 147, inc. IV, da EC 104/2020 os professores ndo
foram contemplados com o peddgio?

Resposta: Os professores estdo contemplados na regra de transigdo
(peddgio) no artigo 147, especificamente no § 1° do mesmo artigo, que
garante ao professor regras especiais de aposentadoria.

14. O art. 145 ndo estd valendo?

Resposta: O artigo 145 do ADCT da CE/88 ndo serd aplicado porque
tivemos a edi¢do da Lei Complementar n° 156, de 23.09.2020 que
normatizou a ECE n°® 104, de 2020. Ou seja, tivemos a emenda e a lei
aprovadas no mesmo més e dessa maneira ndo houve necessidade de
aplicagdo das regras do artigo 145.

15. Servidora com ingresso antes de 1998 e que na data da EC 104/20,
possuia 24 anos de contribuigdo e 57 anos de idade? Terd que pagar
peddgio?

Resposta: Em tese, a servidora citada poderd se aposentar pela regra de
transigdo de peddgio, por exemplo. Neste caso especifico, ela terd o
direito de diminuir um dia na idade exigida (55 anos) para cada dia que
ultrapasse os 30 anos de contribuigdo jd que seu ingresso se deu até
16.12.1998. Como ela possui 24 anos de contribuigdo até 15.09.2020,
portanto faltavam 6 anos, somados ao 50% de peddgio exigido,
totalizando 9 anos, ela terd que trabalhar ao todo por 33 anos para
poder se aposentar, ou seja até 2029. Ainda neste caso, e considerando
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17.

18.

19.

a situagdo relatada, ela ndo terd a diminuigdo da idade porque quando
completar os 33 anos de contribuigdo, ela ja terd 66 anos de idade,
portanto estard pronta para se aposentar sem a redugdo da idade.

Porém, se considerarmos as regras de transi¢do de pontos, a servidora
completard 30 anos de tempo de contribuigdo em 2026 e no mesmo ano
terd 63 anos de idade, o que somados gera 93 pontos, portanto ela
ultrapassa o total de pontos exigidos para 2026 que é 90 pontos. Pela
regra dos pontos ela aposentard mais rdpido ou, se preferir continuar em
atividade, ela terd direito ao abono de permanéncia.

As férias prémio adquiridas até 16/12/1998, poderdo ser usadas para pagar
o peddgio?

Resposta: O saldo de férias prémio com vigéncia até 16.12.1998 poderd
ser utilizado em dobro para completar o fempo necessdrio para
aposentadoria e adicionais ( para o servidor de direito) quando do
afastamento preliminar a aposentadoria. Assim sendo, o saldo de férias
prémio em dobro poderd ser computado para o “pagamento” do peddgio.

Na regra de transigdo por pontos os servidores que t€m data de ingresso a
partir de 01/01/04 poderdo ter direito a 100% da média?

Resposta: As regras de transigdo garantem a integralidade do provento
com base m 100% da média para os servidores que cumprirem
integralmente as exigéncias.

Como iremos identificar qual servidor fez ou ndo opgdo pela previdéncia
complementar?
Resposta: O servidor submetido a previdéncia complementar tem os
descontos previdencidrios distintos por meio de cédigos especificos, tais
como:

Esclarecimento sobre a regra de transi¢do de peddgio. Quanto tempo falta
no exemplo citado abaixo:

Vera XXX, Masp 111.111-1, ingressou como efetiva em 01/01/2002 nho cargo
de ATB. Em 14/09/2020 contava com 6.102 dias de contribuigdo e 55 anos
de idade.

Resposta: Considerando as informagdes acima verifica-se que se
projetarmos a aposentadoria nos moldes do artigo 147, transigdo
peddgio, a servidora precisard pagar 14 anos que falta para os 30 anos
mais 50% de peddgio,7 anos, totalizando 21 anos. Porém ela completard a
idade limite de permanéncia, 75 anos, antes de pagar o peddgio. Conclui-
se que a regra do artigo 147 ndo |he é benéfica.

Entretanto, se aplicarmos as regras do artigo 146 transi¢do de pontos,
veremos que em 2034 ela completard os 30 anos de contribuigdo e terd
69 anos de idade, que somardo 99 pontos que ultrapassa os 97 pontos
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23.
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exigidos em 2034. Portanto a regra de fransigdo por pontos é mais
benéfica para essa servidora.

O servidor que ingressou como efetivo antes da EC104/2020 poderd optar
pela melhor regra de aposentadoria que lhe for mais benéfica ou seja
incluindo a nova regra geral e transigdo (pontos ou peddgio)?

Resposta: O servidor pode optar por qualquer uma das regras de
aposentadoria vigentes, desde que cumpra todos os requisitos exigidos
para inativagdo.

Quando se cita ingresso até 16-12-1998, significa ingresso como designado
ou efetivo?

Resposta: Quando a regra constitucional determina data limite de
ingresso no servigo publico, a correta interpretagdo seria: ingresso
ininterrupto em qualquer cargo publico de qualquer ente federativo,
porém, vale repetir, sem nem um dia de interrupgdo.

O tempo a ser considerado no artigo 144 como direito adquirido, é até
15/09/2020, inclusive o dia 15/09 ou contamos até 14/09?

Resposta: Conta-se o dia da publicagdo da ECE n°® 104, 15.09.2020,
porque em seu artigo 144, determina a data de publicagdo como a data
limite para o implemento dos requisitos de aposentadoria na legislagdo
anterior a emenda.

Como hd muitos cdlculos, principalmente de valores e médias, o sistema
SISAP disponibilizard acesso a esses cdlculos para ser demonstrado ao
servidor? pois levando em consideragdo que haverd redugdo na remuneragdo,
o servidor vai querer ter uma prévia de valores antes de aposentar.

Resposta : Estamos desenvolvendo as alteragdes necessdrias ho Sistema
de Cdlculo da Média e das Fipa“s eletrdnicas objetivando adequd-las ds
novas regras trazidas pela ECE n° 104, de 2020. Apés as adequagdes,
enviaremos orientagdes especificas acerca da utilizagdo dos sistemas,
inclusive para certificagdo do servidor quanto ao tempo para
aposentadoria.

Um servidor na data de 15/09/2020, 55 anos de idade, 35 anos de
contribuigdo e todo o tempo ho servigo publico, com ingresso no estado em
25/05/2002. Qual a regra para esse servidor? Terd que trabalhar até
quando para sair com paridade?

Resposta: Neste caso, apesar de poucas informagdes, o servidor ndo
terd que pagar peddgio porque jd reunia 35 anos de contribuigdo em
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28.

15.09.2020. Contudo, ele terd que aguardar completar os 60 anos de
idade (2025) para se aposentar integralmente e com direito a paridade
de acordo com o artigo 147 do ADCT da CE/89.

Vale destacar que pelas regras de fransigdo de pontos, artigo 146, o
servidor demoraria mais tfempo para implementar os requisitos para
aposentadoria com paridade, porque a regra exige 65 anos (2030)!

Na regra de transicdo, o servidor que ingressou no servigo publico até
16/12/98, para ter direito a reduzir a idade em decorréncia do tempo
que ultrapassar, poderd ter alguma interrupgdo entre 16/12/98 a
31/12/2003? ou ndo poderd ter interrupgdo a partir de 16/12/98?

Resposta: Vale repetir, para se aposentar pelas regras de transigdo
com redugdo de idade (reduz um dia para cada dia que ultrapasse o
minimo de tempo exigido) o servidor tem que comprovar o ingresso até
16.12.1998, sem qualquer interrupgdo.

Exemplo: a) Servidor José Maria PEII P, admissdo O1 - Data de
ingresso: 22/12/1994 - sem interrupcdo - Até 15/09/2020: 65 anos de
idade - 10.725 dias de magistério docéncia -10.950 - 10.725= 225 + 50%
peddgio (113 dias) = faltam 338 dias - Implementard o tempo em 08/2021 -
correto? Para ele ter direito a proventos integrais e a paridade.

Resposta: O servidor terd direito a aposentadoria pelas regras do artigo
147 do ADCTA da CE/89, quando pagar o peddgio, que serd em agosto de
2021, porém, em abril de 2021 o servidor em andlise completard os
requisitos para aposentadoria pela regra de transi¢cdo de pontos, artigo
146. Ambas garantem a integralidade e a paridade pois o ingresso, sem
interrupgdo, foi até 31.12.2003.

Servidora ISABEL, admissdo O1 - Data de ingresso: 04/02/2004 (os
proventos sdo pelo cdlculo da média) Até 15/09/2020: 52 anos de idade e
8.986 dias de magistério docéncia - Faltam 139 dias para os 9125 dias + 70
dias de peddgio (50%) = 209 - A data que implementard a sua aposentadoria
serd 04/2021.correto? - E qual serd o cdlculo dos proventos dela?

Resposta: Correta a andlise, a Isabel poderd se aposentar em 04/2021
pelas regras do artigo 147 do ADTC da CE/89 com direito aos proventos
integrais calculados com base na média e sem direito a paridade.

A servidora Lilia , tem 55 anos de idade, nascimento 26/01/1965, data do
exercicio 12/11/2002, cargo administrativo, e até 15/09/2020 possui
6.440 dias de efetivo exercicio. Qual o melhor artigo para esta servidora?
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Resposta: Para aposentar a Lilia, teremos que esperar ela completar 30
anos de tempo de contribuigdo, o que acontecerd em 2033, neste mesmo
ano (2033) ela terd 68 anos de idade. Se somarmos essas duas
informagdes 30 (tempo) + 68 (idade), teremos 98 pontos. A regra do
artigo 146 - transigdo, exige em setembro de 2033 o total de 96 pontos,
temos que a servidora poderd se aposentar pela regra de transigdo de
forma integral e com direito d paridade a contar de setembro de 2033.

De acordo com a alinea "a", do inciso I, do § 6°, do art. 146, quem ingressou
no servigo publico até 31/12/2003, terd direito ao cdlculo do provento a
totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
desde que possua a idade minima de 60 anos, se mulher e 65 anos de idade,
se homem e de acordo com o § 10, do mesmo artigo, quem ingressou no
servigo publico até 16/12/1998, terd a idade minima reduzida em 1 dia de
idade para cada dia de contribuigdo que exceder o tempo de contribui¢cdo
(§ 10). Isso posto perguntamos:

Quem ingressou até 16/12/1998 e teve a idade reduzida na forma do § 10,
terd direito ao cdlculo do provento a totalidade da remuneragdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, mesmo sem atingir a idade de 60
anos (mulher) e 65 anos (homem)?

Resposta: O texto constitucional garantiu no artigo 146 do ADCT da
CE/89, ( regras de transigdo/pontos) a possibilidade de aposentadoria
diferenciada para o servidor que ingressou no servigo publico até
16.12.1998 ( §10 do artigo 146). Porém, no mesmo artigo temos o §6°,
que em seu inciso I exige que o servidor, além de cumprir as exigéncias
para aposentadoria, tenha a idade minima exigida de 60 anos, se mulher
e 65 anos de idade, se homem, para alcangar o direito a integralidade e
a paridade.

Portanto, a resposta é: Para garantir a aplicagdo da integralidade e da
paridade, o servidor que ingressou até 16.12.1998, deve, cumprir os
requisitos para aposentadoria exigidos no artigo 146 do ADCT da
CE/89, bem como a idade minima também exigida de 60 anos, se
mulher e 65 anos de idade, se homem.

O servidor conta de 17/01/1985 a 15/09/2020 com 35 anos e 247 dias de
efetivo exercicio prestado no DER/MG, descontadas 03 (trés) faltas;

Ele nasceu em 23/10/1960, portanto, até a véspera da EC n° 104/2020
tinha 59 anos de idade, que somados ao tempo de contribuigdo apurou 94
pontos;

Sendo assim, ndo era destinatdrio do direito adquirido. Completou 60 anos
de idade em 23/10/2020 jd na vigéncia das novas regras;

Em qual artigo do ADCT ele poderad se aposentar?

Resposta: O servidor pode se aposentar pelas regras de transigdo do
artigo 147 do ADCT da CE/89, que exige para o homem: 60 anos de (
Cumpriu) + 35 anos de contribuigdo ( cumpriu) + peddgio ( ndo precisou
pagar peddgio porque jd tinha 35 anos) + 10 anos de servigo publico (ok)
e 5 anos no cargo (OK).
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32.

33.

Como ele ingressou no servigo plblico antes de 31.12.2003, os
proventos serdo integrais e com direito d paridade.

Uma mulher que antes da aprovagdo da EC104/2020 ndo tem idade (52 anos)
mas tem tempo de contribui¢do ( 32 anos e 362 dias) e tem férias prémio
para contagem em dobro (3 meses) e enfrou no servigo pulblico até
16/12/1998, fazendo os cdlculos ela se aposentaria em novembro/2020.
Apds a aprovagdo isto ainda se mantem?

Resposta: Considerando as informagdes constantes no questionamento
sdo vagas, temos que a servidora terd direito a aposentadoria pelas
regras do artigo 147 do ADCT da CE/89 tdo logo ela complete os 33 anos
de tempo de contribui¢do. Os proventos neste caso serdo integrais e com
direito a paridade.

"Artigo 146 - § 3° - A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em
dias para o cdlculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do
caput e o § 2°". Pergunta: Como serd realizada estd contagem em dias?
Transformam-se o tempo e a idade em dias? Como chegamos no somatério
dos pontos?

Resposta: O tempo de contribuigdo deve ser apurado em dias
considerando o ano de 365 dias e os anos bissextos. A idade deve ser
apurada em dias usando 365 dias para o ano. Apds achados os totais de
dias do fempo e da idade, soma-se os dois totais e divide por 365.

Vejamos: Servidora com 31 anos e 332 dias de tempo = 11647 dias e com
54 anos e 338 dias de idade = 20048 dias. Soma os 11647+ 20048 =
31.695 dividido por 365 = 86 pontos.

O servidor que tenha ingressado em cargo publico até 31/12/2003 e que ndo
tenha feito a opgdo de trata o §16 do art. 40 da CR/88, e que preencha os
requisitos de idade mencionados nas alineas “a" (regra geral) e “b"
(especifico para professor), cumulativamente com os demais requisitos
previstos no caput do art.146, perceberd seus proventos com
paridade/integralidade em cumprimento ao disposto no art. 7° da Emenda a
Constituigdo da Repiblica n® 41, de 2003?

Resposta: De acordo com o artigo 146 do ADCT da CE/89, o servidor que
comprove ingresso sem interrupgdo até 31.12.2003, terd garantida a
integralidade e a paridade caso cumpra integralmente os requisitos para
aposentadoria e os pontos necessdrios e ainda, conte, com, no minimo 60
anos de idade, se mulher e 65 anos de idade, se homem. Portanto, para
garantir a aposentadoria integral e com paridade o servidor deve cumprir
todos os requisitos exigidos para inativagdo do artigo 146, ter ingressado
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até 31.12.2003 e comprovar a idade minima exigida para a definigdo dos
proventos.

“"Art. 146, § 8° - A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° -
Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
cdlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no
inciso I do § 6° deste artigo ou no inciso I do § 2° do art. 147 deste Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdrias, o valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios: I - se o
cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrard o cdlculo do valor da remuneragdo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadorig,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga hordria
proporcionalmente ao ndmero de anos completos de recebimento e
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria”.

Pergunta: Este inciso aplica-se aos professores? Qual o embasamento legal?

Resposta: A carga hordria do cargo de professor é definida
integralmente nas leis instituidoras das carreiras. Desse modo inexiste
no servigo plblico estadual regra posta que defina carga hordria varidvel
de cargo efetivo de professor. Portanto, entendemos que a regra ndo
serd aplicada aos servidores ocupantes do cargo de professor.
Futuramente, caso corram alteragées nas formas de fixagdo dos
hordrios, a regra deverd ser observada.

Artigo 147. servidora possui idade, tempo de servigo plblico, tempo no
cargo da aposentadoria, contudo, possui 29 anos de contribui¢do, quando
deveria ser 30 anos. Desta forma, entende-se que a servidora deverd
trabalhar por mais 01 ano para completar os 30 anos de contribuigdo e 50%
desse tempo, ou seja, 06 meses. Assim, o peddgio serd de 01 ano e 06
meses?

Resposta: Para encontrar o tempo faltante e o peddgio de 50%, basta
verificar quantos dias faltavam em 15.09.2020 para o servidor alcangar o
tempo minimo exigido pelo artigo 147 do ADCT da CE/89 e depois
calcular 50 % desse tempo e somar os dois resultados ( tempo que
faltava + 50%). Correto o cdlculo constante no exemplo.

O inciso I do § 2° do artigo 147 difere do inciso I § 6° do artigo 146, pois
neste Ultimo 6° hd o aumento de idade para que o pessoal da regra geral e os
professores possam perceber seus proventos com a totalidade da
remuneragdo. Desta forma, entende-se que basta os servidores preencherem
os requisitos do art. 147 para perceberem pela a totalidade da remuneragdo,
desde que tenham ingressado até 31/12/2003 e que ndo tenham feito a
opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, observado
o disposto no § 8° do art. 146. E neste caso os proventos serdo com
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paridade/integralidade em cumprimento ao disposto no art. 7° da Emenda a
Constituigdo da Replblica n® 41, de 2003?

Resposta: O artigo 147, §2°, inciso I, e §3°, inciso I, do ADCT, acrescentado
pela EC n°104, de 2020 garante a integralidade e a paridade para o servidor
com ingresso em cargo efetivo até 31.12.2003, que cumpra todos os
requisitos exigidos para inativagdo.

Aposentadorias especiais

1. Quanto a aposentadoria especial, servidor com deficiéncia - trata-se para
aquele servidor que foi nomeado pela vaga de deficiente e a sua deficiente o
levou a ter uma aposentadoria especial ou seria para aquele servidor que ao
longo de sua carreira adquiriu uma deficiéncia seja em razdo do trabalho ou
ndo. Enfim, quando um servidor poderd ser enquadrado nesta base legal?

Referente ao servidor deficiente, o servico médico que definird o grau de
deficiéncia serd a pericia do INSS como estabelece a LC 142/2013 ou serd o
SCPMSQO? Pergunto porque jd temos um servidor que mesmo antes da
publicagdo jd havia solicitado essa aposentadoria.

Novas regras

1. No caso de um servidor com data de ingresso anterior a 31/12/03 obter
uma aposentadoria por incapacidade permanente em decorréncia de
acidente de trabalho ou de decorréncia de alguma doenga por causa do
trabalho, ele ndo tem direito a uma aposentadoria integral com paridade.
Sua aposentadoria serd integral, pela média, achando o valor da média
aplica-se 100%?

Resposta: A ECE n° 104, de 2020 combinada com a LCE n°® 156, de 2020
deferminaram que as aposentadorias por incapacidade permanente sdo,
por regra, com direito aos proventos calculados com base na média,
aplicando 60% a partir de 20 nos de tempo de contribuigdo e 2% por
anos de tempo que ultrapasse os 20 anos. Se o servidor tiver menos de
20 anos de tempo de contribuigdo na data do laudo certificado da
incapacidade, o valor do provento serd 60 % do valor da média
encontrada.

Porém, se a incapacidade permanente for decorrente de acidente de
trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho o valor do provento
calculado por base na média serd de 100%, conforme estabelece a ECE
n°® 104, de 2020.

2. Como se dard a aposentadoria do servidor que ingressou até 31/12/2003 e
que venha solicitar a sua aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, apés a data em vigor da Emenda Constitucional 104/2020.
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3.

Resposta: O servidor que vier a ser aposentar por incapacidade
permanente a partir de 15.09.2020 (laudo médico atestando a
incapacidade a contar de 15.09.2020) estard submetido ds regras da ECE
n°® 104, de 2020.

A Lei Complementar n°® 156, de 22/09/2020 trouxe nova redagdo ao art. 7°
da Lei Complementar n® 64/2002 - Este inciso aplica-se aos militares e
também aos servidores civis efetivos?

Resposta: O caput do artigo 7° define: "A fixagdo do valor do beneficio
de aposentadoria dos servidores publicos civis observard os seguintes
critérios:”. Portanto o comando normativo ndo alcanga os militares e sim
os servidores civis.

"§ 3° - O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso III do §
1° do art. 36 da Constituigdo do Estado corresponderd ao resultado do
tempo de contribuigdo dividido por vinte anos, limitado a um inteiro, e
multiplicado pelo valor apurado na forma do inciso III do caput, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntdria
que resulte em situagdo mais favoradvel”.

Pergunta: Solicitamos orientagdes de como serd realizado este cdlculo das
aposentadorias compulsérias?

Resposta: Seguem os exemplos para melhor compreensdo:

1) Servidor que completou 75 anos de idade a partir de 15.09.2020, possui 20
anos de contribui¢do e valor da média de contribuigdes de 3000,00.

O cdlculo serd da seguinte forma: Valor da média aritmética das remuneragdes
de contribui¢do a partir de 07/1994 até a véspera da aposentadoria X 60%
(porcentagem minima aplicada) ou seja: 3000,00 x 60% = 1800,00.

2) Servidor que completou 75 anos de idade a partir de 15.09.2020, possui 25
anos de contribuicdo e valor da média das remuneragdes de contribuicdes de
3000,00.

O cdlculo serd da seguinte forma: Valor da média aritmética das remuneragdes
de contribuigdo de 07/1994 até a véspera da aposentadoria X 60%(porcentagem
minima aplicada). Neste caso, como o tempo de contribuigdo excedeu 5 anos do
minimo exigido teremos o acréscimo de 2% a cada ano excedido = 10%. Assim a
porcentagem aplicada serd de 70% : 3000,00 x 70% = 2100,00

3) - Servidor que completou 75 anos de idade a partir de 15.09.2020, possui 15
anos de contribui¢cdo e valor da média das remuneracdes de contribuicdo de
3000,00.

O cdlculo serd da seguinte forma: Valor da média aritmética das remuneragdes
de contribuigdo de 07/1994 até a véspera da aposentadoria X 60%(porcentagem
minima aplicada). Neste caso, o servidor possui o tempo de contribuigcdo menor do
que o minimo exigido que sdo 20 anos de contribuigdo. Sendo assim, faremos uma
regra de trés simples para encontrarmos o valor da porcentagem a ser aplicada
na aposentadoria:
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Tempo minimo de contribuigdo porcentagem aplicada
20 anos 60%
15 anos X

Multiplica -se cruzado e teremos uma porcentagem de 45%. O valor da
aposentadoria do servidor serd de: 3000,00 x 45% = 1350,00.

4) Caso o valor da aposentadoria seja inferior ao saldrio minimo vigente o
servidor terd sua aposentadoria no valor de um saldrio minimo, conforme
exemplo: Servidor que completou 75 anos de idade a partir de 15.09.2020, possui
10 anos de contribui¢do e valor da média das remuneragées de contribuigdo de
3000,00.

Tempo minimo de contribuigdo  Porcentagem aplicada
20 anos 60%
10 anos X

Multiplica-se cruzado e o valor da porcentagem serd de 30%. Logo o valor do
cdlculo de sua aposentadoria serd de: 3000,00 x 30% = 900,00. Neste caso o
servidor se aposentard com o valor de 1045,00 valor atual do saldrio minimo
vigente.

5. As contribui¢bes que resultem em redugdo do valor do beneficio poderdo ser
excluidas da média, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo
exigido”.

Pergunta: Solicitamos orientagdes sobre o assunto em questdo.

Resposta: A possibilidade de exclusdo de tempo que resultar em redugdo
do cdlculo da média somente se aplica no caso em que o servidor for se
aposentar com proventos calculados de acordo com a média. A exclusdo,
necessariamente, deve refletir em valor do provento mais vantajoso. A
exclusdo ndo dard ao servidor a possibilidade de transferir o tempo para
outro cargo ou outro regime de previdéncia e, ainda, a exclusdo refletird
na perda de vantagens estatutdrias concedidas com o tempo a ser
excluido, por exemplo: revisdo dos quinquénios, promogdes, progressdes,
etfc.

6. As aposentadorias em que o provento é realizado pelo cdlculo da média os
reajustes serdo pelo indices do RGPS?

Resposta: Sim, os reajustes dos proventos calculados com base na média
sdo reajustados nos mesmos indices e datas definidos para o RGPS,
conforme determina o § 7° do art.7° da LCE n° 64, de 2003, redagdo
dada pela LCE n° 156, de 2020.
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7. Quem se aposentar pela EC 104/2020 terd seus proventos limitados ao

valor mdximo estabelecido pelo RGPS? Exemplo: Servidor que possui um ou
dois cargos e que preencheu os requisitos apés a EC 104/2020, com
vencimentos bdsicos superiores a 6.101,06 serd atingido?

Resposta: Somente os servidores submetidos a previdéncia
complementar terdo, quando de sua aposentadoria, os cdlculos dos
proventos limitados ao valor do teto do RGPS.

O professor (a), ao se aposentar a contar de 16-09-2020, nas regras
novas da Reforma, ainda terd direito a incorporagdo da gratificagdo de vice
diregdo caso no dia do afastamento preliminar d aposentadoria esteja ha
fungdo gratificada de vice Diretor por 02 anos ou mais?

Resposta: As novas regras de aposentadoria constantes no artigo 36
da CE/89, redagdo dada pela ECE n° 104, de 2020 dispde que os
cdlculos dos proventos serdo com base na média com aplicagdo da
proporcionalidade apurada a partir do total de tempo verificado até a
data de vigéncia da aposentadoria. Dessa forma ndo hd o que se falar
em incorporagdes de vantagens, ou seja o histérico das remuneragdes
de contribuigdo € que definird, juntamente com o tempo de
contribuigdo apurado, o valor dos futuros proventos.

9. Com as alteragdes, o servidor poderd aposentar com 25 anos de

contribuigdo? Quais sdo os requisitos?

Resposta: O artigo 36 da CE/89, redagdo dada pela ECE n°® 104, de
2020, garantiu a aposentadoria aos 25 anos de tempo de contribuigdo
ao servidor que comprovar 65 anos de idade, se homem e 62 anos, se
mulher, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria. Os proventos serdo calculados com base na média e
serdo fixados da seguinte forma: 60% anos 20 anos e 2% a cada ano
que supere os 20 anos. Neste exemplo o servidor receberd, caso opte
pela regra citada, 70 % do valor da média.

Averbagdo

1.

Podemos continuar a averbar, junto ao RH da Autarquia, tempo de servigo
do INSS ou de outro drgdo, para antecipar a aposentadoria?

Resposta: O art. 36, §§§ 9°, 25 e 26, da CE/89, com a redagdo dada pela
EC 104, de 2020, garante a averbagdo para fins de aposentadoria no
RPPS/MG da contagem do tempo de contribuigdo devidamente
certificado por outro RPPS, pelo RGPS ou o tempo de servigo militar -
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Forgas Armadas - Marinha,
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Exército e Aerondutica e o tempo de servigo militar obrigatdrio. Ou seja,
a averbagdo estd garantida constitucionalmente

2. Na Videoconferéncia foi falado que ndo serdo feitas mais Desaverbagdes.
Mas no caso de servidor que tinham tempo averbado em um cargo efetivo,
exonerou e tomou Posse em outro cargo efetivo estadual, inclusive sem
interrupgdo de vinculo? Nesse caso haverd a averbagdo ho hovo cargo
efetivo?

Resposta: Quando o servidor tiver a exoneragdo de um cargo efetivo no
qual foi averbado tempo de outro regime previdencidrio por meio de
CTC/averbada, caso queira levar o tempo da CTC para um novo cargo,
deverad requerer novamente a averbagdo, se assim for sua escolha.

Vale esclarecer que a averbagdo realizada no cargo exonerado perde seu
valor no momento da exoneragdo ou dispensa. Portanto, quando provido
em outro cargo, novo pedido de averbagdo deve ser providenciado.

3. Qual a base legal que veda a desaverbagdo de tempo no servigo publico?

Resposta: Lei Federal n ° 13.846, de 2019 e Parecer AGE n°
16.138/2019.

Excerto extraido da Nota Informativa SEI n°
2/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, emitida pelo
MINISTERIO DA ECONOMIA, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Secretaria de Previdéncia Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social Coordenacdo-Geral de Normatizacao e
Acompanhamento Legal Coordenacdo de Estudos e Diretrizes de
Normatizacdo, ASSUNTO: ANALISE DOS DISPOSITIVOS DA LEI
N° 13.846/2019 RELACIONADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA  SOCIAL:  (https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/images/2019/08/NOTA-INFORMATIVA-SRPPS-02-2019.pdf)

“13. Segundo a nova redacdo do art. 96, VIII da Lei n° 8.213/1991 ¢
vedada a desaverbacdo de tempo em regime proprio de previdéncia
social quando o tempo averbado tiver gerado a concessdo de
vantagens remuneratorias ao servidor puablico em atividade, restando
definida questéo polémica até ent&o.

14. E comum que o tempo de servico plblico prestado ao ente
federativo com vinculo ao RGPS em emprego ou cargo publico pelo
segurado, que depois se tornou titular de cargo efetivo no mesmo ente
com vinculo ao RPPS, seja computado para vantagens funcionais além
das previdenciarios. Entretanto, tornou-se também frequente que o0s
servidores solicitassem posteriormente a desaverbacdo para obtencgéo
de beneficio no RGPS.

15. Mas, com a desaverbacdo, além de receber parte da remuneragédo
com fundamento em um tempo prestado a propria Administracéo, que
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depois foi extraido do cémputo, futuramente o servidor iria receber
outro beneficio previdenciario que, embora seja concedido com
proventos proporcionais, resultava, quase sempre, em valor superior
ao decorrente da proporcdo de tempo cumprido e tempo total exigido,
em decorréncia da garantia constitucional de beneficios
previdenciarios ndo inferiores ao salario minimo.

16. Ademais, a remuneracdo de muitos servidores municipais € igual
ou pouco superior ao valor do piso nacional. E, embora muitas vezes
tenha o segurado contribuido durante toda a vida laboral sobre apenas
o valor de um sal&rio-minimo, obtera dois beneficios nesse valor, um
em cada regime. Além de afetar os RPPS, a concessdo de dois
beneficios com o computo de um Unico tempo de contribuicdo
comprometia também o equilibrio financeiro e atuarial do RGPS, pois,
se 0 tempo foi averbado no RPPS gerando vantagens em prol do
servidor, ndo deveria ser utilizado na concessdo de beneficios pelo
INSS, ao qual compete arcar apenas com o0 pagamento da
compensacdo proporcional ao periodo correspondente a contribuicao
recebida.

17. Entdo, quando o cébmputo do tempo de vinculo ao RGPS gerou
consequéncias de cunho funcional, com o pagamento de parcelas
financeiras diversas decorrentes de direitos e vantagens
remuneratorias previstos na legislacdo, ndo serd permitida a
desaverbacéo.

18. Conforme detalhou a Nota Informativa SEI n°
1/2019/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV-ME, a inclusdo do inciso
VIII no art. 96 da Lei n® 8.213/1991, vedando a desaverbacdo de
tempo nos RPPS quando o tempo averbado tenha gerado a concessédo
de vantagens remuneratorias ao servidor publico em atividade, vem
apenas positivar em lei entendimento que ja se encontrava consagrado
administrativa e jurisprudencialmente.”

4. Requerimento de averbagdo de tempo com protocolo posterior a
15/09/2020 integra normalmente a linha de tempo do servidor com direito
adquirido?

Resposta: O protocolo de averbagdo de tempo oriundo de outros
regimes previdencidrios- Averbagdo de CTC, demonstra que o servidor
escolheu naquele momento adicionar periodos de servigo/contribuigdo a
sua linha de tempo estadual.

Fica valendo, a partir da data do protocolo, a juntada desse tempo para
todos os fins de direito (por exemplo: adicionais, para quem direito,
aposentadoria, férias-prémio, se tempo estadual, etc..), independente
da data efetiva da averbagdo. A data do protocolo do pedido comanda a
autorizagdo para a juntada do fempo devidamente averbado.
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No caso de averbagdo de tempo anterior a 15.09.2020 com o protocolo
de averbagdo posterior a mesma data (15.09.2020), tferemos a contar
do protocolo a autorizagdo da juntada do tempo, porém, o tempo
averbado deve ser somado na linha cronoldgica de tempo do servidor.

5. Servidora , com 57 com ingresso em 01.01.1994 em cargo efetivo estadual.
Trabalhou na Prefeitura de Matipé no periodo de 01.01.1989 a 31.12.1993,
contribuigdes vertidas para o regime municipal de previdéncia. Protocolou
pedido de averbagdo em 01.11.2020. Certiddo foi averbada para fins de
aposentadoria pela SEPLAG em 10.11.2020. Protocolou pedido de
afastamento preliminar/aposentadoria pelas regras do artigo 144 do ADCT
da CE, de 1989, combinado com artigo 6° da ECF n° 41, de 2003 em
01.12.2020.

Como fica a juntada do tempo averbado e alinha de tempo para
aposentadoria?

Resposta: Linha de tempo da servidora para aposentadoria antes da
juntada do tempo averbado: somente o tempo estadual de 01.01.1994
até 01.12.2020 = 26 anos e 342 dias estadual.

Com a averbagdo de 5 anos (01.01.1989 a 31.12.1993 - PM de Matipd) a
contar de 01.11.2020 (data do protocolo de averbagdo) ela passa a ter
5 anos da (PM) + 26 anos e 342 dias (estadual ) = 31 anos e 342 dias.

Somando o tempo averbado na ordem cronolégica da linha de tempo,
veremos que em 15.09.2020, data da EC n°® 104, a servidora jd somava
0s o tempo necessdrio para aposentadoria requerida: 01.01.1989 a
31.12.1993 e 01.01.1994 até 15.09.2020 ( véspera do requerimento de
aposentadoria) = 31 anos e 266 dias - Requisitos completos /Direito
Adquirido. O reconhecimento do direito adquirido somente foi possivel
apés o protocolo do pedido de averbagdo.

6. Os servidores que tém certiddo de tempo de servigo averbada pela
SEPLAG antes de 15/09/2020, aproveitados no 1° cargo, porém nesta
certiddo averbada tém periodos que ndo foram utilizados para nenhum fim
no 1° cargo. Estes periodos que ndo foram usados para nada ho 1° cargo,
poderdo ser aproveitados no 2° cargo? Ou se o servidor desejar pode
solicitar a desaverbagdo?

Resposta: Periodos averbados e ndo utilizados em um cargo estadual
pode, se assim for requerido pelo servidor, ser aproveitado no segundo
vinculo estadual, desde que ndo sejam periodos concomitantes.

A desaverbagdo, que é : excluir a averbagdo de CTC averbada de
tempo oriundo de outros regimes previdencidrios RGPS/INSS,
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Prefeituras, outros estados, tempo federal, etc; somente poderd ser
realizada se o tempo entdo averbado ndo foi utilizado para nenhum fim.

Ou seja, mesmo averbada (carimbada, reconhecida) se ndo aproveitado
o tempo para nenhum beneficio estatutdrio  (quinquénio,
posicionamento, biénio, etc) e/ou previdencidrio (aposentadoria), a
averbagdo pode se ser tornada sem efeito (desaverbagdo) tempo
averbado pode ser desaverbado.

7. Uma servidora em 15/09/2020 contava com 30 anos de servigo, com
periodos averbados em 1998, referentes aos anos de 1983, 1990 e 1991 a
1997, periodos sem a relagdo de saldrios. Pergunta: esse tempo sem a
comprovagdo da contribuigdo municipal pode continuar em sua linha de
tempo para aposentadoria?

Resposta: A complementagdo da CTC averbada em 1998 somente serd
necessdria se a aposentadoria se der pelas regras que definem a média
como base de cdlculo para os proventos. Se assim for, o afastamento
preliminar somente poderd ser concedido apds a juntada das relagdes
das remuneragdes de contribuigdo dos periodos posteriores a 07/1994
conforme determina Portaria MPAS n° 154, de 2008, em
complementagdo da CTC averbada

8. Vimos que o ftempo de contribuicdo devidamente certificado por outros
regimes poderd ser averbado para fins de aposentadoria no RPPS/MG. O
tempo averbado em data posterior a 15/09/2020, serd considerado no
acumulado de dias de contribuigdo para aplicarmos a regra do peddgio?

Resposta: A partir da data de averbagdo o fempo entdo averbado deve
ser somado na ordem cronoldgica de aquisigdo para a verificagdo do
cumprimento das regras de aposentadoria. No caso do peddgio, pode ser
que até fique menor apds a juntada de tempo averbado prestado
anteriormente a 15.09.2020. Lembrando que sé depois de averbada o
tempo certificado pode ser somado entdo, a data da averbagdo é que
autoriza a realiza¢do dos hovos cdlculos.

9. Ou seja, mesmo sendo averbado apés a EC 104/2020 o tempo entra no
cémputo de dias acumulados até 15/09/2020?
Resposta: Sim, perfeita sintesel

10. E sobre "sobra de tempo", vai continuar sendo feito normalmente?

Resposta: Os periodos averbados e comprovadamente ndo utilizados
para aposentadoria ou demais direitos estatutdrios (quinquénios,
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posicionamento, etc) podem ser “devolvidos” para o servidor por meio de
processo proprio a ser protocolado junto a DCCTA/SEPLAG, se servidor
da administragdo direita, apés a concessdo da aposentadoria.

Abono de permanéncia

1. Com relagdo ao afastamento proporcional, o servidor que jd preencheu os
requisitos até 15/09/2020,e que ndo deseja afastar, poderd requerer o
Abono de Permanéncia uma vez que ndo existe mais esta legislagdo?

Resposta: O artigo 144, §2° e seus incisos, definem quais as
possibilidade de concess@io do abono de permanéncia para o servidores
que tenham direito adquirido ds regras de aposentadoria anteriores a
15.09.2020, e a aposentadoria proporcional por idade ndo gera direito a
percepgdo de tal vantagem.

2. Se um servidor quando implementar os requisitos para aposentar, requerer o
abono de permanéncia, isso poderd prejudicar a média dos proventos ho
futuro? Ele continua recolhendo a contribuigdo previdencidria?

Resposta: O servidor que percebe o abono de permanéncia continua
tendo os descontos previdencidrios, a vantagem garante que o mesmo
valor descontado é creditado a titulo de abono. Entdo, a concessdo do
abono de permanéncia ndo interfere nos cdlculos dos proventos com
base na média, porque teremos as remuneragdes de contribuigdo
normalmente contadas, mesmo que tenha tempo de abono de
permanéncia.

3. O servidor que implementou os requisitos para aposentadoria nos termos do
art.3° da EC 47/2005, anteriormente a EC104/2020, computando para tal
fim 01 més de férias-prémio em dobro (sem direito de converté-la em
espécie quando da aposentadoria), poderd ser concedido o abono de
permanéncia?

Resposta: De acordo com o artigo 114 da CE/89, as férias prémio
somente podem ser dobradas para fins de concessdo da aposentadoria.
Desse modo, a contagem do tempo ficto (férias-prémio) em dobro ndo
pode ser utilizada para concessdo do abono de permanéncia.

4. Servidores que jd completaram os requisitos para aposentadoria nos
termos do art.3° da EC 47/2005, antes da EC 104/2020, terdo direito ao
Abono Permanéncia a partir de 15/09/2020, ndo precisando pagar nenhum
peddgio e mesmo ter sido efetivados na EC 41/2001? Poderdo solicitar tal
abono nos termos da EC 47/2005?

Resposta: De acordo com o artigo 36, §20 da CE/89 e artigo 144, § 2°
do ADCT, redagdo dada pela EC n°104, de 2020, o cumprimento dos
requisitos constitucionalmente vigentes para aposentadoria voluntdria
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integral até 15.09.2020, permite o direito a percepgdo do abono de
permanéncia , equivalente ao valor da contribuigdo previdencidria.

As novas regras garantem a continuidade de percepgdo do abono de
permanéncia para aqueles que comprovarem o cumprimento de todos os
requisitos para aposentadoria até 15.09.2020, pelas seguintes regras:

§ 19, do art.40 da CF/88;

§ 5° do art. 2° da EC n°41/03;

§ 1° do art. 3° da EC n°41/03 e art.3° da EC 47/05

Portanto, os servidores que cumprem os requisitos do art.3° da EC

47/2005, até 15.09.2020 podem , a contar da mesma data
(15.09.2020) protocolar o pedido junto ao seu DRH ou SRE.

Pensdo

1. Para fins de pensdo teremos que instruir processo de aposentadoria por incapacidade
permanente do servidor falecido ativo, uma vez que conforme o artigo 19 da LC
156/2020 o valor da pensdo serd com base nos proventos desta aposentadoria?

Resposta: Se o servidor falecer em atividade as unidades de recursos humanos
deverdo atender a solicitagdo do IPSEMG, anexando:

a. Certiddo de Tempo de Servigo/contribuigdo conforme modelo abaixo;
b. Cdlculo como se o servidor falecido estivesse se aposentando por invalidez
proporcional.

Atengdo: Se ndo houver documentos que comprovem que o falecimento se
deu em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga profissional a ser
apresentado pelos herdeiros (pensionistas), o cdlculo serd proporcional ao
tempo de servigo, conforme exemplo do item 8.6 desta orientagdo.
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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

( Se Autarquia ou Fundacao, colocar o nome
completo do 6rgéo)

Matriz de Apuracao de
Tempo para fins de calculo
da pensao por morte

Matriz de Apuracao de Tempo para fins de Pensao de servidor falecido
na situacao funcional ATIVO (em atividade) )

Orgdo Emitente

Nome

Masp

I.  Tempo de Servigo/Contribuigdo

ANOS DIAS

a) Tempo de Magistério e/ou Magistério/Docéncia  (Estadual)

b) Tempo de Magistério e/ou Magistério/Docéncia [ Federal [ Municipal [ INSS
[1 Qutros Estados
C) Faltas Abonadas/ Anistiadas
d) Abono — (com vigéncia ate 16.12.1998) SUBTOTAL DIAS
Legislacio Anos X173
X 61 DIAS
Dias TAB
TAB

e) Tempo Administrativo (Estadual)

f) Tempo Administrativo [ Federal [ Municipal 7 INSS [JOutros Estados

g) Soma Total do Tempo Apurado até a véspera do 6bito (a + b + ¢ + d + e +f)

Responsavel pelas informacdes:

Nome Masp
Cargo
Local Data: / /
Assinatura
Geral

1. Um professor que estiver em readaptagdo e exercendo uma fungdo

definida pela formagdo escolar, o ftempo de servigo do periodo de

readaptagdo poderd ser computado para concessdo da aposentadoria

especial de professor?
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Resposta: O tempo de readaptagdo/ajustamento funcional  do
professor continuard a ser computado como tempo especial para as
aposentadorias pelas regras especialmente elaboradas para os
professores.

2. Os servidores com licenga restabelecida que estdo pleiteando afastamento
preliminar, analisaremos o seu tfempo de acordo com a Reforma antiga e
atual conforme for o atendimento de todos requisitos?

Resposta: As regras trazidas pela ECE n° 104, de2020 alcanga os
servidores efetivados pela LCE n® 100/2007 que se encontram em
licenga para tratamento de sadde restabelecida. Portanto, para que
tenham direito & aposentadoria voluntdria os servidores
LC100/restabelecidos  precisam  cumprir 0s requisitos para
aposentadoria voluntdria de acordo com as novas regras.

3. Quando iniciard o desconto da previdéncia sobre os proventos dos
servidores aposentados?

Resposta: De acordo com a EC n° 104, de 2020, as novas aliquotas
previdencidrias serdo taxadas a contar do més de dezembro de 2020,
incluindo os servidores aposentados que percebam proventos maiores
que o somatério dos valores referentes a 3 saldrios minimos.

4. Caso algum servidor que se encontra em afastamento preliminar a
aposentadoria, ao analisar seu processo de aposentadoria constate que
este servidor ndo possui o requisito tempo de contribuigdo. Neste caso ele
deverd voltar a ativa para complementar o tempo que faltava a época do
afastamento preliminar. Ao implementar todos os requisitos este servidor
poderd entrar novamente em afastamento preliminar pelas regras antigas
ou atuais?

Resposta: A concessdo do afastamento preliminar a aposentadoria
pressupde que todos os estudos necessdrios foram realizados e
conferidos antes da concessdo do direito. Porém, se a concessdo
do afastamento foi indevida, a unidade de recurso humanos deve
comunicar oficialmente o servidor da necessidade do retorno,
explicando os motivos das inconsisténcias que impediram a
concessdo da aposentadoria.

Apés o retorno ao exercicio, o servidor poderd optar por nhovo
afastamento preliminar & aposentadoria , observando para tanto
qual a regra atual ( jd que ndo implementava antes pelas regras
anteriores) que permitird sua aposentadoria.

5. Com as mudangas advindas com a Reforma da Previdéncia, ndo houve alguma
abertura para um servidor que teve o periodo de 2013 a 2016 em
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afastamento para Mandato Eletivo, trazer a contribuigdo previdencidria do
INSS, ficar com a divida ho Estado e se aposentar?

Resposta: As regras previdencidrias advindas com a ECE n° 104, de
2020 ndo trouxeram alteragdes quanto a obrigatoriedade do
servidor afastado sem remuneragdo de recolher as aliquotas
previdéncias (servidor + patronal).

6. Para fins de data de ingresso no servigo publico, quando o servidor tiver
ocupado, sem inferrupgdo, sucessivos cargos ha Administragdo Pdblica
direta, autdrquica e fundacional, em quaisquer dos entes federativos, serd
considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas
para considerar o possivel direito a paridade?

Resposta: Perfeita colocagdo, para ter direito a integralidade e a
paridade pelas regras de transi¢do que assim permitem, o servidor
preciso comprovar o ingresso em cargo publico federal, municipal ou
estadual em qualquer um dos entes federativos, sem interrupgdo,
até 31.12.2003.

7. Em 2014 foi promulgada a Lei Complementar n® 132 que institui o Regime
de Previdéncia Complementar para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos. Por aquela lei aplica-se o limite mdximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS as
aposentadorias a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS. Desta forma, utilizaremos duas formas de cdlculo da média?

Resposta: Perfeita andlise. Teremos cdlculos diferenciados para os
servidores submetidos a previdéncia complementar porque o valor dos
proventos calculados com base na média a e apdés a aplicagdo dos
percentuais devidos, ndo pode ultrapassar o valor do teto do RGPS. O
servidor ndo vinculado ao regime de previdéncia complementar ndo terd
o abatimento aplicado sob o valor dos proventos que superem o teto do
RGPS.

8. A Lei n®19.837/2011, que promoveu as alteragdes na politica remuneratdria
prevista na Lei n°® 18.975/2010, no seu artigo 17, trouxe a "Vantagem
Tempordria de Antecipagdo de Posicionamento” - VTAP, concedida de forma
gradativa no periodo de 2012 a 2015, somente, para os professores,
atualmente a VTAP é denominada como Vantagem Pessoal. No demonstrativo
dos servidores aposentados no cargo de professor hd dois cédigos (Subsidio
Lei 18.975/10 e Vantagem Pessoal Lei 19.837/2011). Neste caso a vantagem
pessoal é considerada uma vantagem permanente? Caso seja, de que forma
serd realizado o cdlculo no provento de aposentadoria?



Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
Diretoria Central de Contagem de Tempo e Aposentadoria

Resposta: A vantagem pessoal decorrente da antiga VTAP tem natureza
comparada ao vencimento bdsico e dessa forma serd incorporada quando
da aposentadoria com direito a paridade.

9. Para aqueles que ingressaram ho servigo publico antes do regime de
previdéncia complementar e ndo fez a opgdo previsto nos §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituigdo da Replblica, os proventos serdo calculado tendo por
base a média, e ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio minimo, nem
exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, conforme dispde o §5° do art. 1°, da Lei n® 10.887/2004?

Resposta: A limitagdo do valor da média a que se refere a Lei Federal n°
10.887, de 2004 refere-se ao cdlculo dos proventos com base ho artigo
40 da CF/88, redagdo dada pela ECF n° 41, de 2003, que foi revogada
sua aplicagdio a contar da data de publicagdo da ECE n°® 104, de 2020. As
futuras aposentadorias serdo consubstanciadas nas novas regras
trazidas pela ECE n°® 104, de 2020. Ndo se aplica as disposigbes da LCF
n°® 10.887, de 2004 apés a reforma previdencidria estadual nas
aposentadorias concedidas pelas novas regras. Desse modo, o cdlculo dos
proventos com base ha média apds a aplicagdo das porcentagens devidas
de acordo com o tipo de aposentadoria ndo terd o valor da dltima
remuneragdo como limite para a fixagdo do valor do provento.

Aposentadoria especial - Policiais Civis e Agentes Penitencidrios ou Agentes Socioeducativos

1. Na apresentagdo online, ficou entendido que, implementados os requisitos
de tempo de contribuigdo e idade, os servidores policiais civis que tenham
ingressado no servigo publico estadual até 11/02/2015, data da efetiva
instituicdo da PREVIC, fardo jusao recebimento de proventos no mesmo
valor da dltima remuneragdo do cargo efetivo, com reajustes aplicados pela
regra da paridade, na forma do caput do artigo 148 da EC n® 104/2020. Ja
para os servidores policiais civis que ingressaram a partir de 12/02/2015,
os proventos estariam limitados ao teto remuneratério do Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS, na forma do artigo 3° da Lei Complementar n°®
132/2014, com redagdo dada pelo artigo 15 da Lei Complementar n°
156/2020. Contudo, no entendimento desta Diretoria, tal regra de cdlculo
de proventos, no caso do servidor policial civil com ingresso posterior a
12/02/2015 e anterior a 15/09/2020, foi alterada pelo §4° do artigo 148
da EC n° 104/2020, que teria determinado o cdlculo dos proventos na
forma do caput, no mesmo valor da udltima remuneragdo do cargo efetivo,
com reajustes pela regra da paridade.

Resposta: Os servidores policiais civis, agentes penitencidrios ou
0s agentes socioeducativos que ingressaram ha respectiva
carreira até 15.09.2020, data da ECE n° 104, poderdo se
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aposentar pelas regras de transigdo contidas no artigo 148 do
ADCT da CE/89. O cdlculo dos proventos serd realizado de forma
integral e serd aplicada a paridade. Porém, o servidor que tenha o
ingresso a contar de 12.02.2015, data de aprovagdo do plano de
previdéncia complementar estadual, terd o valor dos proventos
limitado ao valor do teto do RGPS mesmo que calculado
integralmente e tenha direito a paridade, conforme define a Lei
Complementar n°® 132, de 2014 e Parecer AGE n° 16.094, de 2016,
cujo excerto abaixo transcrevemos, para melhor compreensdo:

“Nos termos da Lei Complementar n® 132/2014, estdo
vinculados ao teto do regime geral os servidores que
ingressaram no Estado de Minas Gerais apds a
vigéncia do regime de previdéncia complementar e a
autorizag¢do de seu regulamento, fato que ocorreu em
12.02. 2015.”

2. A concessdo do adicional trintendrio ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) aos trinta anos de efetivo exercicio, desde que contados para fins de
adicionais, ao policial civil e ao servidor administrativo da PCMG; ou

b) antes disso, no caso de policial civil mulher, a concessdo do adicional
trintendrio poderd ocorrer com o preenchimento dos requisitos de
aposentadoria dispostos no capute §§ 2° e 3° do artigo 148 da EC n°
104/2020, desde que os 25 anos de efetivo exercicio sejam contabilizados
para fins de adicionais;

Resposta: O artigo 113 do ADTC da CE/89 garante a concessdo do
adicional de 10% ao servidor que completa 30 anos de servigo ou,
antes disso, se implementado o intersticio necessdrio para a
aposentadoria voluntdria integral.

Considerando que as regra especiais de aposentadoria das
servidoras policiais e agentes ( mulher) fixam fempo menor que
30 anos, entendemos que tdo logo cumpram todos os requisitos de
aposentadoria das regras especiais ha forma estabelecida pela
ECE n°® 104, de 2020, o adicional de 10 % deve ser concedido.
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3. Quanto a contagem de tempo para fins de aposentadoria, levando-se em
conta as regras de transigdo previstas nos §§ 2° e 3° do artigo 148 da EC

n® 104/2020, para servidor que ingressou ho servigo publico estadual antes
de 16/12/1998:

Solicito a andlise da situagdo exemplificativa abaixo descrita e a indicagdo
da data de implemento dos requisitos de aposentadoria, pormenorizando o
cdlculo realizado para melhor compreensdo da nossa equipe: Servidor
policial homem, 48 anos de idade (redondos) com data de posse em
19/09/1992 (ingresso no servigo publico antes de 16/12/1998), contando
com 29 anos e 332 dias de contribuicdo até 15/09/2020, sendo 20 anos
estritamente policial. Supondo uma vida funcional regular, sem descontos
em sua contagem, qual serd a provdvel data de aposentadoria do servidor
conforme a EC 104/2020? E se, na mesma situagdo, o servidor tiver 3
meses de férias-prémio com possibilidade de contagem em dobro, qual
seria a data provdvel para aposentagdo?

Resposta:

1. Primeira hipétese: Aplicando a regra do artigo 148, §§ 1°, e 4°, do
ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de
2020, combinado com a Lei Complementar Federal n° 51, de 1985:

Exigéncias

53 anos de idade - cumpre em 2025

30 anos de tempo especial - cumpriu no dia 17 de outubro de 2020

Resultado: Para se aposentar pela regra do 148, §§ 1°, e 4°, do ADCT,
acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de 2020,
combinado com a Lei Complementar Federal n® 51, de 1985, o servidor
deverd aguardar o aniversdrio de 53 anos.

2. Segunda hipétese: Aplicando o Artigo 148, §§§§1°,2°, 3° e 4°, do
ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n® 104, de
2020, combinado com a Lei Complementar Federal n® 51, de 1985:

Exigéncias:

51 anos de idade e 30 anos + peddgio de 50% do tempo que faltava em
15.09.2020

2020 - Dia 15.09.2020 - 48 anos de idade e 29 anos e 332 dias de tempo
de contribuigdo especial

Faltavam 33 dias para 30 anos + peddgio de 50% = 17 dias. Somando tempo
que faltava 33 dias + 17 dias (peddgio) = 50 dias.
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Completou o tempo exigido + peddgio no dia 03.11.2020, porém ndo alcangou
o direito a aposentadoria especial porque a regra exige a idade minima de
51 anos e ele tinha 48 anos e 50 dias.

Considerando que o servidor ingressou até 16.12.1998 , podemos aplicar a
regra que determina a redugdo de 1 dia na idade exigida para cada dia que
ultrapasse os 30 anos especial.

Como fazer as contas?
Primeiro passo:

Nimero de dias da idade exigida 18.615 dias (51 anos) - nimero de dias da
idade do servidor 17.570 ( 48 anos e 50 dias) = 1045 dias

Segundo passo:

Tempo que falta na idade =1045 - tempo que ultrapassou os 30 anos (17
dias) = 1045-17= 1028

Terceiro passo

Pega o resultado do passo 2 =_1028 e divide por_2* = 1028/2 = 514 dias.

*Divide por dois porque a regra é dindmica entdo, a cada dia trabalhado a mais reduz um dia
na idade.

Assim, quando o servidor cumprir os 514 dias, que serd em 31.03.2022, ele
estd apto para se aposentar pelas regras de transigdo do 148, §§§§1°,2°,
3° e 4°, do ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional Estadual n®
104, de 2020, combinado com a Lei Complementar Federal n® 51, de 1985,
com direito aos proventos integral e com paridade.

4. Quanto a contagem em dobro de saldo de férias-prémio adquiridas
até 16/12/1998:

As férias-prémio adquiridas antes de 16/12/1998 poderdo ser contadas em
dobro para fins de aposentadoria mesmo no caso de servidores que
implementariam tempo de contribuigdo com idade inferior ao previsto no
art. 148, § 2°, da EC 104/2020. De igual forma, a concessdo antecipada de
adicional por tempo de servigo poderd ocorrer no ato do afastamento
preliminar a aposentadoria, ha contagem de dobro de saldo de férias-
prémio adquiridas em data anterior a 16/12/1998.

Resposta: A contagem em dobro das férias-prémio para fins de
aposentadoria somente é permitida se a aquisicdo se deu até
16.12.1998. E tais férias-prémio podem ser computadas para qualquer
tipo de aposentadoria nho regime préprio de previdéncia estadual
conforme determina o artigo 114, inciso I da CE/89.
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A contagem em dobro das férias-prémio adquiridas até 16.12.1998 para
fins de aposentadoria pode refletir na concessdo do adicional de 10%
imediatamente na data do afastamento preliminar a aposentadoria, se
todo periodo computado para os 30 anos puder ser, também,
computado para concessdo de adicionais.

Se persistirem duvidas, favor envid-las por meio deste Seil Lembrando que os questionamentos
devem ser reunidos em um sé oficio por unidade, por favor.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2020.
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