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Memorando-Circular n? 8/2021/SEE/SG - GABINETE
Belo Horizonte, 21 de janeiro de 2021.
Complementa o Memorando-Circular n2 139/2020/SEE/SG - GABINETE (23166558).

Assunto: “Perguntas e Respostas” - Memorando-Circular n2 139/2020/SEE/SG — GABINETE: Procedimentos para reposi¢do de
faltas decorrentes da adesdo de trabalhadores em educagdao ao movimento de paralisacdo de atividades e greve em 2020.

Senhores(as) Gestores(as),

Em relagdo as duvidas e questionamentos direcionados a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos desta Secretaria de
Estado da Educagdo (SEE/MG), encaminhamos orienta¢do adicional no formato “Perguntas e Respostas” para esclarecimentos
complementares que se fazem necessarios ao Memorando-Circular n2 139/2020/SEE/SG — GABINETE:

1. Pergunta: Pode ser exigido que o Professor de Educagdo de Basica (PEB) elabore um novo Plano de Estudos Tutorado
(PET) especifico e exclusivo para a reposi¢ao de faltas decorrentes do movimento de paralisagdo de atividades e greve
em 2020?

Resposta: NAO. Em hipdtese alguma podera ser exigido ao Professor de Educa¢do de Basica (PEB) a elaboracio de um novo
Plano de Estudos Tutorado (PET) para reposi¢cdo de faltas decorrentes do movimento de paralisagdo de atividades e greve em
2020. Nos casos de estudantes que tiveram prejuizo de carga horaria por motivo de paralisacdo/greve, o PET Final é o Unico
instrumento que deverd contemplar a integralizacdo da carga horaria do estudante ndo cumprida em 2020 devido a
paralisacdo/greve. Caso a carga horaria inserida no PET Final, ndo seja suficiente para recomposicdo total das horas-aula da
jornada de trabalho referente a paralisagdo/greve de determinado servidor, por conta de paralisagdo/greve em dias escolares ou
outras situacBes em que a carga hordria do estudante ja foi reposta, deverdo ser acordadas atividades adicionais entre Gestor
Escolar e Professor para fins de reposi¢do, mas sem qualquer exigéncia de elabora¢do de novo PET.

2. Pergunta: Professor de Ensino do Uso da Biblioteca (PEUB) e Professor de Educag¢do de Basica (PEB) em Ajustamento
Funcional poderao realizar a reposi¢do de faltas decorrentes do movimento de paralisagdo de atividades e greve em
2020?

Resposta: SIM. Todos os servidores lotados e em exercicio nas escolas da rede estadual de ensino poderdo realizar a devida
reposi¢do nos termos do Memorando-Circular n2 139/2020/SEE/SG — GABINETE.

3. Pergunta: E possivel a reposicdo para servidor ocupante de dois cargos legalmente acumuléveis, se houver a adesdo ao
movimento de greve em ambos?

Resposta: SIM. A reposi¢do para servidor ocupante de dois cargos legalmente acumulaveis ocorrera, havendo a correspondente
reposicdo de sua carga hordria em cada um deles.

4. Pergunta: E possivel a reposicio de faltas decorrentes do movimento de paralisagio de atividades e greve em 2020 nos
casos movimentacao de servidor lotado e em exercicio nas escolas da rede estadual de ensino?

Resposta: SIM. E possivel a reposicdo de faltas decorrentes do movimento de paralisacdo de atividades e greve em 2020 nos
casos de movimentacgdo de servidor lotado e em exercicio nas escolas da rede estadual de ensino. Inicialmente, foi autorizada a
reposi¢do, nos termos do Memorando-Circular n2 139/2020/SEE/SG — GABINETE para servidores lotados e em exercicio nas
escolas da rede estadual de ensino, havendo a necessidade de reposi¢do de carga horaria de estudante na escola de destino.
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Entretanto, havendo ainda demanda de outras atividades para o encerramento do ano letivo que justifiqguem a reposicdo na
unidade escolar, a mesma também estara autorizada. Lembramos que, diante do contexto da pandemia de COVID-19, deve ser
priorizada a reposicao em Regime Especial de Teletrabalho, nas situacdes onde for possivel, preservando o distanciamento social
e evitando a aglomeragdo de servidores em Unidades Escolares e SREs.

5. Pergunta: E possivel a reposi¢do de faltas decorrentes do movimento de paralisagdo de atividades e greve em 2020 nos
casos movimentagao de servidor lotado em SRE e em exercicio em unidade escolar e servidor lotado e em exercicio em
SRE?

Resposta: SIM. E possivel a reposicio de faltas decorrentes do movimento de paralisagio de atividades e greve em 2020 em
todos os casos de movimentagdo para servidor lotado em SRE e em exercicio em unidade escolar e servidor lotado e em
exercicio em SRE.

6. Pergunta: Como devera ser registrada a reposi¢do de faltas decorrentes do movimento de paralisagao de atividades e
greve em 2020 nos casos de servidor lotado em SRE e em exercicio em unidade escolar e servidor lotado e em exercicio
em SRE?

Resposta: A definicdo das atividades que o servidor ird desempenhar na reposi¢do deverd observar as atribui¢des previstas na
legislacdo vigente e as demandas de trabalho construidas pelo servidor em conjunto com a chefia imediata, conforme a
realidade de Superintendéncia Regional de Ensino. E necessario que a reposi¢do se concretize, exclusivamente, a partir da
execug¢do das demandas de trabalho. Lembramos que, diante do contexto da pandemia de COVID-19, deve ser priorizada a
reposicdao em Regime Especial de Teletrabalho, nas situagdes onde for possivel, preservando o distanciamento social e evitando a
aglomeracdo de servidores em Unidades Escolares e SREs.

7. Pergunta: A Superintendéncia Regional de Ensino esta autorizada e registrar em Sistema Oficial, o desconto
correspondente a paralisagdo/greve sobre a remuneragio de servidor, devido a ndo-reposi¢do?

Resposta: NAO. A SEE/MG ainda n3o orientou sobre qualquer lancamento de registro de desconto devido a n3o-reposicdo tanto
para servidores que tenham vinculo funcional ativo quanto para aqueles que tenham sido, porventura, desligados, sejam eles
lotados em Unidade Escolar ou SRE. Devido a isso, a SRE ndo podera realizar o referido langamento até que esta SEE/MG
encaminhe orientagado oficial, esta que depende de defini¢Ges que estdo sob consulta e andlise.

Atenciosamente,

Ana Costa Rego

Subsecretdria de Gestdo de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Ana Costa Rego, Subsecretaria, em 21/01/2021, as 14:31, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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